UCHWALA NR XII/93/2016
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO
: z dnia 21 marca 2016r

W . sprawie rozpatrzema skarg1 na dziatalno$é¢ dyrektora Zespoiu Szkol PonadglmnaZJalnych
- w Drezdenku. - :

Na podstaw1e art 12 pkt 111 art. 16 ust. 1 ustawy z dma 5 czerwca 1998 r.

0 Samorzqdme powiatowym (t. j. Dz U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) w zw1qzku z art. 229 pkt’

4 kodeksu postgpowania admmlstracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23) Rada Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dzialalno§é dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Drezdenku Pana » ztozone] przez Panig

i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Strzelecko
- Drezdeneckiego w sprawie zarzutéw postawionych w skardze, Rada Powiatu Strzelecko
- Drezdeneckiego uznaje skarge za zasadng w zakresie zarzutu dotyczacego odrabiania
zwolnien lekarskich oraz nieplacenia za wykonang prace i niezasadna w odniesieniu
do pozostatych zarzutéw z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady, zobowiazujac
go do przygotowania odpowiedzi i przestania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaly

wraz z zalacznikiem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNIGZ




Zaiqcznik do uch:waiy‘Nr XH/Q3/2016
. Rady Powiatu Strzelecko-Drezderieckiego
'z dnia 21 marca 2016 r..

Uzasadnienie:

Zgodnie z. art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U..z 2016 r. poz. 23) wiasciwym do rozpatrzenia skargi- na dziatania
zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw powiatowych stuzb, inspekji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreglonych w pkt. 2 — jest rada powiatu.

3 Dnia 3.11.2015 r. r. do Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajeriskich wptyneta skarga na
dziatalnos¢ dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku. :

Przedmiotem skargi byty niep:ra,Wid{oWbs’ci w zarzadzaniu szkotq oraz relacji pracodawca —
pracownik. »Radav E'oWiatu-v’Strzelec»ko - Drezdeneckiego na sesji w. dniu 21.12.2015 r. przekazata
skargg Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu do zbadania i rozpatrzenia sprawy.

_ZarzUty Skarzacej czeéciowo nie znalazly potwierdzenia w dokUmentacji i wyjasnieniach, ktére byty-
moiliwe do uzyskania® w trakcie kontroli przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjng w dniu

15.01.2016rr,

W zwiazku z ograniczonymi mozliwoéciami weryfikacji dokumentéw dotyczacych niektérych zarzutéw
Komisja zawnioskowata o powotanie przez Staroste odrebnej komisji do przeprowadzenia kontroli
W w/w zakresie. ' :

Ponadto zostata przeprowadzona kontrola przez Panistwowg Inspekcje Pracy, ktéra obejmowata
sprawdzenie przestrzegania przez pracodawcg przepisow prawa w zakresie prawnej ochrony pracy
W szczegdino$ci w  zakresie zagadnieri dotyczacych wystgpowania przestanek = okreglonych
w definicji mobbingu, réwnego traktowania w zatrudnieniu, a takie w zakresie Zaktadowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych oraz rozliczania czasu pracy w ramach realizacji podstawy
programowej.

Komisja Rewizyjna po przeprowadzonej kontroli wiasnej oraz zapoznaniu sie z wynikami kontroli
doraZnej przeprowadzonej przez Zespét Kontrolny dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty
Strzelecko - Drezdeneckiego nr OR.077.9.2016 z dnia 2 lutego 2016 roku, a takze Paristwowej
‘Inspekgji Pracy prfzeprowadzonej w dniach 12-14.01; 3-4,11.02.2016 r., po -ustosunkowaniu sie

Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku do zarzutéw przedstawionych w skardze

ustalita, co nastepuje: ’
1. W sprawie zarzutu zastraszania {(mobbing ) nauczycieli, pr_acdwnikéw W miejscu pracy —
bezzasadny - zarzut ten nie zostat potwierdzony przez kontrole Paristwowej inspekcji Pracy.
2. W sprawie zarzutu nieprawidiowego sposobu przydzielania nagréd i dodatkéw

motywacyjnych — bezzasadny. - dyrektor oéwiadczyt, e przydzielanie nagréd i dodatkéw

motywacyjnych nalezy do obowigzkéw dyrektora_szkofy, ktdry wraz z kadrg kierownicza, na
podstawie analiz dokonari nauczyciela (obowigzek 1 na dwa miesigce) przyznaje nagrody

i dodatki. Ani Karta Nauczyciela ani ustawa o systemie o$wiaty nie naktadajg na dyrektora szkoty

obowigzku konsultowania sie ze zwigzkami zawodowymi w kwestil przyznawania nagréd.
Jedynym ograniczeniem, jakie przewiduje sig w tej kwestii jest okres pracy nauczyciela w szkole
~ nie moie by¢ krétszy niz rok (art.49 ust.2 Karta Nauczyciela). Zwigzki zawodowe otrzymujg
imienne wykazy nagréd jedynie do wiadomosci. Ponadto dyrektor wyjasnit, ze brat pod uwage

sugestie Ogniska ZNP w sprawie przyznawania nagréd i jako dowéd przedstawit liste osdb .

proponowanych do nagrody dyrektora w 2014 r. przez ZNP - podpisany przez skarzaca.




3. W sprawie zarzutu ostentacyjnego braku wspéipracy ze zwigikami zawpdowymi ZNP
i ciaglym. umniejszaniu jego znaczenia, a nawet sensu jego istnienia - bezzasadna — w tej |
kwestii wypowiedziat sie Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP w Drezdenku. Wyrazit zdziwienie, ze

~ skarga wplyneta do Starostwa, gdyz nigdy wczeéniej nie byto zadnych niepokojacych sygnatéw
z Ogniska ZNP dziatajacego przy szkole, ktére liczy 16 oséb. Ponadto stwierdzit, ze dyrektor
szkoty sumiennie wykonuje swoje obowiazki, ~dba o rozwdj i wizerunek - szkoty,

.a wspéa‘praca ze zwigzkami zawodowymi jest oceniana pozytywnie. Podobnego zdania s3
szefowie ‘dwéch innych  zwigzkéw zawodowych: Ogélnopolski  Zwigzek Zawodowy
JAlternatywa” w Nowej Soli i Miedzyszkolnej Komisji Oswiaty i Wychowama NSzz” Solidarnos¢
w Drezdenku.

4, W sprawie zarzutu nieprawidiowosci dostepu do mformacu pubhcznej ~ bezzasadna —
z mformaql udzielonych przez dyrekcje wynika, ze wszelkie informacje majace status ,informacji

»pubhcznej sg udostepniane przez niego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i we wiasciwym
trybie- z zachowaniem ograniczeri wynikajacych 2z ustawy o ochronie danych osobowych.
Kwestie te reguluje ustawa o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2058 ze
zm.), ktéra przewiduje tryb udostepniania i ewentualnych procedur i mozliwoéci zaskarzenia
odmowy ich udostepnienia odmowy ich udostepnienia.

5. ‘W sprawie zarzutu odrabiania zwolniefi lekarskich oraz nieptacenia za wykonana prace —
zasadna — z wyjasnien wynika, ze prowadzenie zaje¢ dodatkowych czgéciowo wynikato z polecen
dyrekeji (i za te godziny pracownicy otrzymali wynagrodzenie, po zaleceniu inspektora pracy) za
pozostate godziny realizowane ,z wilasnej woli” - nie. Powyzsze godziny prowadzone byly
w ramach podstawy programowej, zostaly zaewidencjonowane w dziennikach lekcyjnych lecz
nie zostaly zgloszone do wyptaty wynagrodzenia. Dyrektor szkoty bedac tego éwiadomy,
niestusznie, traktowat je jako dobrowolne - bez prawa do zapfaty. Kwestie te stanowity
»przedmnot odrebnej kontroli PIP, ktéra to podjeta czynnosci zmierzajgce do  ukarania
odpowiedzialnego za to dyrektora oraz wyptaty naleznych swiadeczen.

“6. W sprawie zarzutu blokowanie zwigkszania liczby szké! w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych — bezzasadna - sprawe wyjasniata wicedyrektor, ktéra w 2012 roku, kiedy
to nie doszto do utworzenia Technikum Budowlanego i brata czynny udziat przy rekrutacji

- ucznidw. Cata komisja rekrutacyjna bardzo aktywnie starata sig robi¢ wszystko, by mogto dojs¢
do utworzenia ~ T.B., chodzifo przeciez réwniez o stanowiska pracy dla nauczycieli.
Z 44 ztozonych podari potwierdzonych zostato 19. Byta to niewystarczajgca iloéé by utworzyé

T.B. W tym zakresie brak jest negatywnych dziatan dyrektora. v
7. Zarzut zasadnoéci istnienia 20 godziny w szkole ponadgimnazjainej — bezzasadna - dyrektor

‘wyjasnit, ze godziny te nie s3.rejestrowane i nie prowadzi sie dla nich dziennika. Nie sg to zajecia

- edukacyjne, uczniowie nie tworzg statych grup tylko zgtaszajg sie do nauczycieli w razie
potrzeby, np. poprawy pracy itp. Konsultacje w wymiarze 1 godziny tygodniowo wynikajg
z potrzeb zgtaszanych przez uczniéw i rodzicdw i odbywajg sie w. nastepujgcy sposdb —~
nauczyciel w okreslonym dniu przebywa w wyznaczonej klasie, jezeli zaden z uczniéw nie jest
zainteresowany, nauczyciel ktory zakonczyt swoje zajecia, nie czeka catej godziny lekcyjnej lecz
opuszcza szkofe.

8. W sprawie zarzutu prowadzenia akcji prozdrowotnej w szkole, ktéra miata promowaé
prywatng firme jednej z nauczycielek i zmuszanie nauczycieli do uczestnictwa i sprzatania

- bezzasadna - wypowiedziaty sie  panie wspdtorganizatorki akcji. Wyjasnity, ze akcja
prozdrowotna w ZSP w Drezdenku skierowana byta do gimnazjalistéw, ich rodzicéw (,Drzwi
Otwarte”) oraz mieszkaricow Drezdenka i okolic. Celem akcji bylo promowanie szkoty
w  Srodowisku lokalnym, udzielanie bezptatnych konsultacji z réinych dziedzin
(np. psychologicznych, pedagogicznych, medycznych i logopedycznych). Konsultacji
logopedycznych udzielata nauczycielka, ktéra posiada do tego niezbedne kwalifikacje, jest
specjalista neurologopedii i w ramach prowadzonych zajeé rewalidacyjnych udziela porad
z zakresu terapii logopedycznej. Porad udzielali réwniez doradcy zawodowi zatrudnieni w szkole.

- Zorganizowanie akcji nie byto inicjatywa dyrektora szkoty, tylko Rady Pedagogicznej. Pomyst




zorgamzowanla akql zosta’f zaczerpnlety z mnej szkofy Zaden nauczycnel nie mu51a’r sprzqtac

~ i nie byt 'do tego zmuszany Nauczycnele chetme w niich uczestmczyll Akcje, ktore odbywafy 5|e v
oW ostatmch latach przyczymfy sie do zwiekszenia naboru do klas I. _
9. 'W sprawie zarzutu zakupu sprzetu audlowxzualnego zakuplonego do gabmetu nauczycnela -
~.ha- . miesigc przed prze}sc:em na: emeryture, ktory _mial - stanowi¢, 'wg . niego, dowdd ,5 -

* ‘nieumiejetnosci. obstugi - bezzasadna ~ 2z wyjasniert dyrektora wymka ze w/w gabmet byf
Jedynym medoposazonym w. sprzet mteraktywny (tabhca rzutnik) w szkole.. -

10.wW sprawie zarzutu dot. dommujqcej roli w szkole oraz’ wydawame polecen W imieniu .

dyrektora szkofy ‘oraz wymuszama zmiany ocen. w’ kiasie, ktorej wychowawca byta zona

dyrektora szkofy - bezzasadna - szkotfg kten.ue dyrektor, ktory Jest jek przedstawncnelem na-

' zewnatrz, przefozonym s’fuzbowym wszystklch pracowmkow szko’fy przewodmczacym rady
pedagogicznej. ‘Dyrektor sprawuje opleke nad dzieémi'i mfodzueza uczacy sig w szkole “art. 7 ust.

1 Karty Nauczycnela (tj Dz U.z 2014 r., poz. ‘191 ze m.) Z- wyjasnlen przedstawmnych przez
dyrektora i Jego Zone wynlka, it rozmowy z nauczyc:elem przedmlotu prowadzone byfy"
W ZWIaZku pefmemem funkql wychowawcy klasy - spowodowane ‘ sygna{amu.':‘ '
0 nlepraW|d1‘owoscnach od- uczniéw i ich rodzicéw; dotyczace np. zmuszama uczmow z dysgraflq'

“do przeplsywama 9:10 stron dziennie z podreczmka braku mozhwosct poprawy ocen, o braku

szacunku, wrecz pogardy do Jednego z uczniow, rzucamu w ucznlow dymaml ozdobnymn lub-

‘ oblewanlu lCh woda z konewkl

Wobec powyzszego na podstawue ustalen faktycznych i prawnych poczymonych przez Komxs;q_

_ Rew:zyjnq Rady Powxatu Strzelecko Drezdeneckxego w oparciu o wyniki- kontroh PIP, Zespotu

Kontrolnego powofanego przez Staroste Strzelecko — Drezdeneckiego: oraz kontroli wiasnej -

w trybie okreslonym przez przepisy Statutu Powiatu Strzelecko — Drezdenecklego (Dz. Urz. Woj.
Lubusklego 22003 r. ; Nr 99, poz. 1407 ze zm.), Kodeksu postepowama admmlstracyjnego (tj.
Dz:U. z 2016, poz. 23) Kodeksu pracy. (tj. Dz. U. z 2014 ., poz 1502 ze zm.), Karty Nauczycnela
{tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) ustawy o dostepie do mformaql publicznej (tj. Dz. u.
z 2015 r., poz. 2058 ze zm) Rada -Powiatu- uznaje skargg za zasadng tylko w czedci

'przedstawwnego zarzutu dotyczacego odrabiania zwolnieri lekarskich oraz nieptacenia za

wykonanq prace. W pozostatym zakresie zarzuty w ocenie Rady sg bezzasadne.

Art 239 [Ponow:en/e bezzasadnej skargl]

§ 1w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzen:a, zostafa uznana za bezzasadng i jej
bezzasadnosé wykazano w odpowiedzi na skarge;, a skarzqcy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wiasciwy do Jjej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje popr;edme
stanowisko z odpow:equ adnotacjq w aktach sprawy - bez zaw:adamlanla skarzqcego




