Uchwala Nr 88/2016
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

z dnia 18 kwietnia 2016 roku

W sprawie ustalenia zasad przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2016/2017

dla szkot i placdwek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 5 ust. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 5c pkt 2 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22015 1., poz.2156 ze zm.) -

Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ zasady przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2016/2017
dla szkél i placowek prowadzonych przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Strzelecko-Drezdeneckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Zgszadu
%ot
Edwéard Pranowicz







Zatgcznik -

do Uchwaty Nr 88/2016
Zarzadu Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

Zasady przygotowywania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki
w roku szkolnym 2016/2017

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.Arkusz organizacji szkoty (placéwki) to podstawowy dokument, bedacy zbiorem informacji

niezbednych do organizacji zaje¢, zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikdw administracji

i obstugi, w tym: podstawowe dane pozwalajace na planowanie budzetu szkoty w tym zakresie.

2.Arkusz organizacji . szkoty ~(placéwki) jest dokumentem opracowanym przez dyrektora
i zatwierdzanym przez organ prowadzacy. Okresla on szczegdiowq organizacje nauczania,
wychowania i opieki w szkole w danym roku szkolnym, a w szczegdlnosci liczbe i rozktad godzin zajec

dla poszczegoinych oddziatléw oraz ich podziat miedzy nauczycieli danej szkoty.

3.Szkoty i placéwki opracowujg arkusze zgodnie z zasadami wypetniania arkuszy okreslonymi przez

firme Vulcan i organ prowadzacy.

4.Przy ‘planowaniu organizacji pracy szkot nalezy uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy prawa,

w szczegdlnosci:

1)Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (t.j. Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.),
2)Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2014, poz. 191 ze zm.),
3)Ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 2014 poz. 715 ze zm.)

4)Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych (Dz. U. 2012, poz. 204 ze zm.),

5)Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego

przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.),




6)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 siérpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdinego w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz. 977 ze

zm.),

7)Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu treéci dotyczgcych wiedzy o Zyciu seksualnym cz{bwieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego ‘rodzicielstwa, 0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (t.j. Dz.

U. 2014, poz. 395),

8)Rozporzadzenie MEN-z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania

nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 155 ze zm.),

9)Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakifadu ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.

1264),

10)Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. ,poz.

1157},

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257),

12)Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdinodostepnych lub integracyjnych {t.j. Dz. U., poz. 4 14)

13)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113),

14)Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223,
poz. 1869 ze zm.),

15)Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.2014 ,poz. 1202 ze

zm.),




16)Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r.- w sprawie bezpieczerﬁstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 Nr 6 poz. 69 ze zm.),

17) Uchwate Nr XXIV/194/2012 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 26 listopada 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkdéw i innych elementow
wynagradzania w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelecko-

Drezdenecki.

18)Uchwate Nr XIX/108/2004 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 21 grudnia 2004 r.
w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni’awansu zawodowego, zasady rozliczania
tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajeé néuczycieli, dla ktéryéh ustalony pla‘n zaj(-;é jest
rézny w poszczegdlinych okresach roku SZkolhego, zasady udzielania i rozmiar znizek dla dyrektoréw,
wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym oboWiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, doradcédw
metodycznych i zawodowych, psychologéw, logopeddw, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty oraz zasady zaliczania do wymiarg godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztafceniu zaocznym (w oczekiwaniu zmiana na podstawie art. 42 ust. 7

ustawy Karta Nauczyciela),
§ 2. Zasady przygotowania projektu arkusza organizacji

1.Arkusz organizacji szkoty/placéwki nalezy opracowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

w powigzaniu z planem finansowym szkoty.

2.Dyrektor szkoty/placowki jest odpowiedzialny za formalne i merytoryczne przygotowanie arkusza

organizacji, a w szczeg6lnosci w obszarach:

1)przestrzegania ramowych planéw nauczania i prawidtowego tworzenia szkolnych planéw nauczania

dla kazdego oddziatu na etap edukacyjny,

2)zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

3)przydzielania nauczycielom zaje¢ edukacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi,
4)przydzielania iloééi godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami,

5)dokonywania podziatu uczniéw na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,




6)nie  wpisywanie do brojektu arkusza organizacyjnego nauczycieli—emerytéw," nauczycieli
zatrudnionych na zastepstwo oraz oséb nie bedacych nauczycielami, na zatrudnienie ktdrych
dyrektor nie posiada. zgody kuratora ( i organu prowadzacego w przypadku przedmiotéw

zawodowych),

7)obcigzenia nauczycieli (godziny ponadwymiarowe) i ucznidw (tygodniowa liczba godzin zajec)

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
8)prawidfowego wykazywania wakatéw,

9)opisywania w projekcie rozszerzen w liceach ogdlnoksztatcagcych, zawoddw w szkotach
zawodowych i technikach, niepé{nosprawnos’ci w SOSW i innych danych, w poszczegdinych

oddziatach wedtug zasady czytelnosci,

10)wpisywania godzin nauczania indywidualnego dla- uczniéw kontynuujacych nauczanie w tej
formie, posiadajacych aktualne orzeczenie na kolejny rok szkolny, po uzgodnieniu wymiaru godzin
z organem prowadzacym (godziny nauczania indywidualnego przydzielone na okres krotszy niz rok

szkolny nie - moga dopetniac etatu).

3.Dyrektorzy placéwek przedktadajg organowi prowadzacemu projekt arkusza orgahizacji w wersji

elektronicznej ze statusem gotowy.

4.Dyrektor szkoty/placéwki przygotowuje odpowiednio dwa komplety dokumentéw dotyczacych

danej szkoty/placowki, ktére obejmuja:

1) dokument zatwierdzajacy wraz z opinig Rady Pedagogicznej z dnia .......... (wpisu dokonuje sie na

podstawie art. 41 ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty),
2)organizacje pracy przedszkola.

§ 3. Terminarz zatwierdzania arkuszy organizacyjnych

1.Dyrektorzy szkéf/plac6wek sporzadzaja arkusze najpdzniej do 29 kwietnia danego roku.

2.Arkusze z pismem przewodnim nalezy przekaza¢ do Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-

Administracyjnego w Strzelcach Kraj.

3.Pracownicy Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Strzelcach Kraj. dokonajg
analizy arkuszy organizacyjnych szkot/placédwek odnoszgcej sie do poprawnosci realizacji § 2

w uzgodnieniu z dyrektorami szkét i placowek.




4.Po. przedstawieniu - opinii Dyrektora Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
w Strzelcach Kraj. Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego zatwierdzi arkusz organizacji pracy

szkoly/placéwki w terminie do 23 maja 20161T.

5.Najpézniej do 29 sierpnia 2016 r. (w przypadku zmiany liczby oddziatéw) nalezy przekazac aneks do
arkusza organizacyjnego w wersjach eIektroniCznej (wzér zapisu nawy pliku — ZSO1 2016-17 arkusz.

2016-09-01 aneks1)

§ 4. Standardy dotyczace zatrudniania

1.Stanowiska nauczycieli bibliotekarzy tworzy sie wedtug nastepujacych zasad:
1) od 31 do 200 uczniéw —do 15/30 etatu;

2) od 201 do 600 uczniéw — do 1 etatd — powyiej 600 uczniow na kazde petne 100 ucznidw

dodatkowo 5 godiin.

2. Stanowiska pedagogdéw szkolnych tworzy sie wedtug nastepujacych zasad:

1) w szkotach ponadgimnazjalnych liczacych od 200 do 600 ucznidw —do 1 etatu,

2) w specjalnym oérodku szkolno-wychowawczym od 100 do 200 uczniéw — do 1 eta’tu.
3. Stanowiska wicedyrektordw, kierownikéw tworzy sie wedtug nastepujacych zasad:
1) od 12 do 21 oddziatow ~ 1 wicedyrektor,

2) od 22 oddziatéw ~ 2 wicedyrektordw,

4.W ramach limitu etatdw wynikajacych z norm dotyczacych bibliotekarza, pedagoga szkolnego,
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zamiane wielkosci etatéw na tych stanowiskach po

wyrazeniu zgody przez Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.

5.Zatrudnienie psychologa, doradcy metodycznego czy zawodowego jest uzaleznione od

rzeczywistych potrzeb szkoty i wymaga uzyskania zgody Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.

6.W arkuszach organizacji nie nalezy planowaé zatrudnienia nauczycieli w roku szkolnym 2016/2017,

wymienionych w pkt 4.
§ 5. Zalecenia dotyczgce zatrudniania pracownikéw.

1.Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli, w tym nauczycieli ze specjalnym

przygotowaniem pedagogicznym w oddziale integracyjnym lub specjalnym, nauczycieli zajec
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w ksztatceniu -zaocznym i .w Sysfemie ksztatcenia na odlegio$¢ oraz dyrektoréw i zastepcéw

dyrektoréw reguluje:
1) ustawa Karta Nauczyciela,

2)'Uchwafa Nr XIX/108/2004 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 21 grudnia 2004 r.
w sprawie okreélenia dla nauczycieli poszczegoinych stopni awansu zawodowego, zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest
réiny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasady udzielania i rozmiar znizek dla dyrektordw,
wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kiérownicze, tygodniowy obowiaizkowy
wymiar. godzin zajeé nauczycieli szk6t nie wymienionych w art, 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, doradcow
metodycznych i zawodowych, psychologéw, logopeddw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin

poszczegdinych zajeé w ksztatceniu.

2.Nie zaleca sie przyznawania godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej.

3. Osobie petniagcej stanowisko kierownicze nie zaleca sie przyznawania wychowawstwa klasy.
4. Zatrudnia¢ nalezy nauczycieli:

1)zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, jezeli nie ma nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w szkole prowadzonej przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki,

2) w oparciu o zasady okreslone w art. 10 ustawy Karta Nauczyciela, spetniajacych wymogi okreslone
w rozporzadzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okres’lénia szkot | wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukoﬁczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.

1264),

3)w przypadku katechetéw i nauczycieli religii, z uwzglednieniem wYmogéw wynikajgcych
z Porozumienia pomiedzy Konferencjg Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia

6 wrzesnia 2000 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli religii (Dz. U. MEN Nr 4 poz. 20).

5. Przy zatrudnianiu nauczycieli proponuje sie zachowa¢ nastepujgce priorytety:




1)czynni zawodowo nauczyciele z powiatowych szkdt/placéwek o$wiatowych, ktérzy tracg prace
w wyniku likwidacji szkét/placéwek oraz w wyniku zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnienie ich w. petnym wymiarze czasu pracy (art. 20 Karty Nauczyciela), z zastosowaniem

procedury art. 18 ustawy Karta Nauczyciela, jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty,

2)nauczycieli, ktérzy zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela, winni uzupetniaé tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
3)absolwentéw szkét z petnymi kwélifikacjami,

4)wylacznie na czas okreélony nauczycieli emerytéw i rencistéw z petnymi kwalifikacjami. Po 31

sierpnia 2016 r., po wykazaniu braku mozliwosci zatrudnienia nauczycieli czynnych zawodowo.

6.Specjalisci realizujgcy zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

uczniom (np. psycholdg, pedagog, logopeda) nie musza by¢ zatrudniani w szkole/placowce na etacie.

7. Pracownikdw administracji i obstugi nalezy zatrudnia¢ w oparciu 0 ustawe z dnia 8 marca 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 1202 ze zm. ) wyfgcznie na stanowiskach
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. 2014 r. poz. 1786) i zgodnie zobowigzujagcym

w szkole/placéwce Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

8. Pomoc nauczyciela w szkofach/placéwkach specjalnych zatrudniana jest na zasadach okreslonych
rozporzgdzeniem MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624, ze. zm.), rozporzadzeniem MEN z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie rodzajéw i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109 poz. 631) oraz rozporzadzeniem MEN z
dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i miodziezy upoéledzonych umystowo w stopniu gtebokim (Dz. U. 2013 r.

poz. 529).

9.W przypadku wakatu w wymiarze mniejszym niz pensum godzin nauczyciela, dyrektor powinien

przydzieli¢ te godziny nauczycielom:
1) jako dopetnienie etatu w przypadku obnizonego pensum godzin,

2) jako dopetnienie etatu nauczycielowi z innej szkoty, ktéry ma obnizone pensum godzin lub brakuje

mu godzin nauczania w szkole macierzystej,




3) przebywajgcym w stanie nieczynnym,
4) jako godziny ponadwymiarowe nauczycielom pe’mozatrud'nionym,
5) zatrudnionym w niepetnym wymiarze, na ich wniosek.

10.Zatrudnienie nowego pracownika powinno nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych wzgledami organizacyjnymi i za zgodg organu. prowadzacego. Godziny nauczycieli -
zatrudnianych na czas okreélony w projekcie arkusza organizacyjnegd wykazywanie sg jako godziny ;

wakatu.
§ 6. Postanowienia koricowe

1.Aneks do arkuéza organizacyjnego przedktadamy do zatwierdzenia najpdiniej na dwa tygodnie
przed wejéciem w zycie zmian w organizacji, ktorych ,aneké ‘dotyciy. Niedopuszczalne jest
przedifozenie do zatwierdzenia aneksu po dacie vobowiqzania zmian. Aneks do arkusza
sktadamy wydrukowany w dwéch egzemplarzach. Aneks powinien zawieraé nastepujace
wydruki:

1) Aneks w uktadzie dokumentu zatwierdzajgcego.




