UCHWALA NR 143/2017
ZARZADU POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 20 lutego 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Strzelcach

Krajenskich.

Na podstawie art. 36a ust. 1, 2 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zm.), art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 814 ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60 poz. 373 ze zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Oglasza sie¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkél w Strzelcach Krajenskich
przy ul. Kosciuszki 29, 66-500 Strzelce Krajenskie

§ 2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej urzedu oraz na

tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Strzelecko-Drezdeneckiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Wz, STAROSTY

Bogustaw Kierus




Zatgcznik do Uchwaty Nr 143/2017
Zarzgdu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
: z dnia 20 lutego 2017 r.

Powiat Strzelecko—Drezdenecki
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Strzelcach Krajefiskich

I. Do konkursu mogg przystagpi¢ kandydaci spelniajacy warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych
szkoét 1 rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2011 r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.),
tj. nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy spelniaja tacznie nastgpujgce
wymagania:

1) ukonczyli studia magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyli studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskali:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
5) spelniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
6) nie byli karani karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z p6ézn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;
7) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe;
8) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;
9) nie byli karani zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168, z p6zn. zm.).




II. Oferty kandydatow muszga zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej placowki;

b) poséwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
~ stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela — albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego — albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem;

d) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. c;

e) oryginaty lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukofczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzagdzania albo $wiadectwa ukoficzenia- kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

j) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016
1. poz. 1721, ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly;

k) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

1) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo




III.

Iv.

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22016 1.
poz. 922 ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szko6t w

Strzelcach Krajenskich” w terminie do 14 marca 2017 r. na adres: Powiatowy Zespot

Ekonomiczno- Administracyjny w Strzelcach Krajenskich , ul. Ks. St. Wyszynskiego 7,

66-500 Strzelce Kraj., pokéj nr 02.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana uchwaty Zarzadu Powiatu

Strzelecko — Drezdeneckiego.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.




