Protokaél Nr 2/2018

z odbytego posiedzenia Zarzadu Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego w Strzelcach Krajenskich
w dniu 6.12.2018 r.

W dniu 6.12.2018 r. w godzinach od 14.00 — 16.10 w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Strzelcach Krajenskich odbyto sie posiedzenie Zarzadu
Powiatu.

I. Obecni czlonkowie Zarzadu :
1. Pan Bogustaw Kierus — Starosta,
2. Pan Pawel Antczak — Wicestarosta,
3. Pan Tadeusz Bednarczuk — czionek Zarzadu,
4. Pan Zygmunt Lemiesz— cztonek Zarzadu,
5. Pan Edward Tyranowicz — cztonek Zarzadu.
Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

I1. Ponadto udzial wzieli:
Pan Leszek Nowak - Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
Pani Wanda Podhajna — Skarbnik Powiatu,
Pani Elzbieta Sidor — Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Transportu,
Pani Beata Nowak — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,
Pani Elzbieta Labedz — Kierownik Referatu ds. Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych,
6. Pani Kamila Lech-Spychata — Gtowny Specjalista ds. kontroli
wewnetrznej,
7. Pan Stawomir Bugara — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej,
8. Pan Ryszard Paszkowski — Gtowny Specjalista ds. Obrony Cywilnej,
9. Pani Izabela Najdek — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drezdenku.
10.Pan Roman Cisowski — Dyrektor Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Strzelcach Kraj.
Lista obecno$ci stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.
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III. Przewodniczacy posiedzenia - Pan Bogustaw Kierus

IV. Porzadek posiedzenia:

1. Stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

3. Przyjecie porzadku posiedzenia.

4. Informacja o podejmowanych dziataniach w zakresie profilaktyki zdrowotnej
w powiecie w 2018 roku.

5. Sprawy wydzialéw, Starosty i Wicestarosty.




6. Sprawy biezace, wolne wnioski.
W/w porzadek posiedzenia stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

V.Obrady.

Ad.1 porzadku posiedzenia — Stwierdzenie prawomocno$ci posiedzenia.

Pan Bogustaw Kierus — Przewodniczacy posiedzenia stwierdzit :
- uchwaly podejmowane przez Zarzad sa prawomocne — 4 czlonkéw Zarzadu
obecnych na posiedzeniu, Pan Edward Tyranowicz nieobecny.

Ad. 2 porzadku posiedzenia — Przyjecie protokolu z poprzedniego
posiedzenia.

Pan Bogustaw Kierus — Przewodniczacy posiedzenia poddat pod gtosowanie
protokdt Nr 1/2018 z dnia 26.11.2018 1.
Zarzad Powiatu w glosowaniu / 4 za / przyjat w/w protokot.

Ad. 3 porzadku posiedzenia - Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przewodniczacy posiedzenia — Pan Bogustaw Kierus przedstawil planowany
porzadek posiedzenia.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 4 za / przyjal zaproponowany porzadek
posiedzenia.

Ad. 4 porzadku posiedzenia — Informacja o podejmowanych dzialaniach
w zakresie profilaktyki zdrowotnej w powiecie w 2018 roku.

Na posiedzenie Zarzadu przybyt Pan Edward Tyranowicz — cztonek Zarzadu.

Pani Elzbieta FLabedz — Kierownik Referatu ds. Zdrowia i Spraw Spotecznych
przedstawila w/w informacje / zatacznik 4 do protokotu /.

Pan Tadeusz Bednarczuk zaproponowat, aby w planach w zakresie profilaktyki
zdrowotnej na rok przyszly skupi¢ sie bardziej na mniejszych spotecznosciach
Dobiegniewa, Zwierzyna i Starego Kurowa.

Pani Kierownik do powyzszego: kazdego roku zwracam si¢ z pismem do gmin
naszego powiatu o wspétfinansowanie projektéw zdrowotnych, jednak gminy
nie zawsze wyrazaja wole wspotuczestnictwa.




Nastepnie Pani Kierownik przedstawila:
1) projekt  uchwaly = Rady  Powiatu  Strzelecko-Drezdeneckiego

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na
terenie Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego w 2019 roku / zatgcznik nr 5
do protokotu /.

W/w projekt uchwaty zostal przedlozony do zaopiniowania przez wojtow

i burmistrzéw gmin z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego oraz przez

Okregowg Izbe Aptekarskg w Zielonej Gorze. Wszystkie otrzymane opinie sg

pozytywne, w opinii Wojta Zwierzyna jest sugestia, aby apteka byla czynna od

godz. 8.00. Niestety wlasciciel apteki nie wyraza zgody na wczedniejszg godzing

otwarcia.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / zaakceptowal w/w projekt uchwaty do
przedtozenia Radzie Powiatu.

2) projekt uchwaty Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego w sprawie
powolania kapituly ds. opiniowania wniosk6w o przyznanie wyréznienia
»Zashuzony dla Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego” / zalacznik nr 6 do
protokotu /.

Zachodzi potrzeba powotania kapituty w nowym sktadzie w zwigzku ze zmiang
kadencji.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / pozytywnie zaopiniowal w/w projekt
uchwaty do przedtozenia Radzie Powiatu.

Ad. 5 porzadku posiedzenia - Sprawy wydzialéw, Starosty i Wicestarosty.

Pani Wanda Podhajna — Skarbnik Powiatu przedstawita:
1) projekt uchwaly Zarzadu Powiatu  Strzelecko-Drezdeneckiego
w sprawie zmiany uchwaly budzetowej na rok 2018 / zatacznik nr 7 do
protokotu /.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / podjal w/w uchwale.

2) projekt uchwaty Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego w sprawie
zmiany uchwaly budzetowej na rok 2018 / zatacznik nr 8 do protokotu /.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za /zaakceptowal w/w projekt uchwaty do
przedtozenia Radzie Powiatu.

3) projekty uchwaty Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego w sprawie
zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego na lata 2018 — 2026 / zatgcznik nr 9 do protokotu /.




Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / zaakceptowal w/w projekt uchwaly do
przedlozenia Radzie Powiatu.

4) Uchwate Nr 615/2018 Sktadu Orzekajacego RIO w Zielonej Gorze z dnia
20 listopada 2018 r. w sprawie wydania opinii o przedtozonym projekcie
uchwaly budzetowej Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na 2019 rok
wraz z uzasadnieniem / zatgcznik nr 10 do protokotu /.
Sktad Orzekajgcy RIO postanawia zaopiniowaé pozytywnie z uwagami
przedtozony projekt uchwaty budzetowej na 2019 rok wraz z uzasadnieniem.

5) Uchwate Nr 616/2018 Sktadu Orzekajacego RIO w Zielonej Gorze z dnia
20 listopada 2018 r. w sprawie wydania opinii o projekcie uchwaly
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego na lata 2019-2026 przedstawionej wraz z projektem
uchwaly budzetowej na 2019 rok / zatgcznik nr 11 do protokotu /.
Sktad Orzekajacy RIO postanawia wydaé pozytywna opini¢ o projekcie
uchwaly w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego na lata 2019-2026.

6) Uchwate Nr 617/2017 Sktadu Orzekajgcego RIO w Zielonej Gorze z dnia
20 listopada 2018 r. w sprawie wydania opinii o mozliwosci
sfinansowania deficytu budzetu przedstawionego w projekcie uchwaty
budzetowe] Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na rok 2019 / zalgcznik
nr 12 do protokotu /.
Sktad Orzekajagcy RIO postanawia zaopiniowaé pozytywnie mozliwosé
sfinansowania deficytu budzetu przedstawionego przez Zarzad Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego w projekcie uchwaty budzetowej Powiatu na 2019
rok.

Pan Stawomir Bugara — Naczelnik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej
przedstawit:
7) projekt uchwaly Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego w sprawie

ustalenia wysokosci oplat za usuniecie i przechowywanie statkow
i innych obiektow plywajacych na obszarze Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego / zatacznik nr 13 do protokotu /.

Podjecie w/w uchwaly wynika z zapisbw ustawy o bezpieczenstwie 0sob

przebywajacych na obszarach wodnych.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za /zaakceptowal w/w projekt uchwaly do
przedtozenia Radzie Powiatu.




Pani Izabela Najdek — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drezdenku przedstawita:
8) projekt  uchwaly @ Rady  Powiatu  Strzelecko-Drezdeneckiego
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV1/226/2018 z dnia 26 marca 2018 r.
w sprawie podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych na zadania z =zakresu rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej na 2018 rok, zmienionej uchwatg Nr XLIV/277/2018 z dnia
13 listopada 2018 r / zatgcznik nr 14 do protokotu /.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za /zaakceptowal w/w projekt uchwaly do
przediozenia Radzie Powiatu.

9) wniosek WTZ.725/X1/2018 z dnia 28.11.2018r. Burmistrza Strzelec Kraj.
z prosbg o dokonanie zmian w 6 pozycjach Preliminarza rocznych
kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej / zalacznik nr 15 do
protokotu /.
Opinia Dyrektora PCPR w Drezdenku do w/w pisma jest pozytywna.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / pozytywnie zaopiniowat w/w wniosek.

Pani Beata Nowak — Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego przedstawila:
10) projekt uchwaly Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
w sprawie ustalenia sktadu pocztu sztandarowego / zalacznik nr 16 do
protokotu /.
W zwigzku z rozpoczeciem sie nowej kadencji rady powiatu zachodzi
koniecznos$¢ powotania nowego sktadu pocztu sztandarowego.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / pozytywnie zaopiniowal w/w projekt
uchwaty do przedlozenia Radzie Powiatu.

11) projekt uchwaly Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
w sprawie desygnowania delegata na Zgromadzenie Ogodlne Zwigzku
Powiatéw Polskich / zatgcznik nr 17 do protokotu /.
Zarzad Powiatu zaproponowal na delegata Pana Bogustawa Kierusa — Staroste
Strzelecko-Drezdeneckiego.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / pozytywnie zaopiniowat w/w projekt
uchwaty do przedlozenia Radzie Powiatu.




Pani FElzbieta Sidor — Naczelnik Wydzialu Komunikacji 1 Transportu
przedstawita:

12) projekt uchwaty Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
w sprawie wysokosci oplat za usuniecie i przechowywanie pojazdu
usunietego z drogi oraz wysokoSci kosztow powstalych w razie
odstgpienia od usuniecia pojazdu / zatacznik nr 18 do protokotu /.

Dnia 29.10.2018 r. Rada Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego podjeta uchwate
w w/w sprawie, jednak dnia 9.11.2018 r. wptyneto zawiadomienie o wszczgciu
postepowania nadzorczego z Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
Wikp. W zwigzku z kwestionowaniem ustalenia wysokosci stawek oplat innych
niz wynikajgcych ze stawek proponowanych przez ustugodawce, zachodzi
potrzeba zmiany projektu uchwaty w stawkach odpowiadajacych rzeczywistym
kosztom okreslonym w umowie z ushugodawca.

Zarzad Powiatu w glosowaniu / 4 za, 1 cztonek Zarzadu podczas glosowania
nieobecny — pan Pawet Antczak / zaakceptowal w/w projekt uchwaly do
przedlozenia Radzie Powiatu.

Pan Bogustaw Kierus — Starosta poinformowat:

13) Pani Burmistrz Dobiegniewa wstrzymata egzekucje komornicza za
podatek od gruntéw pod drogami skarbu panstwa za 2011 i 2014 rok.
Bedziemy prowadzi¢ rozmowy, aby podatek za lata od 2010 roku do 2014
roku zostal umorzony.

Pan Ryszard Paszkowski — Gléwny Specjalista ds. Obrony Cywilnej
przedstawit:
14) projekt uchwaly w sprawie delegowania radnych powiatu do pracy
w Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego / zalacznik nr 19 do
protokotu /.
W zwigzku z rozpoczeciem sie¢ nowej kadencji rady powiatu zachodzi
koniecznos$¢ podjecia w/w uchwaly.
Zarzad Powiatu zaproponowal do pracy w w/w Komisji: Pana Pawla Antczaka
i Pana Dariusza Wozniaka.
Zarzad Powiatu w glosowaniu / 5 za / pozytywnie zaopiniowal w/w projekt
uchwaty do przedtozenia Radzie Powiatu.

Pani Kamila Lech-Spychata — Gléwny Specjalista ds. kontroli wewnetrzne;j
przedstawila:

15) informacje z przeprowadzonej kontroli doraznej w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. w zakresie struktury organizacyjnej

i realizacji zadan statutowych oraz stosunkéw personalnych. Kontrola




zostala przeprowadzona przez powotany zespdt kontrolny, zgodnie
z Zarzadzeniem nr 29/2018 Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego,
w miesigcu listopadzie 2018 r.
W podsumowaniu przeprowadzonej kontroli w kontrolowanym zakresie, na
podstawie przedstawionej dokumentacji i ztozonych w toku kontroli wyjasnien
stwierdzono brak stanowczej i skutecznej reakcji Dyrektora jednostki na
niewlasciwe postepowanie 1 zachowanie jednego pracownika wobec
wspolpracownikow, a nawet klientow urzedu. Takie zachowanie spowodowato
eskalacje narastajacego od lat konfliktu miedzy pracownikami urzedu a jednym
pracownikiem, i w obecnym stanie sytuacja ta od wrzesnia 2018 r. zagraza
prawidtowemu funkcjonowaniu urzedu.
Pani Dyrektor Marlena Plotecka przy podpisaniu protokotu zastrzegta
zgloszenie zastrzezen i ztozenie dodatkowych wyjasnien.
Informacja stanowi zatacznik nr 20 do protokotu.

Pan Leszek Nowak — z informacji, jakie dochodzity juz wczesniej wiemy, ze
w PUP juz od dluzszego czasu zle sie dzieje, atmosfera jest zaogniona a dobrzy
pracownicy odchodzg z urzedu.

Pan Tadeusz Bednarczuk — Zarzad jest uprawniony do podejmowania decyzji co
do Pani Dyrektor, natomiast jezeli chodzi o pracownikéw to decyzje leza
w gestii Dyrektora PUP.

Pan Edward Tyranowicz — PUP w Strzelcach Kraj. w ostatnich 3 latach
zajmowatl pierwsze miejsce w wojewddztwie i jedno z pierwszych w kraju.
Uwazam, Ze nalezy spotka¢ si¢ z Panig Dyrektor i rozmawiac.

Pan Tadeusz Bednarczuk — urzad byt oceniany za merytoryczne wykonywanie
zadan a nie za relacje panujgce miedzy pracownikami.

Pan Pawel Antczak — taka rozmowa z Panig Dyrektor miata miejsce, niestety
Pani Dyrektor nadal broni pracownika, ktéry jest winien zaistnialej sytuacji
w urzedzie. Zta atmosfera w PUP trwa zbyt dlugo, dlatego nalezy podjaé
zdecydowane kroki. Brak skutecznych dziatan Dyrektora w celu
wyeliminowania problemu zmusza Zarzad do podjecia decyzji. Z pewnoscig
z urzgdu muszg odejs¢ osoby, ktdre stwarzaja obecny konflikt.

Pan Bogustaw Kierus — prowadziliSmy rozmowy z pracownikami 1 z Panig
Dyrektor. OczekiwaliSémy, Ze Pani dyrektor podejmie zdecydowane kroki
w celu uzdrowienia sytuacji w PUP. Niestety tak si¢ nie stalo.

Po dyskusji Pan Tadeusz Bednarczuk zglosit wniosek, aby Zarzad upowaznit
Staroste do przeprowadzenia rozmowy z Panig Dyrektor a nastepnie do podjecia
ostatecznej decyzji w w/w sprawie.

Zarzad Powiatu w gltosowaniu / 5 za / przyjat w/w wniosek.




Ad. 5 porzadku posiedzenia - Sprawy biezace, wolne wnioski.

W w/w punkcie nie zgtoszono Zzadnych spraw.

Na tym  porzadek  posiedzenia  wyczerpano 1  Przewodniczacy
posiedzenia Pan Bogustaw Kierus zamknat posiedzenie o godz. 16.10.

Protokoét sporzadzono w jednym egzemplarzu.
Protokot sporzadzita : Podpisy cztonkow Zarzadu :
Anna Pisula
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Uchwata Nr 82018
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 17 grudnia 2018 .

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2018 r.,, poz. 995 ze zm.) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 ., poz. 1260 ze zm.)

Zarzad Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza sie nabér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w Dobiegniewie.
2. Tre$é ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjna, zwang dalej ,Komisjg”.

2. W skfad Komisji wchodza:

1) Bogustaw Kierus

2) Pawet Antczak

3) Edward Tyranowicz

4) Tadeusz Bednarczuk

5) Zygmunt Lemiesz

6) Ewa Spiwak

7) Wanda Podhajna

§ 3. Na Przewodniczgcego Komisji wyznacza sie Bogustawa Kierusa.

§ 4. Tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin Prac Komisji Rekrutacyjnej stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajerskich.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Strzelecko-Drezdeneckiemu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodpi zacy Zarzadu

Bogustaw Kierus




Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 82018
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 17.12.2018 r.

ZARZAD POWIATU STRZELECKO — DREZDENECKIEGO
OGLOSZA
NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Dobiegniewie '

1. Nazwa i adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie, ul. Gdaniska 17, 66-520 Dobieghiew

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie

3. Wymiar czasu pracy:

petny etat

4. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

¢) ukoniczone studia wyzsze,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

e) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3- letni w pomocy spotecznej,

f) posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spofeczne;j.

5. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego, przepiséw prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw
publicznych,

b) minimum 3 - letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjng,

¢} umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

d)} umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$é, zaangazowanie, kreatywnosé,

f) doswiadczenie zawodowe na stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie,

g) wiedza merytoryczna dotyczaca niepetnosprawnosci intelektualnej oraz schorzen sprzgzonych.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w Dobiegniewie nalezy w szczegdlnosci:

¢ organizowanie i nadzorowanie pracy DPS,

¢ kierowanie pracg i whasciwym funkcjonowaniem DPS,

* umiejetnosé zarzadzania nieruchomoscig o duzej powierzchni oraz kitkoma obiektami,

e nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w DPS,

e przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych DPS,
* nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu Swiadczonych ustug w DPS,
promocja Domu,

e wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS.

7. Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej:




W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Warunki pracy:
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sig
wewngatrz i na zewnatrz budynku.

Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w winde, co umozliwia poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim miedzy pietrami. Ciggi komunikacyjne o odpowiedniej szerokosci, umozliwiajgce
poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. Dojécia i przejscia jak i szerokos$¢ drzwi umozliwiajg poruszanie
sie wézkiem inwalidzkim. Toalety s3 przystosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

9. Wymagane dokumenty:

-V,

- kopia dowodu osobistego,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztafcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

- kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

- pisemne oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

- pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyséinie, oraz ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

- inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich
miejsc pracy,

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

- o$wiadczenie, iz kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na stanowisko, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 922 ze zm.);

Wszystkie  sktadane dokumenty muszg zostal opatrzone wilasnorgcznym  podpisem.

10. Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym
i dopuszczenie, badz odmowa dopuszczenia kandydatéw do Il etapu,

Il etap- rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadniert zawartych w koncepcji funkcjonowania
jednostki DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Kraj., ul.
Ks. St. Wyszyriskiego 7, 66-500 Strzelce Kraj., pokdj nr 103 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Strzelcach Kraj., ul. Ks. St. Wyszyriskiego 7, 66-500 Strzelce Kraj.
w zamknietej kopercie z dopiskiem - ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Dobiegniewie ,, - w terminie do dnia 10 stycznia 2019 r., do godz. 15.30.

Za date doreczenia dokumentow przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Strzelcach Kraj. Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu nie bgdg rozpatrywane.

Uwagal

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 82018
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 17.12.2018 .

REGULAMIN
PRAC KOMISSI REKRUTACYINEIJ
DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DOBIEGNIEWIE

Rozdziat |
Zasady ogélne

§ 1.1. Nabér przeprowadzony jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie.

2. Nabér ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat Il
Tryb prac Komisji Rekrutacyjnej

§ 2. Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwaty, zwana dalej
,Komisjg”, ktéra ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
w Dobiegniewie.

§ 3.1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie o naborze albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie postgpowania
o naborze, Starosta dokonuje w sktadzie Komisji odpowiedniej zmiany.

§ 4.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2.Komisja moze dziataé w skiladzie nie mniejszym niz 4 cztonkéw, przy obowigzkowym udziale
Przewodniczgcego lub zastepcy.

3. Przewodniczacy Komisji wyznacza z jej sktadu swojego zastepce oraz sekretarza Komisji.

§ 5.1. Nabor odbywa sie w dwéch etapach:
1) etap pierwszy — ocena formalna ofert,
2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

§ 6.1. W pierwszym etapie, przebiegajgcym bez udziatu kandydatéw Komisja otwiera zamknigte
koperty ze ztozonymi dokumentami i stwierdza, czy oferty spetniajg warunki formalne.

2. Jezeli oferta spetnia kryteria formalne, Komisja podejmuje zwykia wigkszoscig gtosow decyzje
o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada ustalonym kryteriom,
Komisja podejmuje zwykig wiekszoscig gloséw decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego
etapu naboru.

3. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
naboru jest ostateczne.

4. O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu naboru Przewodniczgcy Komisji zawiadamia
kandydata telefonicznie, podajgc termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Z czynnosci wymienionych w ust. 1 Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.




§ 7.1. W drugim etapie naboru Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte naborem, bioragc pod
uwage przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie.
2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkdéw komisji
ocenia kandydatéw metoda punktowa w skali od 1 do 5.

1) 5 pkt. — w petni spetnia oczekiwania,

2) 4 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu zadawalajacym,

4) 2 pkt. - spetnia oczekiwania tylko czgéciowo,

5) 1 pkt. — nie odpowiada oczekiwaniom.

§ 8.1. Z czynnosci wymienionych w § 7 dotyczacych drugiego etapu naboru, Komisja sporzadza
protokét zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Protokét podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

4. Do protokotu zatgcza sie dokumentacje z posiedzenia Komisji.

5. Komisja ustala liste kandydatéw, wytaniajac nie wiecej niz pigciu najlepszych, ktérzy speiniajg
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spefniaja wymagania dodatkowe, wskazujac
kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg ilo$¢ punktow.

§ 9. Dokumentacje naboru stanowig:
1) protokét oceny formalnej podpisany przez obecnych cztonkéw Komisji,
2) protokét rozmowy kwalifikacyjnej podpisany przez obecnych czionkéw Komisji,
3) oferty kandydatéw,
4) karty oceny formalnej,
5) karty punktacji kandydatow,
6) zestawienie punktacji kandydatow.

§ 10. 1. Protokdt wraz z zatgcznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu, ktéry
dokonuje wyboru kandydata, biorgc pod uwage kandydatéw, ktérzy zdobyli, co najmniej 50% tgcznej
liczby mozliwych do zdobycia punktéw.

§ 11. Informacje o wyniku naboru ogtasza si¢ na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Strzelcach
Krajenskich oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.




