
 
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Strzelce Krajeńskie, 05 marca 2019 r. 

NABÓR NA STANOWISKO DORADCA-KONSULTANT 
 

Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich ogłasza 

nabór na stanowisko doradcy – konsultanta w projekcie pn. „Modernizacja kształcenia zawodowego 

w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim”. 

Doradca-konsultant to osoba, która powinna posiadać następujące kwalifikacje: 

1. posiadanie  kwalifikacji doradcy zawodowego zgodnie  z § 21 pkt 1,2 rozporządzenia  MEN  

z dnia  01 sierpnia 2017 r. w sprawie  szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli 

(Dz.U. rok 2017 poz. 1575) lub minimum 2 lata doświadczenia w obszarze doradztwa 

zawodowego. 

2. wiedza  z zakresu przepisów  prawa normujących zasady doradcy zawodowego oraz 

podstaw  prawa pracy; 

3. wysoka motywacja   do pracy; 

4. kreatywność, komunikatywność  w doradzaniu, wspieraniu, pomaganiu w rozwiązywaniu 

zadań  z zakresu doradztwa zawodowego; 

5. systematyczność  i rzetelność  w realizacji obowiązków; 

6. umiejętność  efektywnego wykorzystania  metod  i technik poradnictwa zawodowego; 

7. znajomość wytycznych, procedur i informacji w zakresie realizacji projektów realizowanych  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Osi priorytetowej 8 – 

Nowoczesna edukacja, działanie 8.4 – Doskonalenia jakości kształcenia zawodowego, 

poddziałania 8.4.1 – Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego – projekty realizowane 

poza formuła ZIT oraz „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020” oraz „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-

2020”. 

Zakres czynności: 

1) prowadzenie zadań związanych z doradztwem zawodowym w powiecie strzelecko-
drezdeneckim; 
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2) współpraca z doradcami zawodowymi w szkołach biorących udział w projekcie oraz  
z doradcami zawodowymi w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, Powiatowym 
Urzędzie Pracy; 

3) reprezentowanie Powiatu na spotkaniach doradczych na poziomie województwa; 
4) kontakt i współpraca z konsultantem regionalnym; 
5) opracowanie planu zewnętrznego wsparcia szkół biorących udział w projekcie w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz dostosowanie oferty doskonalenia do 
zdiagnozowanych potrzeb. Na podstawie wyników diagnozy, we współpracy ze szkołą lub 
placówką systemu oświaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotów; 

6) wdrożenie i realizacja planu wsparcia szkoły w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, 
wpieranie rozwoju współpracy między szkołami, a ich otoczeniem społeczno-gospodarczym; 

7) organizowanie spotkań uczniów szkół biorących udział w projekcie z pracodawcami  
i instytucjami rynku pracy; 

8) inicjowanie i organizowanie przedsięwzięć umożliwiających wymianę doświadczeń osobom 
zainteresowanym doradztwem edukacyjno-zawodowym (dyrektorom, doradcom 
zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom); 

9) współpraca z Koordynatorem projektu w zakresie oceny realizacji celów i zadań projektu; 
10)  dostarczanie bieżących informacji o przebiegu realizacji projektu; 
11)  informowanie Koordynatora projektu o wystąpieniu zakłóceń w realizacji projektu; 
12)  archiwizację dokumentów dotyczących realizacji projektu; 
13)  inne czynności związane z realizacją projektu zlecone przez Koordynatora projektu. 

 

W przypadku pytań związanych z procedurą naboru i innymi wątpliwościami związanymi  

z zatrudnieniem prosimy o bezpośredni kontakt z Koordynatorem projektu Edytą Sałatka pod 

numerem telefonu: 95 783 66 78. 

Oferty zawierające: 

1. CV 

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie  kwalifikacji doradcy 

zawodowego zgodnie  z § 21 pkt 1,2 rozporządzenia  MEN z dnia  01 sierpnia  2017 r., 

w sprawie  szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. rok 2017 poz. 

1575) lub świadectwo pracy. 

należy złożyć w sekretariacie szkoły do 22 marca 2019 r. do godz. 12.00  


