UCHWALA Nr 51/2019
ZARZADU POWIATU STRZELECKO-DREZDENECKIEGO
z dnia 14 czerwca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych w Drezdenku ‘

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 201671. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 511) oraz §1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, z siedzibg w Drezdenku, ul. Konopnickiej 2, 66 —
530 Drezdenko.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Powiatu Strzelecko -
Drezdeneckiego oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen, tj. przy ul. Ks. St. Wyszynskiego
7, 66 — 500 Strzelce Krajenskie.

§4

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Staroscie Strzelecko — Drezdeneckiemu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Zarzadu
-

Bogustaw Kierus







Zalgcznik nr 1

do uchwaty Nr51/2019

Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 14 czerwca 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Powiat Strzelecko — Drezdenecki oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku.

Organ prowadzgcy szkole: Powiat Strzelecko — Drezdenecki;

Nazwa iadres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych
w Drezdenku, ul. Konopnickiej 2, 66 — 530 Drezdenko.

Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z11.08.2017r. wsprawie wymagaf, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
wpubliczaym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.U. poz. 1597).

1. Oferty 0sb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Drezdenku;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - wprzypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$§wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego, oktéorym mowa w ustawie
27.10.19991. ojezyku polskim (DzU.z2011r. poz.224zezm.) - w przypadku
cudzoziemca; '




7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart.31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U.z 2017 r. poz. 1311);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
7 18.10.2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow (Dz.U.z2016r.
poz. 1721 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2017r. poz. 1189 zezm.) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z27.07.2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2016r. poz. 1842 zezm.) - w przypadku
nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w petlni z praw publicznych.

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Drezdenku zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Ogloszenia o
konkursie.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, w terminie do dnia 18 lipca 2019 r. do godz.
15:00 na adres: Powiatowy Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny w Strzelcach
Krajeniskich, ul. Ks. St. Wyszynskiego 7, 66 — 500 Strzelce Krajenskie;
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do
Powiatowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego w Strzelcach Krajenskich, ul.
Ks. St. Wyszynskiego 7, 66 — 500 Strzelce Krajenskie;
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie. Na Zzgdanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto
przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Powiatowym Zespole

Ekonomiczno — Administracyjnym w Strzelcach Krajenskich tel. (95)7836678




Zalgcznik nr 1
do Ogloszenia o konkursie

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
podanym nizej zakresie — tj. pkt 51 6.

...........................................

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W KONKURSIE NA DYREKTORA
ZESPOLU SZKOE. PONADGIMNAZJALNYCH W DREZDENKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych (,;Administrator”) pozyskanych od kandydatow
na stanowisko DYREKTORA ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
WDREZDENKU jest Powiat Strzelecko — Drezdenecki, ul. Ks. St. Wyszynskiego 7,
kod pocztowy 66 — 500, Strzelce Krajenskie,

2. W procesie rekrutacji przetwarzamy nastgpujace dane osobowe kandydatow:

¢ imig¢ (imiona) i nazwisko,

o date i miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

e informacje o przebiegu pracy zawodowej,

¢ informacje o wyksztatceniu;

¢ informacje o znajomosci jezyka polskiego;

e informacje o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

e informacje o toczgcych sie przeciwko kandydatowi postgpowaniach
o przestepstwo  §cigane  z oskarzenia publicznego lub  postgpowanie
dyscyplinarne;

e informacje o tym czy kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o informacj¢ o tym czy kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa

- wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311);




¢ informacje o dopelnieniu przez kandydata obowigzku, o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 i3austawy z18.10.2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczefistwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéow (Dz.U.z2016r. poz. 1721 zezm.) - w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1.08.1972r.

e informacje o karcie oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

e informacje czy kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2017r.
poz. 1189 zezm.) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z27.07.2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2016r. poz. 1842 zezm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o informacje o zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzystania zpraw
publicznych.

. Podstawg przetwarzania tych danych (tj. wymienionych w pkt 2) przez Administratora

jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - §1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej - szkoly podstawowej, publicznej szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz.U. poz. 1587),

. Niepodanie tych danych (tj. wymienionych w pkt 2) uniemozliwi udzial w

postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Inne dane osobowe zawarte w zyciorysie, w tym wszelkie dane kontaktowe (tj. adres

e-mail, numer telefonu), ktére nam kandydat przekazat - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Podstawg przetwarzania tych danych przez Administratora jest zgoda udzielona przez

kandydata. Podanie tych danych jest catkowicie dobrowolne, a ich niepodanie nie

uniemozliwi udziatu w procedurze konkursowej, jednakze w przypadku niepodania
danych kontaktowych takich jak adres e-mail lub numer telefonu moze to utrudnié
kontakt z kandydatem.

Inne dane osobowe pozyskane w ramach procedury konkursowej (tj. pisemne

referencje, dodatkowe informacje na temat posiadanych kwalifikacji) - art. 6 ust. 1 lit. ’

a RODO. Podstawg przetwarzania tych danych przez Administratora jest zgoda

udzielona przez kandydata. Podanie tych danych jest catkowicie dobrowolne i

korzystne dla kandydata. Ich niepodanie nie uniemozliwi udzialu w procedurze

konkursowe;j.

. Dane osobowe kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb, ktory jest zwigzany z

automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem.

. Dane osobowe kandydata mogg by¢ przekazywane wylacznie podmiotom bioracym

udziat w procedurze konkursowej — Komisji konkursowej powotanej zgodnie z art. 64

ust. 14 i 17 Prawa Oswiatowego — tj. Rada Rodzicéw ZSP, Rada Pedagogiczna ZSP,

Lubuski Kurator Oswiaty, Zwigzki Zawodowe: Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy

ALTERNATYWA, Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ

Solidarno$¢, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego , a takze Powiatowemu Zespolowi

Ekonomiczno —Administracyjnemu w Strzelcach Krajeniskich jako Centrum Ustug

Wsp6lnych, a takze innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.

Dodatkowo dane mogg by¢ dostepne dla ustugodawcéw wykonujacych zadania na




10.

11.

12.

13.

14.
15.

zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania
systeméw informatycznych.

Dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez caty okres trwania procedury
konkursowej a w uzasadnionych przypadkach takze po jej zakonczeniu, przez okres
nie dluzszy niz okres przedawnienia roszczen.

W zwiazku z tym, Ze Administrator przetwarza dane osobowe kandydata,
kandydatowi przyshuguje prawo dostgpu do tych danych, ich sprostowania, usunigcia
(w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody) lub ograniczenia
przetwarzania, oraz prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody). '

Kandydatowi przyshuguje takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (t.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Mozliwo$¢ skorzystania z powyzszych
praw moze zaleze¢ od podstawy przetwarzania danej kategorii danych, a takze od
wystapienia innych okolicznosci okreslonych w przepisach prawa.

Ponadto w takim zakresie, w jakim Administrator przetwarza dane osobowe
kandydata na podstawie jego zgody, kandydatowi przystuguje prawo do jej cofnigcia
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, do ktérego doszlo przed cofnigciem zgody.

W przypadku przekazania przez kandydata jakichkolwiek szczegélnych danych
osobowych (tj. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwiazkéw zawodowych oraz danych genetycznych lub danych biometrycznych) dane
takie zostang niezwlocznie usuniete i nie bgdg brane pod uwage w procedurze
konkursowe;j. :

Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych : e-mail: inspektor@cbi24.pl .

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci uprzejmie prosimy o kontakt
telefoniczny z (95)7836678







