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      KARTA OCENY OFERTY 
	1.
	Nazwa zadania:
	

	2.
	Oferent:
	

	3.
	Wartość zadania
	

	4.
	Wnioskowana kwota dotacji
	

	 5.
	Liczba punktów
	

	OCENA FORMALNA
KRYTERIA SZCZEGÓŁOWE

	
	tak
	nie
	Uwagi

	1.
	Oferta została złożona przez uprawnionego oferenta
	
	
	

	2.
	Oferta została złożona na obowiązującym druku
	
	
	

	3.
	Oferta została złożona terminowo
	
	
	

	4.
	Oferta jest złożona na zadanie, które wpisuje się
 w cele konkursu 
	
	
	

	5.
	Oferent wskazał udział środków finansowych (innych niż dotacja)
	
	
	

	6.
	Oferent wypełnił pkt 5 i 6 oferty,  dotyczące zakładanych rezultatów realizacji zadania
	
	
	

	7.
	Charakter , zasięg zadania co najmniej powiatowy
	
	
	

	8.
	Podpisy osób uprawnionych do reprezentacji
 i świadczenia woli
	
	
	

	9.
	Oferta zawiera wymagane załączniki, akty prawne regulujące strukturę organizacyjną Oferenta/ kopie potwierdzone za zgodność
	
	
	

	10.
	Wypełnienia i skreślenia dokonane  na końcu oferty umożliwiające jednoznaczne odczytanie deklaracji Oferenta
	
	
	

	11.
	Oferent rozliczył zadania realizowane w roku 2019 ( w przypadku oferentów nie realizujących zadań Powiat Strzelecko – Drezdenecki w roku 2019 zaznaczyć ):nie dotyczy i w przypadku spełnienia pozostałych kryteriów podlega dalszej ocenie w II etapie
	
	
	

	Jeżeli w pkt od 1-7 chociaż jedna ocena była na „NIE” – oferta nie spełnia kryteriów  formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej;
W przypadku pkt  8-11 istnieje możliwość uzupełnienia braków w terminie oznaczonym, nieuzupełnienie ich powoduje to, iż oferta nie spełnia wymogów formalnych i nie podlega dalszej ocenie.
Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne , które  uzupełnione zostaną  w ciągu 5 dni od powiadomienia ich, podlegają dalszej ocenie. Oferty nieuzupełnione we wskazanym terminie , nie będą podlegać rozpatrzeniu.



1.Opis braków formalnych oferty 
…………………………………………………………………………………………………………..
2.Wezwano do usunięcia braków formalnych – termin odbioru powiadomienia……………….. 2020r.
1. Oferent usunął braki formalne w przewidzianym terminie.
1. Oferent nie skorzystał z prawa uzupełnienia braków formalnych w przewidzianym terminie – oferta została odrzucona.
3.Oferta spełnia/nie spełnia kryteria/ów oceny formalnej i może/nie może być poddana ocenie merytorycznej
               
         Data i czytelny podpis pracownika merytorycznego

OCENA MERYTORYCZNA


	Lp.
	Kryteria oceny merytorycznej
	Maksymalna liczba punktów
	Liczba punktów
przyznanych

	1.
	Rzetelność opisu zadania wraz ze wskazaniem miejsca realizacji, grupy docelowej, opis potrzeb wraz ze  sposobem rozwiązywania  problemów, komplementarność z innymi działaniami podejmowanymi przez podmioty/organizacje
	0-15
	

	2.
	Rzetelność, spójność harmonogramu z opisem poszczególnych działań, zgodność terminu rozpoczęcia i zakończenia zadań
	0-15
	

	3.
	Opis bezpośrednich efektów zadania. Opis zmian społecznych jakie zostaną osiągnięte. Opis trwałości rezultatów osiągniętych w trakcie realizacji zadania i w dalszych działaniach podmiotu. Sposób rozliczenia efektów i trwałości rezultatów.
	0-10
	

	4.
	Opis dodatkowych informacji o planowanych rezultatach, trwałość i jego monitorowanie
	0-5
	

	5.
	Zasoby kadrowe podmiotu, doświadczenie i kwalifikacje członków. Wkład osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków
	0-5
	

	6.
	Rzetelność i przejrzystość kalkulacji przewidywanych kosztów, zasadność wydatków, spójność z opisem zadania, planem oraz harmonogramem,  
	0-10
	

	7.
	Planowany wkład finansowy oraz świadczenia pieniężne od odbiorców zadania
	0-20
	

	8.
	Planowany wkład niefinansowy ( osobowy)
	0-5
	



UWAGI :
…………………………………………………………………………………………………………..

 ……………………………………………………………
  podpis członka Komisji Konkursowej oceniającego ofertę



Oferta nie/uzyskałapozytywną opinię komisji konkursowej i nie/jest rekomendowana do udzielenia dotacji w wysokości ……………………… zł.




          
          Podpisy  członków Komisji Konkursowej
                                                                                            	………………………………………………
                                                                                                                                                             …………………………………………
                                                                            	 …………………………………………
							…………………………………………
                                                                                   ……………………………………………..
Data………………………………..2020 r.
 
