UCHWALA NR XXVI1/180/2022
RADY POWIATU STRZELECKO DREZDENECKIEGO

z dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie okreSlenia wysokos$ci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych i 0séb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, Swiadczacych w powiecie strzelecko-drezdeneckim opieke i wychowanie
dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020
poz. 920 ze zm. ) w zw. zart.91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej ( Dz. U. z 2020 poz. 821 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje

§ 1. Ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzen okreslonych w art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ,,ustawa”, w ten sposob, ze:

1. Wynagrodzenia dla funkcjonujgcych na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego rodzin zastepczych
zawodowych ustala si¢ w wysoko$ci 2700 zt brutto miesiecznie.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt brutto miesiecznie
na dziecko lub osobg petnoletnig pozostajaca w pieczy zastgpcze;.

3. Wynagrodzenie dla osob prowadzacych rodzinny dom dziecka na terenie powiatu strzelecko -
drezdeneckiego ustala si¢ w wysokosci 3300 zt brutto miesigcznie.

4. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa ust. 3, przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt brutto miesi¢cznie
na dziecko lub osobg¢ petnoletnia pozostajaca w pieczy zastepcze;.

5. Wynagrodzenie dla peliagcych funkcje pogotowia rodzinnego ustala si¢ w wysokosci 3300 zt brutto
miesiecznie.

6. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa ust. 5, przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt brutto miesigcznie
na dziecko lub osobg¢ petnoletnia pozostajaca w pieczy zastepcze;.

§ 2. Stawki wynagrodzen wskazane w §1 stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych od dnia 01stycznia 2022 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.

§ 4. Traci moc uchwata nr X/77/2019 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 16 grudnia
2019 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Kubasik
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Uzasadnienie

Ustawa zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2020 poz. 821) okreslita kwoty minimalnego wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domow dziecka. Jednoczes$nie art.91 cytowanej ustawy okresla, iz Rada Powiatu moze w drodze
uchwaly podnies¢ wysoko$¢ tych wynagrodzen.

Z uwagi na to, iz rodziny zastepcze petnia opieke nad dzie¢mi w systemie catlodobowym, nie moga
podejmowac dodatkowego zatrudnienia dlatego tez ich wynagrodzenie powinno by¢ na okre§lonym
poziomie. W sytuacji ciaglego deficytu kandydatow na rodziny zastgpcze wynagrodzenie brutto 2700
ztotych lub 3300 ztotych brutto w przypadku rodziny zastepczej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego ma
stanowi¢ zachete do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;.

Wskazane jest tez uwzglednienie liczby dzieci w rodzinie zastepczej poprzez dodatek w wysokosci 200 zt
brutto na kazde przyjete dziecko lub osobg¢ petnoletnig pozostajacg w rodzinie zastepcze;j.

Wobec rodzin zastepczych stawiane sa coraz wyzsze wymagania tj. odpowiednie predyspozycje,
kwalifikacje oraz do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi. Wymaga si¢ od rodzin zast¢pczych ogromnego naktadu
pracy oraz zaangazowania w opiece nad dzie¢mi z deficytami gdyz takie dzieci najczesSciej trafiajg do pieczy
zastepczej, podnoszenia kompetencji poprzez udziat w szkoleniach.

Nalezy tez zwréoci¢ uwage na fakt jak szybko ro$nie najnizsze wynagrodzenie, ktdre otrzymuje osoba na
kazdym stanowisku pracy, nie tak wymagajacym zaangazowania, odpowiednich predyspozycji, empatii oraz
wiedzy specjalistycznej jak rodzic zastepczy.

Nalezy tez dodaé, ze na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego nie funkcjonuje, zadna placéwka
opiekunczo-wychowawcza i dlatego tez rodziny zastepcze maja czesto wigcej dzieci niz 3 (tj. tyle ile
przewiduje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Nalezy tez doda¢, ze koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej instytucjonalnej jest duzo wiekszy
i wynosi ponad 4,5 tysigca miesi¢cznie.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest zwigkszenie wynagrodzen.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Izabela Najdek

Id: 36357AB1-5ADA-4807-8312-119F333CD055. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 4
	Paragraf 1 Ustęp 5
	Paragraf 1 Ustęp 6

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Uzasadnienie



