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Odpowiadajac na zapytania przedstawione w interpelacji z dnia 28 lutego 2022 r. podaje:

1.

2.

Czy zatrudnienie na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej nastgpito
w wyniku konkursu?

Obsadzenie stanowiska ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej nie nastapito w drodze
konkursu, gdyz na dane stanowisko zostata przesunieta osoba juz zatrudniona w Starostwie
Powiatowym w Strzelcach Kraj., na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U.z 2019r., poz. 1282 ze zm.)

Jesli tak, to ilu byto kandydatow?

Odpowied? jak wyze;.

Czy osoba zatrudniona w chwili przyjecia do pracy w Starostwie posiadata odpowiednie
wyksztalcenie, kwalifikacje oraz wszystkie niezbedne uprawnienia do objecia w/w
stanowiska? ( np. poswiadczenie dostepu do dokumentéw bezpieczeristwa iinne).

Tak, osoba obecnie zatrudniona na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,
w chwili przyjecia do pracy w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Kraj. spetniata wymagania
do objecia w/w stanowiska.

Natomiast uprawnienia, o ktére Pan pyta, dotycza funkcji petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych i na dzieri powotania (27 wrzesnia 2021 r.) na petnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych, osoba spetniata warunki okreélone w art. 14 ust. 3 ustawy
o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz.U z 2019 r. poz. 742).

Na podstawie jakich przepiséw, jakiego stopnia zaszeregowania osoba ta otrzymuje
wynagrodzenie i czy prawdaq jest, ze jego wysokos¢ z dodatkami przekracza 7.000,00 ztotych?
Prosze podac dokfadnq kwote wynagrodzenia w rozbiciu na ptace zasadniczqg, dodatki,
wystuge oraz inne.

Wynagrodzenie pracownikéw Starostwa Powiatowego w Strzelcach Kraj. ustalane jest na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.
z 2019r., poz. 1282 ze zm.), rozporzgdzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 1960) oraz regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Strzelcach Kraj. z dnia 15 listopada
2021 roku stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Starosty Nr 34/2021).

Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za pracg podlega ochronie prawa
cywilnego na zasadach przewidzianych dla débr osobistych cztowieka. Taki stan rzeczy zostat
potwierdzony w orzecznictwie SN. Bezpodstawne ujawnienie przez pracodawce albo inng
osobg informacji o wynagrodzeniu pracownika stanowi przestanke do wystgpienia z pozwem
sadowym o naruszenie dobr osobistych. Uchwata SN z 16 lipca 1993 roku, zgodnie z ktorg
wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia stanowi informacje bedgcq dobrem osobistym



zwigzanym ze sferq prywatnosci pracownika, a wigc informacje, ktérej — poza ustanowionymi
wyjgtkami — nie wolno ujawniac bez zgody pracownika (I PZP 28/93, OSN 1994/1/1).

5. Czy prawdq jest, ie poprzednik na w/w stanowisku pobierat uposazenie w wysokosci ok.
4.600,00 ztotych bez dodatku Covidowego?
Odpowiedz jak wyzej.

6. Jakie szczegélne przywileje u starosty ma obecnie zatrudniony pracownik, jakie posiada
dodatkowe uprawnienia czy atrybuty do zajmowania tego stanowiska?
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,
traktowany jest jak pozostali pracownicy i korzysta z tych samych przywilejow.
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