Elektronicznie podpisany przez:
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dnia 21 czerwca 2022 r.

UCHWALA NR XXX/212/2022
RADY POWIATU STRZELECKO DREZDENECKIEGO

z dnia 20 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym za realizacje¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje€ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z2021r., poz. 1762 zpdzn. zm.), po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe, Rada Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr XXX/226/2013 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 24 czerwca 2013 r.
w sprawie ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy

dydaktyczne;j, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego

72013 r., poz. 1631) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 3 w zdaniu pierwszym wykresla si¢ wyrazy ,,posiada wyrdzniajacg oceng pracy oraz’;
2) w § 4 w zdaniu pierwszym wykresla si¢ wyrazy ,,posiada wyr6zniajaca oceng pracy oraz’;

3)w zalaczniku do uchwaly ,,Wniosek o przyznania nagrody Starosty za osiggni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze” wykresla si¢ wers 9 o tresci ,,ostatnia ocena pracy nauczyciela: ....”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Kubasik
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.), organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia ~ w  zakresie = pracy  dydaktycznej, = wychowawczej 1 opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $rodkow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb podziatu $rodkow
na nagrody organdow prowadzacych szkotyi dyrektoréw szkot, tryb zglaszania kandydatow
do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

Kryteria 1 tryb przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki reguluje nadal obowigzujaca uchwata nr
XXX/226/2013 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie
ustalania kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, w tym za realizacje zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole¢ oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2013 r., poz. 1631).

W obecnym projekcie uchwaly, w pordwnaniu do aktualnie obowigzujacej uchwaly, ograniczono
katalog kryteriéw przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej poprzez wykreslenie warunku posiadania przez nauczyciela
wyrdzniajacej oceny pracy. Jedynym warunkiem jaki jest przewidziany ustawowo, ktory
nauczyciel musi spetni¢, aby przyznano mu nagrodeg, jest bowiem przepracowanie w szkole co
najmniej roku.

W orzeczeniach organdw nadzoru oraz orzecznictwie sgdowoadministracyjnym przedstawiane sg
stanowiska, ze ustawowe upowaznienie organu prowadzacego szkole do ustalenia kryteriow
przyznawania nagrdd dla nauczycieli obejmuje kompetencje do wyznaczenia miernikéw stuzacych
za podstawe oceny pracy nauczyciela, ktore zwigzane sg wylacznie z jego pracg dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg (NK-N.4131.54.7.2016.MC, II SA/Wr 1948/02 - Wyrok NSA oz. we
Wroctawiu z 4.04.2003 r. ). Zatem wigc miernikiem sluzgcym za podstawe pracy nauczyciela sg
np. rdézne osiagniecia, dzialania w ramach projektow miejskich, ogdlnopolskich,
mi¢dzynarodowych, przygotowanie waznych imprez i uroczystosci. Nie mozna jednak zaliczy¢ do
tej kategorii miernikow okre§lonego stopnia oceny pracy nauczyciela. Nalezy w tym zakresie
przywota¢ rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Lodzkiego z 3.04.2009 r., PRO-1-0911/129/09, w

ktérym uznat, ze ustawodawca nie przewidzial mozliwosci uzaleznienia prawa do nagrody od
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat, a jedynie mozliwo$¢ uzaleznienia
prawa do nagrody od przepracowania przez nauczyciela w szkole co najmniej roku.

Niniejsza uchwala podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
na podstawie art. 19 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

Id: 9EBI9BB8B-F2BD-40ED-84E9-C365DDB2A1BC. Podpisany Strona 1


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(49)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/538922470?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520243899?cm=DOCUMENT

	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie

		2022-06-21T10:48:23+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




