Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Jan Antczak
dnia 29 listopada 2022 r.

UCHWALA NR 349/2022
ZARZADU POWIATU STRZELECKO DREZDENECKIEGO

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej Osrodka Rehabilitacyjno-
Rekreacyjno-Szkoleniowego w Dobiegniewie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domoéw pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej Os$rodka Rehabilitacyjno-

Rekreacyjno-Szkoleniowego w Dobiegniewie z siedziba przy ul. Gdanskiej 17, stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego nr 76/2019 z dnia 30 wrze$nia

2019 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej Osrodka
Rehabilitacyjno-Rekreacyjno-Szkoleniowego w Dobiegniewie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r.

wz. Przewodniczacego
Zarzadu
Wicestarosta

Pawel Antczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 349/2022
Zarzadu Powiatu Strzelecko Drezdeneckiego
z dnia 28 listopada 2022 r.

KARTA PRAW I OBOWIAZKOW MIESZKANCOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

OSRODKA REHABILITACYJNO — REKREACYCYJNO - SZKOLENIOWEGO
W DOBIEGNIEWIE

Rozdzial-I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Osrodka Rekreacyjno — Rehabilitacyjno —
Szkoleniowego w Dobiegniewie okresla zasady organizacji pracy Domu, jego struktur¢ wewnetrzng i zakres
dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) powiecie - nalezy rozumie¢ Powiat Strzelecko-Drezdenecki,
2) zarzadzie - nalezy rozumie¢ Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego,
3) staro$cie - nalezy rozumie¢ Staroste Strzelecko-Drezdeneckiego,

4) dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Osrodka Rekreacyjno — Rehabilitacyjno
— Szkoleniowego w Dobiegniewie

5) Domu - nalezy rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej Osrodek Rehabilitacyjno — Rekreacyjno — Szkoleniowy
w Dobiegniewie,

6) komorce organizacyjnej - nalezy rozumie¢ dziat, zespot, sekcje lub samodzielne stanowisko pracy,
7) mieszkaniec Domu — osoba umieszczona na podstawie decyzji administracyjnych,
8) PZEA — Powiatowy Zespot Ekonomiczno — Administracyjny w Strzelcach Kraj.

§ 3. 1. Dom Pomocy Spolecznej Osrodek Rehabilitacyjno — Rekreacyjno — Szkoleniowy w Dobiegniewie
ul: Gdanska nr 17 jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

2. Nadzoér na Domem sprawuje Starosta Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.

§ 4. 1. Dom przeznaczony jest do calodobowego pobytu dla osob obojga pici, w podesztym wieku -
30 miejsc i somatycznie przewlekle chorych - 21 miejsc.

2.Dom ze wzgledu na okres pobytu mieszkancéw jest domem stacjonarnym pobytu stalego lub
okresowego, zapewniajacym catodobowa opieke.

3. Podstawa przyjecia mieszkanca do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez wilasciwy organ
jednostki samorzadu terytorialnego oraz decyzja administracyjna
0 umieszczeniu wydana z upowaznienia Starosty przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Drezdenku.

4. Pobyt w Domu jest odptatny, wysoko$¢ 1 tryb odptatnos$ci oraz ewentualne zwolnienia od optat reguluja
odrebne przepisy.
Rozdziat I1.
Cele i zadania domu

§ 5. 1. Celem dzialania domu jest zapewnienie mieszkancom warunkow bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci, niezaleznosci dostosowanej do poziomu ich sprawnosci i podtrzymywania samodzielno$ci poprzez
zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie iformach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

2. W szczegodlnosci do zadan domu nalezy $wiadczenie ustug:
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1) bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne sprzety i meble, posciel 1 bielizng poscielowa oraz srodki
utrzymania higieny osobiste;j,

b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czysto$ci;
2) opiekunczych, polegajacych na:

a) pomocy w podstawowych czynnoSciach zyciowych 1lacznie zkarmieniem, ubieraniem, myciem
i kapaniem o0sob, ktore nie moga samodzielnie wykonywaé tych czynnosci,

b) pielggnacji,
¢) niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
3) wspomagajacych, polegajacych na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci fizycznej i aktywizacji mieszkancow,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z rodzing i srodowiskiem (np. przez
telefon, internet),

f) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych i przedmiotow wartosciowych,

g) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajgcemu wilasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego,

h) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancoéw oraz dostgpu do informacji o tych prawach,

i) umozliwieniu regularnego kontaktu z dyrektorem domu, w okreslonych dniach tygodnia i godzinach
podanych do wiadomos$ci w dostepnym miejscu,

Jj) sprawnym wnoszeniu oraz zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow domu,
k) sprawieniu pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu,

1) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej charakter
terapeutyczny, jesli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia.

3. Zakres i poziom wymienionych wyzej ustlug uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnosé, godnosé
i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

4. Dom umozliwia iorganizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $§wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

5. Dom umozliwia iorganizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe icze$ciowa odptatnos¢ do wysokosci
limitu ceny — przewidziane w odrebnych przepisach.

6. Dom, w miar¢ posiadanych $rodkéw, moze pokry¢ ustugi pielggnacyjne i lekarskie (specjalistyczne)
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 6. Szczegdtowy zakres praw iobowigzkow  mieszkancéw ustalony jest wkarcie praw
i obowigzkéw mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej Osrodka Rekreacyjno — Rehabilitacyjno —
Szkoleniowego w Dobiegniewie stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 7. Zasady dzialania Domu :
1. Dom dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
‘praworzadnos¢,

-stuzebnos¢ wobec mieszkanca,
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‘racjonalne gospodarowanie mieniem publicznym,
-jednoosobowe kierownictwo i odpowiedzialno$¢,
‘planowanie pracy,
-kontrola wewngtrzna,
‘podziat zadan pomigdzy poszczegdlne sekcje i stanowiska pracy,
-wzajemne wspotdziatanie,

2. Osoby mieszkajace w Domu musza mie¢ zapewniong:
-ochrong godnosci osobiste;,
‘poczucie intymnosci,
-niezalezno$¢ dostosowana do swojego poziomu sprawnosci,
‘mozliwo$¢ rozwoju osobowosci,
‘mozliwo$¢ dokonywania wyborow,
-bezpieczenstwo,
-swobodne kontakty ze srodowiskiem lokalnym.

§ 8. 1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca dyrektor powoluje zespot terapeutyczno-
opiekunczy w sktad ktoérych wchodzg pracownicy zajmujacy si¢ bezposrednio wspieraniem mieszkanca.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, naleza w szczegdlnosci dzialania umozliwiajace adaptacje
nowo przyjetych mieszkancow do warunkéw w domu, opracowywanie indywidualnych planéow wsparcia
mieszkancow, a takze wspodlne z mieszkancami ich realizowanie.

3. Szczegotowy organizacje, zasady pracy isklad zespotu okre$la ustalony zarzadzeniem dyrektora
,Regulamin pracy zespotu terapeutyczno-opiekunczego™.

§ 9. 1. Dziatania personelu domu wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik placowki zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

2. Kazdy mieszkaniec ma prawo do samodzielnego wyboru swojego pracownika pierwszego kontaktu,
chyba Ze jego stan psychofizyczny uniemozliwia mu dokonania takiego wyboru.

3. Pracownicy domu sa zobowiazani do podjgcia roli pracownika pierwszego kontaktu
i rzetelnego jej wykonywania.

§ 10. 1. Dziatalno$¢ domu moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wykonywanymi przez wolontariuszy,
stazystow i praktykantow. Ich celem jest w szczegdlnosci pomoc w organizacji czasu wolnego mieszkancom
domu.

2. Wolontariuszem, stazystom lub praktykantem moze by¢ osoba, ktora zostata poinformowana o specyfice
pracy z osobami chorymi psychicznie i niepelnosprawnym intelektualnie
oraz o koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych mieszkancow domu.

3. Wolontariusz wykonuje §wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem wyznaczonego
przez dyrektora pracownika.

§ 11. Pracownicy Domu w wykonywaniu swoich obowiazkéw i zadan Domu dziatajg na podstawie prawa
i obowiazani sg do Scistego jego przestrzegania, jak rowniez na podstawie polecen stuzbowych wydawanych
przez dyrektora.

§ 12. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposOb racjonalny, celowy i oszczedny
z uwzglednieniem zasady szczegodlnej staranno$ci w zarzadzaniu mieniem powiatu.

Rozdzial I11.
Zasady kierowania domem

§ 13. 1. Jednoosobowe  kierownictwo polega na jednolitoSci poleceniodawstwa i stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci na poszczegélnych pracownikow oraz ich indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan.
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2. Domem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora, kierownikéw dziatow, zespotu
i sekcji oraz pracownikow na stanowiskach samodzielnych, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ przed
dyrektorem za realizacje swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegdlnych zespolow, dziatow isekcji kieruja izarzadzaja w sposdb zapewniajacy
optymalng realizacj¢ zadan sekcji 1 ponosza za to odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem.

4. Kierownicy poszczegdlnych zespotow, dzialow i sekcji sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych im
pracownikéw i sprawuja nadzor nad nimi.

§ 14. 1. Dziatalnos$ciag Domu kieruje dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor realizuje swoje obowigzki w systemie nienormowanego czasu pracy.
3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest przetozonym pracownikow Domu.

4. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Domu, ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

5. Dyrektor Domu wydaje zarzadzenia wewnetrzne, prowadzi wlasciwa polityke kadrows, odpowiada za
wlasciwe wykonanie budzetu.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora kierownictwo sprawuje zastepca dyrektora lub upowazniony pracownik
jednostki.

§ 15. Po godzinach pracy, w niedziele, $wieta, dni ustawowo wolne od pracy na terenie domu pozostaja
oprécz mieszkancOw osoby pracujace na zmianie, ktoére w trakcie pelienia czynno$ci stuzbowych ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mieszkancow oraz tad i porzadek na terenie obiektu.

§ 16. Dom uzywa pieczgci o tresci :
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
Osrodek Rehabilitacyjno-Rekreacyjno-Szkoleniowy
ul: Gdanska 17
66-520 Dobiegniew
REGON 210340704, NIP 594-11-44-521
tel./fax (95) 76-11-129, tel. 76-11-192

§ 17. Dom korzysta z obstugi finansowo — rachunkowo — placowej realizowanej przez Powiatowy Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny w Strzelcach Kraj.

ROZDZIAL 1V.
Struktura organizacyjna Domu

§18. 1. W Domu moga by¢ tworzone komorki organizacyjne takie jak: dziaty, sekcje, zespoly Iub
samodzielne stanowiska pracy.

2. W Domu mogg by¢ tworzone stanowiska pracy zwigzane z realizacjg projektow wspotfinansowanych
z Unii Europejskiej lub innych $rodkow zewnetrznych — na czas realizacji tych projektow.

3.0 ilosci irodzaju tworzonych komorek decyduje dyrektor majgc na uwadze koniecznosé
zagwarantowania prawidlowej realizacji zadan, a takze mozliwosci budzetowe i etatowe.

4. W celu realizacji okreslonych zadan dyrektor moze powolywac komisje stale lub dorazne zespoty.

§ 19. 1. Poszczegodlna komoérka organizacyjna zajmuje si¢ okre§long problematyka i dziatalnos$cig w sposéb
kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komorce organizacyjnej
utatwia prawidlowe zarzadzanie.

2. Komorka organizacyjng kieruje kierownik, ktory organizuje prace i odpowiada za prawidlowa realizacje
nalezacych do tej komorki zadan.

3. Poszczegblne komorki dziela si¢ na stanowiska pracy. Podziatu dokonuje dyrektor Domu.
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4. Samodzielne stanowiska pracy jest najmniejsza komoérka organizacyjng, ktdrg tworzy si¢ w przypadku
konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nieuzasadniajacej powotania wigkszej
komorki organizacyjne;j.

5. Samodzielne stanowisko pracy moze istnie¢ w ramach zespotu, dziatu lub jako samodzielna komorka
organizacyjna.

§ 20. Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 21. 1) W Domu tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne stosujace w oznaczeniu spraw
symbole :
-Zespot terapeutyczno-opiekunczy — ZTO
§Sekcja socjalna - SOC
§Sekcja terapeutyczno-rehabilitacyjna - TR
§Sekcja medyczno-opiekuncza — MO
-Dziat Techniczno-Gospodarcza — TG
§Sekcja gospodarcza - SG
§Sekcja zywienia - SZ
-Samodzielne stanowisko ds. kadr i spraw organizacyjnych — KA
2) Dyrektor Domu uzywa symbolu — Dyr.
3) Zastepca dyrektora Domu uzywa symbolu — Z-ca Dyr.
§ 22. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy zast¢pcy dyrektora oraz kierownikoéw zespotow.
2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
- zastepca dyrektora
- kierownik Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.
3. Zastepcey dyrektora podlegaja bezposrednio:
- kierownik Dziatu Techniczno — Gospodarczego
- samodzielne stanowisko ds. kadr i spraw organizacyjnych

4. Kierownik Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego sprawuje bezposredni nadzér nad Zespotem
Terapeutyczno-Opiekunczym.

5. Kierownik Dziatu Techniczno-Gospodarczego sprawuje bezposredni nadzér nad Dziatem Techniczno-
Gospodarczym.

6. Szef Kuchni sprawuje bezposredni nadzor nad sekcja zywienia.
7. Szczegotowy zakres dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych zawarty jest w rozdziale V.
8. Spory kompetencyjne pomigdzy komorkami organizacyjnymi Domu rozstrzyga dyrektor.
§ 23. Do kompetencji dyrektora w szczegélnosci nalezy :
‘reprezentowanie Domu na zewnatrz,

‘podejmowanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy irealizowanie obowigzkow pracodawcy
w stosunku do pracownikow,

-wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikow Domu,

-zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkie komodrki organizacyjne Domu oraz jego
pracownikow i mieszkancow,

-odbywanie narad z udziatem kierownikow poszczegolnych sekcji w celu uzgodnienia ich wspoétdziatania
i realizacji zadan,

-koordynowanie dziatalno$ci komorek organizacyjnych Domu oraz organizowanie ich wspolpracy,
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‘rozstrzyganie sporow pomiedzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi w szczegolnosci
dotyczacych podziatu zadan,

-udzielanie odpowiedzi,
-czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan Domu,
-nadzor nad gospodarka finansowa 1 powierzonym mieniem,

-wydawanie regulaminow, zarzadzen, upowaznien, polecen stuzbowych, zawieranie umoéw w ramach
udzielonego przez Starost¢ upowaznienia,

-opracowywanie regulaminu organizacyjnego Domu i przedktadanie go do zatwierdzenia zarzgdowi,
‘planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania, inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych,

-dbato§¢ o rozwoj zawodowy podlegltych pracownikéw, kierowanie ich na szkolenia zewngtrzne
organizowanie szkolen wewngtrznych,

-zagwarantowanie mieszkancom Domu respektowania ich praw,
-nadzor nad ochrong danych osobowych pracownikow i mieszkancow,

‘wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz organizacjami i instytucjami na rzecz Domu ijego
mieszkancow,

-wykonywanie innych zadan na podstawie upowaznien i pelnomocnictw,

-realizacja zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych okreslajacych zadania kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

-zapewnienie funkcjonowania adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej,
-wspolpraca z Rada Mieszkancow,
-wspotpraca z opiekunami prawnymi i rodzinami mieszkancow,
‘rozpatrywanie skarg i wnioskow.
§ 24. Do kompetencji zastepcy dyrektora w szczegolnosci nalezy:

‘pelnienie obowiazkéw dyrektora podczas jego nieobecnosci; podejmowanie czynnosci kierownika Domu
pod nieobecnos$¢ dyrektora, wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia okreslone w jego
zakresie obowigzkow,

-zastgpca dyrektora podlega bezposrednio dyrektorowi,
-zastepca dyrektora realizuje swoje obowigzki w systemie nienormowanego czasu pracy,

-biezaca wspotpraca z PZEA, w tym udzial w opracowywaniu sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
statystycznych,

-‘uzytkowanie systemow i programéw informatycznych stuzacych realizacji zadan PZEA,

‘informowanie dyrektora o wszelkich nieprawidlowo$ciach, zwlaszcza majacych wplyw na efekty
realizowanych przez Dom zadan,

-wspotpraca z PZEA w sporzadzaniu planéw dochodéw i wydatkow budzetowych przyznawanych na
realizacj¢ zadan,

-dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

-prowadzenie kasy Domu,
‘przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

-realizacja zadan zwigzanych  zpolityka ochrony danych osobowych we  wspotpracy
z inspektorem danych osobowych,

-nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej i strony internetowej domu,

§ 25. Do podstawowych, obowigzkow iuprawnien wspolnych dla kierownikow komorek
organizacyjnych nalezy:
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1) koordynowanie inadzorowanie pracy podlegtej komoérki organizacyjnej, zapewnienie prawidlowego
i terminowego wykonywania zadan przez pracownikow oraz wydawanie pracownikom polecen stuzbowych
w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podlegtej komorki,

2) wspoélpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Domu w celu wykonania powierzonych zadan,
3) opracowywanie planow wydatkoéw na realizacj¢ zadan statutowych,
4) ewidencja czasu pracy podlegtych pracownikow,

5) ustalanie zakresu obowigzkow pracownikow zatrudnionych w podlegltej komorce i kontrola prawidlowosci
realizacji tych obowiazkdow,

6) opiniowanie pracy podlegtych pracownikow, wspotudziat w dokonywaniu okresowych ocen,
wnioskowanie podwyzek wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podleglych pracownikow,

7) dbatos¢ orozwdj] zawodowy podlegtych pracownikéw, przedktadanie propozycji ich szkolenia
zewnetrznego, organizowanie szkolen wewngtrznych,

8) wspotudzial w wyjasnieniu skarg iwnioskow skladanych na prace podlegltych pracownikow lub na
dziatalno$¢ komorki organizacyjne;,

9) systematyczne zapoznawanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi do tych
przepisow, a takze dokonywanymi ustaleniami i poleceniami przetozonych,

10) udzielanie pomocy podleglym pracownikom w opracowywaniu procedur i zadan statych, a takze r6znych
planéw i programéw,

11) systematyczny nadzor i kontrola pracy komorki z punktu widzenia merytorycznego i formalnego,

12) opiniowanie wnioskoéw pracownikow o udzielenie urlopow wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy
oraz wyznaczanie zastepstw na czas nieobecnosci, jak rowniez przygotowywanie projektéw planu urlopoéw

13) dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge interesantéw, mieszkancéw Domu oraz ich rodzin,
14) wykonywanie innych obowigzkow dla prawidtowej realizacji przez Dom ustawowych zadan.

§ 26. 1. Pracownicy Domu pracuja w oparciu o zakresy czynno$ci opracowane przez bezposredniego
przetozonego i zatwierdzone przez dyrektora.

2. Zastgpcy dyrektora, kierownikowi Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, Kierownikowi Dziatu
Techniczno-Gospodarczego oraz samodzielnemu pracownikowi ds. kadr zakres czynnosci ustala dyrektor.

3. Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracownikow reguluja odrebne przepisy.
ROZDZIAL V
Zakres zadan komorek organizacyjnych Domu

§ 27. Zespolem Terapeutyczno — Opiekunczym zarzadza kierownik. Kierownik realizuje swoje
obowiazki w systemie nienormowanego czasu pracy. Do zakresu zadan Zespolu Terapeutyczno-
Opiekunczego nalezy :

1. W ramach Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego do zakresu zadan Sekcji Medyczno-Opiekunczej
w szczegoOlnosci nalezy:

-zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki, $wiadczenie im podstawowych ustug opiekunczych
i pielegnacyjnych, spotecznych i religijnych,

-udzielanie mieszkancom pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych takich jak jedzenie, picie,
utrzymanie higieny osobistej, ubieranie - stosownie do ich poziomu sprawnosci,

-udzielanie pierwszej pomocy,
‘pobieranie materiatow do analiz, rozdziat i podawanie lekéw zgodnie z zaleceniem lekarza,

-zapewnienie mieszkancom odziezy iobuwia odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku
wymieniane w razie potrzeby,

-zapewnienie warunkow godnego umierania,

-wspotudziat w nadzorze nad warunkami pracy i stanem sanitarnym Domu,
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-szczegoblna pielggnacja, w tym pielegnacja przeciwodlezynowa mieszkancoéw lezacych,

-wspolpraca zlekarzem rodzinnym, placowkami lecznictwa zamknigtego oraz specjalistycznymi
przychodniami lecznictwa otwartego w zakresie udzielania $wiadczen chorym , ktoérych stan zdrowia tego
wymaga,

‘prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancow,
-zapewnienie mieszkancom Domu lekow i srodkoéw opatrunkowych wedhug zalecen lekarskich,
-utrzymywanie czystosci w pokojach mieszkancow ,

-wspotdziatanie z mieszkancami w zakresie zachowania czystosci osobistej oraz wilasciwego
i estetycznego ubioru,

-zapewnienie ~ osobom  niepetnosprawnym  transportu = do  specjalistbw na  konsultacje
1 leczenie ,

wspolpraca z dietetyczka i lekarzem w zakresie stosowania diet,

-sporzadzanie doktadnych raportow z poczynionych obserwacji o stanie fizycznym,
psychicznym oraz o stanie nietrzezwosci mieszkanca

-aktywizacja domownikow w ramach r6znych form zajeé,

- prowadzenie rozmoéw indywidualnych z mieszkancami,

-udzielanie biezacych informacji rodzinom o stanie zdrowia mieszkancow,
-prowadzenie dokumentacji zlecen lekarskich oraz wykonywanych zabiegoéw,

-sporzadzanie i sktadanie w sekcji techniczno-gospodarczej zapotrzebowan w zakresie doposazenia
mieszkancow, ich pokoi, a takze innych pomieszczen, zglaszanie potrzeb remontowych i napraw.

2. W ramach Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego do zakresu Sekcji Socjalnej w szczegolnosci
nalezy :

-stymulowanie mozliwo$ci nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow mieszkanca z rodzing,
srodowiskiem lokalnym i innymi bliskimi osobami,

-$wiadczenie pracy socjalnej,

‘prowadzenie spraw meldunkowych,

‘prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem w Domu 0s6b do niego skierowanych,
‘prowadzenie ewidencji mieszkancow Domu,

‘prowadzenie akt osobowych mieszkancow, wilasciwe ich zabezpieczanie oraz ochrona danych
osobowych mieszkancow,

‘prowadzenie ewidencji skierowan — powiadamianie o terminie przyjecia poszczegdlnych osob,
‘prowadzenie depozytdw rzeczy wartoSciowych zgodnie z zarzadzeniem,

-zapoznanie nowo  przybylych  mieszkancow Domu  zobowigzujacym  regulaminem
z ich uprawnieniami i obowigzkami ,

-opracowywanie i zmiany Regulaminu Domu oraz czuwanie nad nalezytym przestrzeganiem go przez
mieszkancéw Domu ,

-czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkancoéw i poziomem $wiadczonych im przez Dom ushug,
-stwarzanie 1 zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

-utrzymywanie osobistego lub korespondencyjnego kontaktu z rodzinami mieszkancow Domu lub innymi
osobami interesujacymi si¢ danym mieszkancem,

-udzielanie mieszkancom niezbednej pomocy w zalatwianiu ich spraw osobistych, umozliwienie
realizacji potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

-biezagca informacja os6b w wymienionych w/w punkcie o réznych faktach dotyczacych zmian stanu
zdrowia , o skierowaniu mieszkanca na leczenie szpitalne lub sanatoryjne,
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-zawiadomienie policji o przypadkach samowolnego opuszczenia Domu przez mieszkanca w przypadku
gdy jest to uzasadnione okoliczno$ciami,

-zawiadomienie bezzwlocznie po zwolnieniu si¢ miejsca — kolejnego kandydata

z okresleniem terminu przyjecia do Domu,

-zawiadamianie wlasciwych organow rentowych oraz organdow pomocy spotecznej
o ruchu mieszkancow,

-udzielanie pomocy mieszkancom w zalatwianiu ich spraw, dokonywaniu zakupéw ze Srodkéw
depozytowych,

-wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz innymi osobami iinstytucjami na rzecz Domu i jego
mieszkancow,

-zatatwianie spraw zwigzanych ze zgonami i pogrzebami mieszkancow,
-organizacja zmartemu mieszkancowi pogrzebu, zgodnie z jego wola,
-aktywizacja domownikow w ramach r6éznych form zajec ,

‘prowadzenie rozmoéw indywidualnych z mieszkancami,

‘prowadzenie rozmdw i zaj¢é psychoterapeutycznych z mieszkancami Domu.

-sporzadzanie 1 sktadanie w sekcji techniczno-gospodarczej zapotrzebowan w zakresie doposazenia
mieszkancow, ich pokoi, a takze innych pomieszczen, zglaszanie potrzeb remontowych i napraw,

-koordynacja dziatan pracownikéw pierwszego kontaktu,
-troska o mieszkancow przebywajgcych poza Domem.
-wspotudziatl w nadzorze nad warunkami pracy i stanem sanitarnym Domu,

-wspotpraca z sekcja medyczno — opiekuncza polegajaca o informowaniu o zmianie stanu zdrowia
mieszkanca.

3. W ramach Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego do zakresu sekcji terapeutyczno -
rehabilitacyjnej w szczegolnos$ci nalezy :

‘nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z mieszkancami — prowadzenie rozmow

terapeutycznych oraz wywiadow z mieszkancami, prowadzenie pomocy psychologicznej dostosowangj
do specyfiki ,,Domu,

‘pomoc w rozwijaniu w mieszkancach umiejetnosci opanowywania i wykonywania
zadan w sposob dostosowany do ich mozliwosci i ograniczen,

-organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ terapeutyczny z mieszkancami ,,domu”, a przy
tym stosowanie roznych technik psychoterapeutycznych w granicach ich mozliwosci psychofizycznych,

‘prowadzenie rozmow i zaje¢ psychoterapeutycznych z mieszkancami Domu,

-kierowanie interakcjami w grupie mieszkancow, prowadzenie pisemnych obserwacji np. postepow
zauwazonych u poszczegdlnych mieszkancow,

-opracowanie indywidualnego lub grupowego planu zaje¢ psychoterapeutycznych,

‘wspolpraca z pracownikami socjalnymi oraz zpracownikami pierwszego kontaktu odno$nie
rozpoznawania potrzeb mieszkancow i opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia dla
poszczegdlnych mieszkancow Domu,

-sporzadzanie miesigcznych i dziennych planéw pracy z mieszkancami,
-aktywizacja domownikow w ramach réznych form zajec,

-organizacja $wiat, uroczysto$ci okazjonalnych, umozliwienie mieszkancom udzialu w imprezach
kulturalnych i turystycznych oraz korzystania z biblioteki i prasy codziennej,

-gromadzenie  informacji o Domu  iprzygotowywanie  materiatbw  promujacych =~ Dom
na zewnatrz,
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-opracowywanie i przedkladanie dyrektorowi rocznych i miesi¢cznych planéw terapii zajeciowej,
‘prowadzenie terapii zajeciowej z mieszkancami Domu zgodnie z planem i rozktadem dnia,

‘prowadzenie rozméw indywidualnych zmieszkancami, realizacja fizjoterapii irehabilitacji wedtug
zalecen lekarskich,

‘podnoszenie  sprawnos$ci  mieszkancow do  samoobstugi przez  wykorzystanie zaplecza
fizjoterapeutycznego Domu ,

‘prowadzenie Kroniki Domu,
-wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych zgodnie ze zleceniem lekarza dla mieszkancéw Domu,

‘przygotowanie stanowisk zabiegowych zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznych oraz
obowiazujacymi przepisami bhp i ppoz,

‘prowadzenie gimnastyki leczniczej oraz innych zaj¢¢ ruchowych dla mieszkancéw Domu i innych oso6b,

-utrzymanie ipodnoszenie sprawnosci oraz aktywizowanie mieszkancOw poprzez organizacj¢ terapii
zajgciowej we wspotpracy ze wspolnotami mieszkancow,

-wspotudziat w nadzorze nad warunkami pracy i stanem sanitarnym Domu,

-sporzadzanie i sktadanie w sekcji techniczno-gospodarczej zapotrzebowan w zakresie doposazenia
mieszkancow, ich pokoi, a takze innych pomieszczen, zglaszanie potrzeb remontowych i napraw,

-wspotpraca z sekcja medyczno — opiekuncza polegajaca o informowaniu o zmianie stanu zdrowia
mieszkanca.

§ 28. Dzialem Techniczno - Gospodarczym zarzadza Kkierownik. Kierownik realizuje swoje obowiazki
w systemie nienormowanego czasu pracy. Do zakresu zadan Dzialu Techniczno-Gospodarczego nalezy:

1. Sekcja gospodarcza :
-zapewnienie funkcjonowania Domu pod wzgledem technicznym,

-ustalanie potrzeb, zbieranie zapotrzebowan innych komorek, organizacyjnych w zakresie wyposazenia
1 zaopatrzenia oraz ich realizacja,

‘prowadzenie adaptacji, remontow i napraw oraz konserwacja budynku, pomieszczen, urzadzen i maszyn,

dokonywanie zakupoéw, remontdéw iinwestycji zgodnie =z przepisami dotyczacymi zamowien
publicznych,

-analiza kosztow funkcjonowania Domu oraz dbanie o terminowe przygotowanie dokumentéw w celu
uiszczenia optat z tym zwiagzanych,

-zaopatrywanie Domu w niezbgdny sprzet i wyposazenie, w tym materiaty biurowe i kancelaryjne,

‘prowadzenie magazynow, zywno$ciowego 1 artykutdéw przemystowych, materialow biurowych
i kancelaryjnych,

-gospodarowanie mieniem Domu, wyposazenie i dbatos¢ o nalezyte utrzymanie calego mienia,
-utrzymanie przydomowych terenéow zielonych,
‘prowadzenie prawidtowej gospodarki materiatlowej,

-organizacja iprowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej, magazynowej, transportu, uslug pralniczych,
zywienia, dozoru Domu i kottowni,

-do zadan dzialu techniczno-gospodarczego iobslugi naleza takze zadania zwigzane z ochrong
przeciwpozarowg Domu i bhp.

-nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu informatycznego,
-administrowanie siecig komputerowa,

-opracowanie jadtospisow dekadowych w ramach obowiazujacej stawki zywnoSciowej we wspolpracy
z Radg Mieszkancow,

-Zapewnienie funkcjonowania pralni w szczegdlnosci :
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- pranie i naprawianie bielizny poscielowej, odziezy mieszkancow ,,domu” oraz w miar¢ potrzeb odziezy
ochronnej i roboczej pracownikéw Domu.

- pranie i utrzymywanie w czystos$ci obrusow, recznikow, serwet, fartuchéw nalezacych 1 pozostajacych na
wyposazeniu Domu

- maglowanie i prasowanie odziezy
- utrzymywanie w nalezytym stanie czystos$ci pomieszczen pralni i magla
- wspotpraca z zespotem terapeutyczno-opiekunczym.

2. Do zakresu zadan Sekcji Zywienia w szczegolnosci nalezy :

-organizowanie wlasciwego zaopatrzenia surowcowego i materialowego poprzez skladanie w dziale
techniczno-gospodarczym zaméwien na materialy pomocnicze, sprzet, zastawe stotowa,

‘przygotowywanie 1 wydawanie positkéw  w tym diet zaleconych przez lekarza,
ukierunkowanie produkcji kuchni i dostosowanie jej z punktu widzenia fizjologii zywienia do potrzeb
réznych grup mieszkancéw Domu, udzial w opracowywaniu jadtospisow dekadowych oraz przepisow
kulinarnych w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej oraz uwzglednieniu propozycji przedstawicieli
Rady Mieszkancow Domu,

-wdrazanie nowych form wytwarzania przy zastosowaniu prawidlowych przepiséw technologicznych,
zasad racjonalnego zywienia i wymogow sanitarnych, prawidtowe prowadzenie gospodarki surowcowej
poprzez elastyczne stosowanie surowcoéw nadwyzkowych na rynku ,

-analizowanie jakosci 1 wydajno$ci surowcoOw przy zastosowaniu roznych metod wytwarzania potraw ,
-kontrolowanie prawidlowos$ci stosowania przepisow kulinarnych ,

-sporzadzanie biezacej iprawidlowej dokumentacji rozliczeniowej iprzekazywanie jej do zastepcy
dyrektora ,

‘przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemiologicznego wynikajacego z przyjetych zasad HCCP oraz
wymogow instytucji wlasciwych w tym zakresie,

‘przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

-organizowanie i zapewnienie obstugi stotowki 1 imprez okoliczno$ciowych
dla mieszkancéw domu,

-dbatos¢ o wyglad stotowki,

-$cista wspotpraca z innymi dziatami i samodzielnymi stanowiskami pracy w celu podnoszenia jakosci
$wiadczonych mieszkancom ustug.

§ 29. Do zakresu zadan podstawowych Samodzielnego Stanowiska do Spraw Kadr iSpraw
Organizacyjnych w szczegdlno$ci nalezy :

1) Prowadzenie kadr w szczego6lnosci :

‘przygotowanie dokumentéw i wnioskéw zwigzanych zzawieraniem irozwigzywaniem umow
0 pracg, uposazeniem, zmiang stanowisk pracy,

‘prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,
prowadzenie spraw urlopow oraz czasowej niezdolnosci do pracy, kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

-ewidencja czasu pracy pracownikow,
‘przygotowywanie projektéw plandéw urlopow wypoczynkowych,
‘przygotowywanie wnioskow w sprawie nagradzania lub karania pracownikow,

‘prowadzenie spraw i organizowanie szkolen zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowego,

-organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow,
-sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,

-ewidencja i wydawanie delegacji stuzbowych,
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-opracowywanie projektéw, regulamindw z zakresu spraw pracowniczych,
-ewidencja skarg i wnioskow, nadzor nad prawidtowym i terminowym ich rozpatrywaniem,
‘prowadzenie zbioru regulaminéw Domu oraz zarzadzen dyrektora,

-organizacja praktyk uczniowskich istudenckich oraz stazy iinnych form zatrudnienia
z Powiatowego Urzegdu Pracy,

‘przetwarzanie danych osobowych pracownikéow w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy oraz ich
ochrona,

-zapewnienie warunkoéw do przeprowadzania okresowych ocen pracownikow Domu,
-kompletowanie wnioskow emerytalno-rentowych,
wspotpraca z PZEA.

2) Prowadzenie Sekretariatu poprzez zapewnienie obslugi organizacyjnej i administracyjnej Dyrektora oraz
sprawy kancelaryjno-techniczne, w szczegdlnosci :

‘przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz Domu,
‘prowadzenie ewidencji korespondencji,

‘przygotowywanie pomieszczenia i obstuga — w tym protokotowanie spotkan i narad organizowanych
przez dyrektora,

-nadzor nad przechowywaniem pieczeci urzedowych,
‘przyjmowanie interesantéw zgtaszajacych skargi i wnioski,
-obstuga centrali telefonicznej, faxu i innych urzadzen biurowych,

-nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz jego
aktualizacja,

-aktualizacja informacji zamieszczanych na tablicach domu,
‘prowadzenie sktadnicy akt,
-nadzér nad archiwizacja dokumentacji domu.

ROZDZIAL V1

Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych

§ 30. 1. Dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak rowniez inne dokumenty o charakterze
rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania i wydatkowania §rodkéw pienigznych Domu podpisuja:

-dyrektor;
-zastepca dyrektora;
‘inne osoby w ramach udzielonego pelnomocnictwa lub upowaznienia.
§ 31. 1. Do podpisu dyrektora zastrzezone sg wszystkie pisma i dokumenty wychodzace na zewnatrz.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora, pisma i inne dokumenty podpisuje zastepca dyrektora lub
upowazniony przez dyrektora pracownik Domu.

§ 32. 1. Akty normatywne podpisuje dyrektor. Umowy dotyczace biezacej dziatalnosci Domu podpisuja
osoby upowaznione przez Zarzad na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentow okresla instrukcja
obiegu dokumentow.
Rozdziat VII
Dzialalno$¢ kontrolna

§ 33. 1. W domu wprowadzono system kontroli zarzadczej obejmujacy kontrole wewngtrzne oraz kontrole
zewngtrzne, prowadzone przez upowaznione jednostki nadzorujace.
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2. Kontrole wewnetrzng przeprowadza si¢ pod wzgledem legalnos$ci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci
oraz oceny ryzyka wystapienia nieprawidtowosci.

3. Kontrola wewngtrzna prowadzona jest w formie:

1) kontroli planowych realizowanych na podstawie rocznego harmonogramu kontroli przygotowanego przez
dyrektora;

2) kontroli doraznych realizowanych na pisemne polecenie dyrektora.
ROZDZIAL VIII
Skargi i wnioski

§ 34. 1. Dyrektor domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w wyznaczone dni tygodnia
w okreslonych godzinach.

2. Kierownicy dziatéw przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia pracy.
3. Pracownicy dziatow przyjmujg interesantow w ciagu catego dnia pracy.
4. W domu prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.
5. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi samodzielny pracownik d.s. kadr i spraw organizacyjnych.
§ 35. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 36. 1. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
zatwierdzania.

2. Sprawy nieuregulowane regulaminem organizacyjnym, a dotyczace funkcjonowania Domu okresla
dyrektor w drodze zarzadzen.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spolecznej

Osrodka Rehabilitacyjno — Rekreacyjno - Szkoleniowego
w Dobiegniewie

KARTA PRAW I OBOWIAZKOW MIESZKANCOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
OSRODKA REHABILITACYJNO - REKREACYCYJNO —
SZKOLENIOWEGO W DOBIEGNIEWIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Dom Pomocy Spotecznej Osrodek Rehabilitacyjno — Rekreacyjno - Szkoleniowy w
Dobiegniewie, zwany w dalszej czgéci Karty Praw i Obowiazkéw Mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej Osrodka Rehabilitacyjno — Rekreacyjno-Szkoleniowego w Dobiegniewie
,2Domem”, okreslajac uprawnienia i obowigzki mieszkancéw stuzy zapewnieniu niezbednych
potrzeb bytowych, edukacyjnych, spotecznych, emocjonalnych, kulturalnych, politycznych 1
religijnych na poziomie obowigzujacego standardu i potrzeb wynikajacych z indywidualnych
planéw wspierania mieszkancow, w granicach w jakich nie narusza to praw innych osob oraz
W sposoOb 1 w stopniu umozliwiajacym mieszkancom godne zycie i wlasciwa atmosfere.

§ 2.

Mieszkancy Domu powinni tworzy¢ wspolnote rodzinng, w ktorej obowigzuja: wzajemny
szacunek, powazanie i troska o wspdlne sprawy mieszkancow. W ramach tej wspolnoty kazdy
mieszkaniec ma prawo do zachowania swojej intymnos$ci 1 wybrania wlasnego sposobu zycia,
nie naruszajac praw pozostatych mieszkancow.

§ 3.

Wszyscy mieszkancy Domu bez wzgledu na wiek, status rodzinny, majatkowy, zastugi i
wysoko$¢ ponoszonych optat za pobyt sag rowni 1 maja jednakowe prawa i1 obowigzki
okreslone w niniejszej Karcie. Mieszkancy Domu uzywaja w korespondencji nazwy Dom
Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie ul: Gdanska 17, 66-520 Dobiegniew.

§ 4.
Mieszkaniec przy przyjeciu do Domu ma prawo zatrzymac 1 uzytkowacé odziez 1 bielizng

osobista pod warunkiem, ze bgdzie ona odpowiadata wymogom sanitarno-higienicznym i
estetycznym.
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§5.

Osobom, ktorych stan odziezy nie spelnia wymogéw sanitarno - higienicznych oraz z
wiasnych srodkéw nie moga dokonaé zakupu, odziez i obuwie zapewnia Dom.

§6.

Mieszkaniec moze posiada¢ drobne przedmioty stanowigce jego wlasno$¢ osobista pod
warunkiem, ze nie beda one przeszkadzaty i budzity sprzeciwu innych mieszkancow
zwlaszcza wspotlokatorow. Nie beda réwniez utrudniaty utrzymania porzadku i zagrazaty
bezpieczenstwu, a ich stan bedzie odpowiadal ogolnym wymogom sanitarno-higienicznym.

§7.

1. Mieszkaniec przyjmowany do Domu posiadajacy przedmioty wartosciowe i pienigdze
moze :
e przekazac rzeczy wartosciowe i srodki pieni¢zne do depozytu,
e zasoby pieni¢zne ulokowa¢ w funkcjonujagcych na terenie miasta bankach w
wybranej przez siebie formie

W przeciwnym razie Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub kradziez.

2. Do udzielenia wszelkiej pomocy merytorycznej odnosnie wykonania dyspozycji
mieszkanca w sprawie ulokowania w/w $rodkéw w wybranej przez niego formie
zobowigzany jest pracownik socjalny.

§ 8.

Mieszkaniec bezposrednio przy przyjeciu do Domu jest zapoznawany z Regulaminem Domu
oraz Kartg Praw 1 Obowigzkow Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Osrodka
Rehabilitacyjno — Rekreacyjno - Szkoleniowego w Dobiegniewie. W okresie adaptacji
mieszkaniec ma prawo do szczegodlnej opieki i troski ze strony Dyrektora, personelu i
samorzadu mieszkancow.

§9.
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

1. Mieszkaniec Domu w ramach obowigzujacego standardu ustug i indywidualnego planu
wsparcia korzysta z :

1.1. ustug podstawowych zapewniajgcych :
miejsce zamieszkania,

wyzywienie,

odziez 1 obuwie,

utrzymanie czystosci

1.2. ustug opiekunczych polegajqgcych na :
e udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
e pielegnacji,
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e niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

1.3. ustug wspomagajgcych polegajgcych na :

e umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej, takze w dobrowolnym udziale w
pracach na rzecz Domu,

podnoszeniu sprawnos$ci i aktywizowaniu mieszkancow,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow,

stymulowaniu nawigzania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i

srodowiskiem,

e dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia si¢ mieszkanca, w miar¢ jego
mozliwosci,

e pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegoOlnie majacej charakter terapeutyczny,

e zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych i przedmiotow
warto§ciowych,

e pokryciu, w miar¢ mozliwosci mieszkancowi nie posiadajacemu wiasnego
dochodu, wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasilku statego,

e zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancoéw oraz dostepnosci do informacji 0
tych prawach,

e sprawnym zatatwianiu spraw i wnioskoéw

Zakres ustug, o ktorych mowa w ust.1 ustala si¢ uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne mieszkanca

2. Dom zapewnia roéwniez mozliwos¢ korzystania ze S$wiadczen medycznych,
przystugujacych na podstawie uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i ustawie 0
zapotrzebowania na artykuly sanitarne i $rodki pomocnicze na zasadach okreslonych w
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 10.
DOM ZAPEWNIA

1. Pokoje mieszkalne wyposazone w niezbgdne meble i sprzety, posciel, bielizng
poscielowa oraz §rodki utrzymania higieny osobiste;.

2. Odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku w razie
potrzeby, tym mieszkancom, ktdrzy nie posiadajg wlasnych srodkéw na ich zakup.

3. Wyzywienie — 4 positki dziennie, w tym wyzywienie dietetyczne zgodne zaleceniami
lekarza w ramach obowigzujacych norm 1 stawek zywieniowych z mozliwoscia
otrzymania positku dodatkowego.

4. Ushugi opiekuncze sprawowane przez wyszkolony wrazliwy personel wilacznie z

karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem tych osob, ktére nie mogg samodzielnie

wykonywac tych czynnosci.

Mozliwos¢ korzystania z zabiegdw usprawnienia leczniczego.

6. Leki, artykuty sanitarne i $srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne niezbgdne
do leczenia, przepisane przez lekarza pierwszego kontaktu w ramach limitu i za
odptatno$cig okreslong w ustawie o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Leki i

o
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inne $rodki farmaceutyczne na witasne zadanie Dom zapewnia wylgcznie za peing
odptatnoscia.

7. Terapi¢ zajgeciowa oraz umozliwienie dobrowolnego udzialu w pracach na rzecz
Domu.

8. Dostep do kultury, oswiaty oraz rekreacji.

9. Godne traktowanie, poszanowanie godnosci osobistej oraz rozwodj osobowosci.

10. Pranie i naprawianie odziezy (za wyjatkiem prania chemicznego).

11. Spokoj 1 bezpieczenstwo na terenie Domu oraz opieke w czasie zorganizowanych
zaje¢ poza Domem.

12. Podjecie odptatnych zaje¢ po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza
pierwszego kontaktu i Dyrektora Domu.

§11.

MIESZKANIEC MA PRAWO DO

1. Zachowania swojej intymnosci i wybrania wlasnego sposobu zycia, nie naruszajac
praw pozostatych mieszkancow i postanowien zawartych w regulaminie Domu.

2. Wlasnego pogladu i1 stosunku do religii, do tolerancji religijnej obejmujacej
réwniez bezwyznaniowos$¢, do praktykowania i nie praktykowania swojej religii,
do uczestnictwa w obrzedach religijnych 1 do postugi kaptanskiej zgodnie z
Wyznawana religia w miar¢ istniejagcych mozliwosci.

3. Niezaleznos$ci swoich pogladéow w kazdej dziedzinie zycia np. (politycznej,
kulturalnej itp.) i swobodnego ich wyrazania w kulturalnej formie (nie obrazanie
innych mieszkancow).

4. Przestrzegania tajemnicy korespondencji oraz nienaruszalno$ci tajemnicy spraw

prywatnych, a takze do ochrony danych osobowych.

Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych.

6. Urlopowania i przebywania poza Domem w czasie nie dluzszym niz 21 dni w

ciggu roku. W przypadkach szczegdlnych okres ten moze by¢ przedtuzony przez

Dyrektora Domu. W czasie urlopowania mieszkanca, Dom nie ponosi zadnej

odpowiedzialno$ci za jego bezpieczehstwo 1 poczynania. Za czas zgloszonej

nieobecno$ci mieszkancowi przystuguje zwrot proporcjonalnie do wnoszonej
odptatnosci nie wigcej jednak niz za 21 dni w roku.

Korzystania z telefonu zaktadowego.

8. Swobodnego korzystania z ogolnie dostepnych pomieszczen Domu takich jak:
jadalnia, sala telewizyjna, S$wietlica, sala rehabilitacyjna, pracownia terapii
zajeciowej, pomieszczenia sanitarne itp. oraz z terenu na wolnym powietrzu
nalezagcym do Domu — zgodnie z przeznaczeniem i w czasie do tego
przeznaczonym.

9. Skfadania skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Domu i poszczegodlnych
pracownikow. W przypadku kiedy sposob zatatwienia skarg lub wnioskow bedzie
budzil watpliwosci, wzglednie dotyczy Dyrektora Domu mieszkaniec ma prawo
zwroci¢ sie do Starosty Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku jako jednostki
nadrzednej, sprawujgce] nadzér nad Domem, a poza tym do innych wiadz,
urzedow 1 instytucji.

10. Do pelnej informacji o uslugach dostepnych na terenie Domu o organizacji zycia
Domu, o sprawach finansowych zwigzanych z pobytem danego mieszkanca w
Domu, o stanie swojego zdrowia i zakresie prowadzonego leczenia i rehabilitacji.

o1

~

4
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11. Prawo do pozostatych ustug dotad nie wymienionych w niniejszym paragrafie tj.:
ustug fryzjerskich (mycie glowy, strzyzenie, golenie, czesanie, uktadanie fryzury,
trwata i farbowanie ) — na wlasny koszt. Pomocy przy sprzataniu zamieszkiwanych
pokoi w ramach ustalonych zakresow czynnosci dla pokojowych. Transportu przy
przewozie na niezb¢dne badania, do zaktadow leczniczych i innych wynikajacych
z potrzeb mieszkanca w sprawach szczeg6lnie uzasadnionych.

12. Do wszechstronnej pomocy od pracownikow Domu w zalatwianiu swoich spraw
np.: finansowych, rodzinnych w razie urzadzania prywatnych uroczystosci
(imienin, urodzin, uroczystosci zwigzanych z zawarciem zwigzku matzenskiego),
drobnych zakupow itp. stosowanie do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych
mieszkancow.

13. Regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach,
podanych do wiadomos$ci w dostgpnym miejscu.

14. Do sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

15. Prawo do organizowania samorzadu, ktory jest wybierany przez wszystkich
mieszkancow Domu podczas wyborow i ktory jest reprezentowany przez Rade
Mieszkancow.

§ 12.

DO ZADAN RADY MIESZKANCOW NALEZY

=

Reprezentowanie wszystkich mieszkancow wobec Dyrekcji Domu.

2. Pomaganie Dyrekcji Domu w ksztattowaniu wlasciwych stosunkéw miedzy
mieszkancem, a pracownikami Domu, a zwlaszcza w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych dobremu wspétzyciu.

3. Wspolpraca z Dyrektorem Domu we wszystkich sprawach dotyczacych
mieszkancow, a szczegdlnie w sprawach zaspokajania potrzeb kulturalnych,
bytowych, wspomagajacych i1 opiekunczych.

4. Udziat i doradztwo przedstawicieli Rady Mieszkancow, w planowaniu jadtospisu,
a zwlaszcza ustalania rodzaju positkow dietetycznych zgodnie z zaleceniami
lekarza dla poszczegdlnych mieszkancow.

5. Wspolpraca w organizowaniu zaje¢ terapeutycznych 1 ergoterapii dla
mieszkancow Domu z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycii,
zainteresowan 1 potrzeb mieszkanca.

6. Organizowanie opieki nad mieszkancami przebywajagcymi w zakladach
leczniczych, a w szczegdlnosci: odwiedzanie ich, utrzymywanie korespondencii,
przekazywanie drobnych upominkoéw itp.

7. Nawigzywanie kontaktow 1 wspoipracy z zakladami pracy, organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych na dzialalno§¢ Domu.

8. Rozpatrywanie wspolnie z Dyrekcja Domu wszystkich spraw dotyczacych
naruszania przepisoOw niniejszego regulaminu zasad wspotzycia spotecznego przez
mieszkancow Domu, a takze opiniowanie w sprawach konieczno$ci zastosowania
sankcji regulaminowych w stosunku do mieszkancow Domu.

9. Wykonujac swoje prawa mieszkaniec nie moze naruszaé praw innych

mieszkancow.

§ 13.
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DO OBOWIAZKOW MIESZKANCA W SZCZEGOLNOSCI NALEZY

1. Dbalosci o przydzielony w uzytkowanie sprzet, bielizng, odziez, mienie stanowigce
wyposazenie i wlasno$¢ Domu.

2. Mieszkaniec jest obowigzany pokry¢ koszty naprawienia szkoéd, ktore wyrzadzit z
wiasnej winy Domowi lub innemu mieszkancowi.

3. Sciste podporzadkowanie si¢ zaleceniom lekarza, pielegniarki i rehabilitanta w
sprawach dotyczacych leczenia, zapobiegania chorobom, rehabilitacji leczniczej.

4. Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o wlasny wyglad zewne¢trzny, a jezeli
mieszkaniec nie jest w stanie sam wykonaé¢ niezbednych zabiegéw higienicznych,
powinien skorzysta¢ z proponowanych mu form pomocy, albo zezwoli¢ na wykonanie
zabiegdw higienicznych (stale lub okresowo w miar¢ indywidualnych potrzeb
mieszkanca) tj. uporzadkowanie rzeczy osobistych, odziezy, pomocy w ubieraniu si¢
itp.

5. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow oraz zasad wspdlzycia spolecznego w
kontaktach z innymi mieszkancami i pracownikami Domu tj. zachowanie zyczliwosci,
uprzejmosci, wzajemnego szacunku, tolerancji itp.

6. Terminowe wplacanie ustalonej decyzja odplatnosci za pobyt w Domu za dany
miesigc pobytu, najp6zniej do konca danego miesigca.

7. Zwracanie uwagi, aby osoby odwiedzajace mieszkanca nie zakldcaty swoim
zachowaniem porzadku Domu.

8. Przestrzeganie rozkladu dnia ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin spozywania
positkow.

9. Na terenie Domu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, za wyjatkiem miejsca wskazanego
przez dyrektora Domu

10. Mieszkaniec Domu obowigzany jest posiada¢ swdj dowdd osobisty zawsze u siebie W
pokoju, poza terenem Domu przy sobie. Na prosb¢ mieszkanca dowod osobisty oraz
inne dokumenty moga by¢ przechowywane w depozycie w taki sposob, ze
mieszkaniec ma do nich dostep przez cata dobg.

§ 14.
PRZEBYWANIE POZA DOMEM

1. Mieszkaniec zobowigzany jest zglasza¢ kazdorazowe wyjscie i powrdt poza teren
Domu personelowi domu, tj. dyzurujacej pielggniarce — opiekunce.

2. Zaleca si¢, aby mieszkancy Domu planujacy powrédci¢c do Domu po godzinie 22.00
uprzednio zglosili ten fakt dyzurujacej pielggniarce — opiekunce. O niemozliwosci
powrotu do Domu w okreslonym dniu nalezy poinformowac personel Domu.

§ 15.
PRZYJMOWANIE ODWIEDZIN | KREWNYCH

Odwiedziny w/w powinny odbywac si¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg odwiedzin.
Mieszkaniec Domu jest wspotodpowiedzialny za mitg i przyjemna atmosfere w jakiej powinna
odbywac si¢ wizyta.

Goscie odwiedzajacy nasz Dom powinni odnosi¢ si¢ z zyczliwosciag do mieszkancoéw, nie zaktocacd
spokoju innych, pali¢ tyton tylko w miejscach do tego wyznaczonych.
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§ 16.

ZA NARUSZENIE POSTANOWIEN NINIEJSZEJ KARTY ORAZ NARUSZENIE
ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO PRZEZ MIESZKANCOW DOMU UWAZA
SIE W SZCZEGOLNOSCI:

1. Naduzywanie spozywania napojow alkoholowych 1 czegstowanie nimi innych
mieszkancow.

2. Zaklécanie spokoju innym mieszkancom przez glosne rozmowy, S$piewy itp.

szczeg6lnie w godzinach odpoczynku i w godzinach nocnych.

Palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych.

4. Przechowywanie w zamieszkiwanych pokojach artykulow tatwo psujacych sie i
toksycznych.

5. Wyrzucanie $mieci i odpadkow przez okno, zanieczyszczanie odpadkami zlewow |
sanitariow.

6. Uprawianie na terenie Domu wszelkiego rodzaju gier hazardowych.

7. Przenoszenie przedmiotow stanowiacych wyposazenie Domu z jednego
pomieszczenia do drugiego bez uzyskania zgody Dyrekc;ji.

8. Manipulowanie przy aparatach, urzadzeniach leczniczych, rehabilitacyjnych i
grzewczych.

9. Przyjmowanie lekéw oraz poddawanie si¢ jakimkolwiek zabiegom leczniczo-
rehabilitacyjnym nie zleconym i nie akceptowanym przez lekarza prowadzacego.

10. Opuszczanie Domu bez wiedzy i poinformowania personelu tj.: dyzurujacej
pielegniarki-opiekunki.

w

§ 17.

W stosunku do mieszkancoéw Domu, ktorzy dopuszczaja si¢ naruszenia niniejszej karty
stosowane beda nastepujace Srodki :
1. przeprowadzenie rozmowy pouczajace;j,
2. upomnienie,
3. ostrzezenie o mozliwo$ci wydalenia z Domu,
4. w przypadku popehienia czynéw karalnych okreslonych w przepisach prawa —
skierowanie zawiadomienia do organdw $cigania.

§ 18.
ROZKEAD DNIA

Pobudka : toaleta poranna, sprzgtanie pomieszczen, pobieranie materiatdw do badan,
wykonywanie zabiegéw zaleconych przez lekarza, podawanie lekow.

Sniadanie : wydawane przez dwie godziny
Terapia : terapia zajgciowa, ergoterapia, zajecia S$wietlicowe, indywidualne ¢éwiczenia
Rehabilitacyjne.

Obiad : wydawany przez dwie godziny

Przerwa : przerwa poobiednia, czas wolny.

Podwieczorek

Cwiczenia : z zakresu rehabilitacji, gimnastyki leczniczej, zajecia terapeutyczne, biblioterapia
kulturoterapia, ergoterapia, praca na rzecz Domu.

Kolacja : wydawana przez dwie godziny.
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Toaleta wieczorna, podawanie lekow, czas wolny.
Cisza nocna.

§19.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza karta praw i obowigzkow zostata opracowana na podstawie nizej wymienionych
przepisow :
1. Ustawy z dnia 12 maca 2004 r. o Pomocy Spoteczne;j .
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
domow pomocy spoteczne;.
3. Statutu Domu Pomocy Spotecznej Osrodka Rehabilitacyjno — Rekreacyjno -
Szkoleniowego w Dobiegniewie.
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Zaktacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

Osrodka Rehabilitacyjno — Rekreacyjno — Szkoleniowego w Dobiegniewie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

———
1
!
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Osrodka
Rehabilitacyjno-Rekreacyjno-Szkoleniowego w Dobiegniewie (DPS) wynika ze zmian organizacyjnych
zwigzanych z likwidacjag w DPS dziatu finansowo — ksiggowego (likwidacja dwdch stanowisk: gldwnego
ksiggowego oraz ksiggowego — kasjera) i objgcie przez PZEA wspolng obstugg finansowo - rachunkowa
DPS na mocy uchwaty nr XXXI1I/221/2022 Rady Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego z dnia 26 wrzesnia
2022 r. zmieniajacej uchwate nr XVII/124/2016 z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie organizacji wspdlnej
obstugi przez Powiatowy Zespot Ekonomiczno — Administracyjny w Strzelcach Krajenskich. Aby zapewnic¢
cigglto$¢ odpowiedniego zarzadzania DPS wprowadza si¢ stanowisko zastgpcy dyrektora. Do tej pory
dyrektora zastepowata osoba zatrudniona na stanowisku gtéwnego ksiggowego.

Uaktualnione zostaty takze zakresy kompetencji w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych.

W  zwigzku zpowyzszym zasadnym jest uchylenie poprzednio obowigzujacego regulaminu
i wprowadzenie Wwjego miejsce nowego aktu prawnego. Takie dziatanie zapewni prawidtowos¢
funkcjonowania Domu, jak rowniez bedzie stanowito transparentny i przejrzysty akt prawny.
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