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STAROSTA STRZELECKO - DREZDENECKI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE DROG- 1 etat
W STAROSTWIE POWIATOWYM W STRZELCACH KRAJENSKICH

1. Wymagania niezbe¢dne:
posiadanie obywatelstwa polskiego;
posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie - minimum $rednie;
doswiadczenie zawodowe: minimum rok w administracji publicznej w obszarze
drogownictwa;
posiadanie prawa jazdy kat. B;
znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z administracjg samorzadowa, drogownictwem
w szczeg6lnosci:
e ustawa z dnia 25 marca 1985 r. o drogach publicznych ( t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 645)
wraz z aktami wykonawczymi;

ustawa z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym ( t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
988) wraz z aktami wykonawczymi,

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska ( t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.

2556) wraz z aktami wykonawczymi; ;

ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
1526) wraz z aktami wykonawczymi;

ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. Dz.U.
22023 r., poz. 775) wraz z aktami wykonawczymi.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisOw wynikajacych z ustaw:

e ustawa z dnia 10 kwietnia 2003r.0 szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych ( t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 162) wraz z aktami
wykonawczymi;

e ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710) wraz z aktami wykonawczymi;

e ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360)
wraz z aktami wykonawczymi;

b) umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel) oraz

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z praca w sieci;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego;
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komunikatywno$¢ i odpowiedzialnos¢;
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos$¢ na stres.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ zjazdu, budowe (przebudowe) zjazdu na drogach
powiatowych;

prowadzenie procedury dotyczacej zmiany organizacji ruchu;

prowadzenie procedury dotyczacej wykorzystania drog w sposob szczegblny;
uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, uzgadnianie
dokumentacji projektowej;

pobieranie optat i naliczanie kar pieni¢znych za wybudowanie zjazdu bez zezwolenia lub
o powiekszonej powierzchni na drogach powiatowych;

prowadzenie ewidencji drég powiatowych, obiektow mostowych, przepustéw oraz
udostgpnianie ich na zadanie uprawnionym organom;

prowadzenia postgpowania administracyjnego w zakresie pielegnacji i wycinki drzew
1 krzewow, zadrzewiania w ciggu drog powiatowych;

udostepnianie danych i wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego z policja,
samorzadami, koleja;

sporzadzanie informacji (sprawozdan) dotyczacych sieci droég publicznych oraz
przekazywania ich odpowiednim organom;

przeprowadzenie kontroli stanu drog powiatowych i drogowych obiektow inzynierskich,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego,
w tym weryfikacje cech i wskazanie usterek, ktore wymagaja prac konserwacyjnych lub
naprawczych;

nadzorowanie realizacji robot zlecanych przez jednostke;

dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

przygotowanie korespondencji w zakresie prawa o drogach publicznych.

4. Wymagane dokumenty:
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b)
¢)
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wypetniony kwestionariusz osobowy (do pobrania: www.bip.fsd.pl);
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie, iz kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru
na stanowisko, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
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(tj. Dz. U. 22019 1, poz. 1781);
j) o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
wyposazonym w komputer.

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: | etat;

b) forma zatrudnienia: umowa o prace;

¢) zatrudnienie pracownika na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

d) praca wykonywana przy monitorze ekranowym,;

e) praca wykonywana w budynku przy ul. Ks. St. Wyszynskiego 7 w Strzelcach
Krajenskich, na II pigtrze. Budynek nie jest wyposazony w windg, co uniemozliwia
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim miedzy pigtrami. Ciggi komunikacyjne
o odpowiedniej szerokosci, umozliwiajace poruszanie si¢ woézkiem inwalidzkim.
Szeroko$¢ drzwi do biur umozliwia poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim, lecz dojscia
1 przej$cia w pomieszczeniu pracy uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem. Toalety nie
s przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelmosprawnych
w jednostce w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

7. Pozostale informacje:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 31 maja 2023 r. do godz. 15:00 w zamkni¢tej kopercie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich lub poczta na adres Starostwa
Powiatowego w Strzelcach Krajenskich, ul. Ks. St. Wyszynskiego 7, 66-500 Strzelce
Krajenskie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze w referacie drog”

b) aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

c) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.fsd.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

Strzelce Krajenskie, dnia 22 czerwca 2023 r.
STAROSTA
STRZELECKO-DREZDENECKI
(-) Bogustaw Kierus



