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lecko-Drezdeneckiego

ada Powiatu

Strzelce Krajenskie, dnia 13 marca 2024 r.
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E rj 3403, 72024 i Pan Leszek Nowak

= [ L % .w Radny Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
podipis. JAST

pytania przedstawione przez Pana w pismie z dnia 28 lutego 2024r.
(data wptywu do Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajeniskich — 28 lutego 2024r.) informuje:

» [lu pracownikéw zatrudnionych bylo w Starostwie Powiatowym na dzien 30.11.2018?”
Odp. Na dzieft 30.11.2018r. zatrudnionych byto 67 pracownikow.

» Ilu pracownikéw zatrudnionych jest obecnie tj. na dzien 28.02.2024 w Starostwie Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego?”

Odp. Na dzien 28.02.2024r. zatrudnionych jest 69 pracownikow.
» Czy trzymywala dodatek specjalny i funkeyjny i w jakim okresie?”

Odp. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace podlega ochronie prawa
cywilnego na zasadach przewidzianych dla doébr osobistych czlowieka. Taki stan rzeczy zostat
potwierdzony w orzecznictwie SN. Bezpodstawne ujawnienie przez pracodawce albo inna osobe
informacji o wynagrodzeniu pracownika stanowi przestanke do wystapienia z pozwem sadowym
o naruszenie dobr osobistych. Uchwata SN z 16 lipca 1993 roku, zgodnie z ktéra wysokosé
indywidualnego wynagrodzenia stanowi informacj¢ bedaca dobrem osobistym zwiazanym ze sferg
prywatnosci pracownika, a wigc informacjg, ktérej — poza ustanowionymi wyjatkami— nie wolno
ujawniac¢ bez zgody pracownika (I PZP 28/93, OSN 1994/1/1).

~ pracownik I stopnia otrzymala dodatek specjalny i na jaki

Odp. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace podlega ochronie prawa
cywilnego na zasadach przewidzianych dla dobr osobistych czlowieka. Taki stan rzeczy zostal
potwierdzony w orzecznictwie SN. Bezpodstawne ujawnienie przez pracodawce albo inng osobe
informacji o wynagrodzeniu pracownika stanowi przestanke do wystapienia z pozwem sadowym
o naruszenie dobr osobistych. Uchwala SN z 16 lipca 1993 roku, zgodnie z ktérg wysokosé
indywidualnego wynagrodzenia stanowi informacj¢ bgdaca dobrem osobistym zwigzanym ze sfera
prywatnosci pracownika, a wigc informacje, ktérej — poza ustanowionymi wyjatkami— nie wolno
ujawniac¢ bez zgody pracownika (1 PZP 28/93, OSN 1994/1/1).

W zakresie pozostalych pytan, z uwagi na ich zakres i szczegdtowos¢ informacja zostanie
udzielona w terminie péZniejszym: do dnia 10.04.2024r. Informacje zgdane przez Pana wymagaja
analizy i przetwarzania danych archiwalnych, a z uwagi na ograniczenia osobowe: 1 osoba
zajmujgca si¢ archiwum i zaangazowanie tej osoby w procedury wyborcze a tym samym niemozno$¢
realizacji innych zadan - dane zostang Panu przekazane po przygotowaniu.
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