Strzelce Kraj., 08.03.2024 r.

OGLOSZENIE

Starosta Strzelecko - Drezdenecki oglasza nabor kandydatow do pracy w Placowce

Opiekunczo-Wychowawcze] w Zwierzynie na stanowisko:

Wychowawcy w pelnym wymiarze czasu pracy — 1,0 etatu

Pedagoga w wymiarze czasu pracy - 0,5 etatu

Miejsce zatrudnienia:

Placowka Opiekurniczo-Wychowawcza w Zwierzynie, ul. Wojska Polskiego 98,
66-542 Zwierzyn.

Podstawa zatrudnienia: umowa o praceg:

Wymagania niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika opiekuniczo - wychowawcza, pedagogika specjalna lub na innym kierunku
w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo - wychowawczej
albo na innym kierunku uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
pedagogiki lub resocjalizacii;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- korzystanie z pelni praw publicznych;

- brak pozbawienia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

- wypehianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytulu egzekucyjnego;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

- odpowiedzialnos¢;

- kreatywnos¢;



oraz formularz o$wiadczen — stanowiacy zatgcznik numer 2 do ogloszenia nalezy wypeknié i
wlasnorecznie podpisac.
Tres¢ zatacznikdw, o ktdrych mowa powyzej nie moze by¢ modyfikowana.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Kandydat na stanowisko Wychowawcy\Pedagoga
w Placéowce

Opiekunczo - Wychowawczej w Zwierzynie”,

-nalezy skiada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Strzelcach Kraj.
ul. Wyszynskiego 7, 66-500 Strzelce Kraj.
w terminie do 15 kwietnia 2024 r.

Inne informacje:
Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

- zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Informacja
o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki do ogloszenia:

- Zatacznik Numer 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace]j sie o
zatrudnienie;

- Zatacznik Numer 2: Formularz o$wiadczen.
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Zatacznik Numer 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

- wyksztatcenie uzupetniajgce

.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia)

5. Kwalifikacje zawodowe

.......................................................................................................................



Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach ztozonych w procedurze naboru na wolne stanowisko pracy:

- w celu rekrutacji,

- w przypadku nawigzania i trwania stosunku pracy,

- po ustaniu stosunku pracy.

Wyzej wymieniona zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 22'§1i3
Kodeksu pracy, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest wyraznym dziataniem
potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie
przez pracodawce danych w celach podanych powyzej. Brak zgody lub jej wycofanie nie sg
podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze nie
powodujg wobec kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatqcznik Numer 2

(imie i nazwisko) (miejscowosé¢, data)
Dotyczy naboru na stanowisko:

3. Oswiadczam, iz korzystam z petni praw publicznych.

4. Oswiadczam, iz nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.

6. Oswiadczam, ze nie jestem pozbawiony/a praw rodzicielskich oraz ze wiadza

rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.



