STAROSTA STRZELECKO - DREZDENECKI
W STRZELCACH KRAJENSKICH
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W WYDZIALE ROZWOJU GOSPODARCZEGO W STAROSTWIE POWIATOWYM

W STRZELCACH KRAJENSKICH- 1 ETAT

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

€) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

d)
e)
f)

nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyzsze;
staz pracy — minimium 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

e)

znajomos$¢ przepisow wynikajacych z ustaw:
o ustawazdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024,
poz. 107) wraz z aktami wykonawczymi;
o ustawa z dnia 4 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. 2023, poz. 775 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;
o ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 1781);
o ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi;
doswiadczenie w zakresie administracji samorzadowej przy obsludze zamoéwien
publicznych realizowanych w trybie ustawy Prawo zamdwien publicznych;
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy;
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnose;
wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:
1) w zakresie dziatalnos$ci punktu potwierdzajacego profil zaufany ePUAP:

a)

potwierdzanie profilu zaufanego petentow;

2) w zakresie pozyskiwania §rodkow zewnetrznych:

b)
c)

d)

e)

monitoring procedur pozyskiwania 1 wydatkowania srodkéw pozabudzetowych;
dokonywanie analizy mozliwosci wykorzystania przez samorzad funduszy
strukturalnych;

opracowywanie wnioskdw 1 projektéw pozyskiwania $rodkoéw pomocowych
zwigzanych z realizacjg inwestycji powiatowych oraz prowadzenie w tym zakresie
sprawozdawczosci;

pozyskiwanie informacji 1 udostepnianie materiatow informacyjnych dotyczacych
istniejacych funduszach pozabudzetowych 1 Unii Europejskie;;

3) w zakresie realizacji inwestycji:



c)
d)

e)
f)

9)

opracowanie wnioskow 1 projektow pozyskiwania §rodkéw pomocowych zwigzanych

z realizacja inwestycji powiatowych oraz prowadzenia w tym zakresie

sprawozdawczosci,

b) realizacja i rozliczanie inwestycji finansowanych lub wspoélfinansowanych ze
srodkow zewngetrznych, a takze zadan inwestycyjnych realizowanych z budzetu
powiatu;

opracowywanie materiatow w zakresie kompleksowego programowana i ustalania

strategii rozwoju powiatu;

koordynowanie inwestycji prowadzonych przez powiat z inwestycjami poza

powiatowymi, a realizowanymi na terenie powiatu;

sporzadzanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycji prowadzonych przez powiat;

przygotowywanie, prowadzenie oraz kontrola postepowan zwigzanych z inwestycjami

w oparciu o przepisy regulujace zamdwienia publiczne;

uczestniczenie w pracach komisji odbiorowych zrealizowanych inwestycji;

4) w zakresie zamowien publicznych:

a)

b)

c)

d)
e)

prowadzenie postepowan z zakresu zamowien publicznych powyzej progu 130 tys. zt
w zakresie realizowanych zadan oraz na wnioski wydziatow, referatéw i samodzielnych
stanowisk;

udzielanie wyjasnien wydzialom przy opracowaniu materialdbw Zrodtowych
stanowigcych podstawe udzielenia zamowien na dostawy, ushugi i roboty budowlane;
prowadzenie postgpowan z zakresu zaméwien publicznych ponizej progu 130 tys. zt na
potrzeby wydziatu;

uczestnictwo w pracach i realizowanie zadan komisji przetargoweyj;

merytoryczne opracowanie odpowiedzi na zapytania, uwagi, zastrzezenia, CzZy zarzuty
zglaszane przez instytucje kontrolujace, odwotania wykonawcow do KIO, pozwy
dotyczace zadan realizowanych przez wydziat;

sporzadzanie oraz publikacja postgpowan, ogloszen, informacji, Sprawozdan
z zamoéwien publicznych oraz planu zaméwien publicznych 1 jego biezacej aktualizacji
powyzej progu 130 tys. zt.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

wypetniony kwestionariusz osobowy (do pobrania: www.bip.fsd.pl);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejgtnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie, iz kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia naboru

na stanowisko, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2019, poz. 1781);

j) oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku

wyposazonym w komputer.



5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat;
b) forma zatrudnienia: umowa o prace;
) zatrudnienie pracownika na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
d) praca wykonywana przy monitorze ekranowym;

e) praca wykonywana w budynku przy ul. Ks. St. Wyszynskiego 7 w Strzelcach
Krajenskich, na parterze. Budynek nie jest wyposazony w winde, co uniemozliwia
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim migdzy pigtrami. Ciagi komunikacyjne
0 odpowiedniej szerokos$ci, umozliwiajagce poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Szeroko$¢ drzwi do biur umozliwia poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim, lecz dojécia
1 przej$cia w pomieszczeniu pracy uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem. Toalety nie
sg przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob  niepelnosprawnych
W jednostce w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej:

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

7. Pozostale informacje:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 19 kwietnia 2024 do godz. 10.00 w zamknigtej kopercie w biurze podawczym
(pok. nr 5) Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich, ul. Ks. St. Wyszynskiego 7, 66-500
Strzelce Krajenskie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze w Wydziale
Rozwoju Gospodarczego w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Krajenskich”.

b) aplikacje, ktore wpltyng do Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

c) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.fsd.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Starostwa.

Strzelce Krajenskie, dnia 05.04.2024 r.

STAROSTA
STRZELECKO — DREZDENECKI
(-)Bogustaw Kierus



