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Zatacznik nr 6 do SIWZ

UmMowA NR RG.273.......2014 0 SWIADCZENIE UStUG EDUKACYJINYCH
zawarta w dniu ............... 2014 roku w Strzelcach Krajenskich pomiedzy:

Powiatem Strzelecko-Drezdeneckim, w imieniu, ktorego dziataja:

z siedzibg w Strzelcach Krajenskich, ul. Ks. St. Wyszynskiego 7, 66-500 Strzelce Krajenskie,
zwanymi dalej Zamawiajacym

Zwanymi dalej Wykonawcag

zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego

zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,

poz. 907 ze zm.) pn. Ustugi edukacyjne w ramach projektu pn.: ,Akademia kompetencji

zawodowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim” (ogtoszenie z dnia ..., r., nr

POStEPOWANIA: cecevereererrereeeieenans ).

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ ustugi edukacyjne w zakresie

CZESCi wevrrrnns e erererr e ae s et eereeseraaeaean zamoéwienia pn. Ustugi edukacyjne w ramach

projektu pn.: ,Akademia kompetencji zawodowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim”,

zgodnie z warunkami okreslonymi w dokumentacji przetargowej oraz w ofercie Wykonawcy,
obejmujacej w szczegdlnosci:
a) wykonanie ustugi edukacyjnej,
b) opracowanie i wykonanie materiatéw edukacyjnych,
c) odpowiednie dokumentowanie podejmowanych w ramach wykonywania
przedmiotowej umowy czynnosci i przekazanie jej Zamawiajgcemu,
d) monitorowanie jakosci wykonywanej ustugi edukacyjne;.

1. Wykonawca o$wiadcza, iz zakres obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy nie powoduje
kolizji z ewentualnymi obowigzkami w ramach realizacji innych projektéw finansowanych w
ramach PO KL, jak rowniez w ramach innych programoéow NSRO i nie wyklucza mozliwosci
prawidtowe] i efektywnej realizacji zadan powierzonych na podstawie niniejszej umowy.

2. Wykonawca oswiadcza, iz nie jest powigzany/a z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
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Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:
a) uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawanie w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wykonawca os$wiadcza, iz nie pozostaje z Instytucjg Posredniczacg ani z Instytucja
Wdrazajgcq w stosunku pracy.
Zakonczenie realizacji zamowienia nastgpi: 31.05.2015r.

§2
Harmonogram szkolen, koncepcja ustug edukacyjnych, program szkolenia

1. W terminie 5 dni od dnia sformutowania grup zajeciowych wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu szczegotowy harmonogram/koncepcje/program zaje¢  wraz
z terminarzem zaje¢, podaniem danych osoby szkolgcej, doktadnym opisem tematyki
poszczegdlnych zajec i umiejetnosci nabywanych w trakcie zajec.

2. Zamawiajacy jest zobowigzany do weryfikacji ww. dokumentu w terminie 2 dni od dnia
przedstawienia harmonogramu i zgtoszenia ewentualnych uwag co do harmonogramu na
pismie.

3. Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ uwagi Zamawiajgcego, chyba Zze ich
uwzglednienie jest sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, badz pozostaje
obiektywnie niemozliwe do wykonania, badz gdy wykonanie pocigga dla wykonawcy
razgce straty, a ich uwzglednienie nie jest niezbedne do prawidtowej realizacji projektu
pn.: ,Akademia kompetencji zawodowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim”.

4. Zaakceptowany dokument stanowi podstawe wykonania umowy i integralng jej czes¢
jako zatacznik.

5. Zmiany harmonogramu/koncepcji/programu sg dopuszczalne jedynie w drodze
pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony i wytgcznie z uwagi na niemozliwe do
przewidzenia okolicznosci powstate w trakcie wykonywania umowy. Zmiany nie mogg
jednak narusza¢ zatozen, termindéw i innych warunkéw projektu pn.: ,Akademia
kompetencji zawodowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim”.

6. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania odbiorcow ustug
edukacyjnych i koordynatora projektu o wszelkich zmianach w ww. dokumencie
w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni przed realizowang zmiang. Nie dotyczy to sytuacji,
gdy zachowanie tego terminu jest obiektywnie niemozliwe.

§ 3 Sprzet szkoleniowy
1. Wykonawca jest zobowigzany wykonaé ustugi edukacyjne postugujac sie urzadzeniami
spetniajgcymi wymagania szczegdlne dot. prowadzenia tego typu szkolen, ktére zostaty
szczegotowo wskazane w zatgczniku do ztozonej oferty.
2. Sprzet szkoleniowy, ktorym bedg postugiwali sie uczestnicy szkolen jest nalezycie
przygotowany i dostepny, tak jak zostato to wskazane w ofercie wykonawcy.
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Dokumentacja wykonania ustugi
Wykonawca zobowigzuje sie do udokumentowania wykonanych ustug edukacyjnych za
pomocy dokumentow o minimalnej tresci okreslonej w SIWZ.
Wykonawca przekaze przygotowang dokumentacje w terminie 7 dni o dnia zakonczenia
wykonywania ustug edukacyjnych.
Wykonawca zobowigzuje sie do udokumentowania wykonanych ustug edukacyjnych
takze za pomocg Karty Pracy. Karta zawiera informacje odnoszace sie do ram czasowych
zatrudnienia podstawowego oraz w ram czasowych innych projektéw PO KL i NSRO.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu Karte Pracy kazdorazowo jako zatgcznik do
rachunku/faktury VAT za $wiadczone ustugi.
Nieprawidtowa tres¢ dokumentéw stanowi¢ moze podstawe do odmowy zaptaty
wynagrodzenia w catosci, badz w czesci.
Na zadanie Zamawiajgcego i w zakresie przez niego oznaczonym Wykonawca uzupetni,
badz poprawi dokumentacje wykonania ustugi.
Wykonawca w razie zaistnienia takiej koniecznosci zobowigzuje sie do sporzadzenia
wszelkich zestawienn wynikajgcych z dokumentacji wykonania ustugi na pisemng prosbe
Zamawiajgcego w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od dnia przedtozenia takiego
zadania.

§5

Monitorowanie jakosci ustugi szkoleniowej
Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia w trakcie trwania szkolen testow
wiedzy monitorujgcych jakos¢ prowadzonych zajeé, oraz w razie zaistnienia takiej
koniecznosci, na polecenie Zamawiajgcego innych testow lub ankiet przez niego
przekazanych.
Wykonawca jest zobowigzany do sporzadzenia analiz podsumowujgcych wyniki testow
wiedzy.
Wykonawca zobowigzuje sie do analizy tresci sporzadzanej przez odbiorcow ustug
edukacyjnych testéw wiedzy i dostosowania warunkdéw realizacji szkolenia oraz poziomu
merytorycznego do sugestii z nich wynikajacych, przy czym dokonuje tego po konsultacji
i w uzgodnieniu zmian z Zamawiajgcym.
Wykonawca jest zobowigzany do przekazania testéw wiedzy Zamawiajgcemu
niezwtocznie po ich przeprowadzeniu, natomiast dokumentacji wykonania ustugi w
terminie 7 dni o dnia zakoriczenia wykonywania ustug edukacyjnych.
Zamawiajacy, w tym koordynator szkolny projektu jest uprawniony do biezgcej kontroli
wykonywania ustugi edukacyjnej poprzez hospitalizacje zaje¢, wyrywkowe sprawdzanie
dokumentacji wykonywania ustugi w trakcie jej wykonywania.
Wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ sprawdziany/testy wiedzy i dokonac ich
oceny.
Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu  kompletu
sprawdzianow/testow wiedzy wypetnionych przez uczestnikdow tgcznie z dokumentacija
wykonania ustugi w terminie 7 dni o dnia zakoriczenia wykonywania ustug edukacyjnych.
Zamawiajgcy oraz koordynator projektu jest uprawniony, w oparciu o tres¢ otrzymanych
dokumentdow, wtasnych obserwacji i wynikow sprawdzianow wiedzy do zgdania zmiany
zakresu przedmiotowego ustugi edukacyjnej, zamiany sposobu jej wykonywania, badz
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osoby prowadzgcego, w sytuacji gdy sposdb wykonywania ustugi nie spetnia oczekiwan
co do jej jakosci i nie gwarantuje osiggniecia zaktadanych efektéw projektu.

Zadanie zmian zostanie przediozone w formie pisemnej. Stanowisko Zamawiajacego,
badz koordynatora szkolnego winno zawiera¢ uzasadnienie. Wykonawca jest
zobowigzany do uwzglednienia stanowiska Zamawiajgcego i przeksztatcenia tresci
szkolen, badz sposobu ich prowadzenia, albo zmiany szkolgcego w terminie 5 dni od dnia
doreczenia zgdania.

W przypadku negatywnych wynikow testow wiedzy koncowej, potwierdzonej

negatywnymi wynikami ewentualnych testow wiedzy czastkowych i wtasnymi
obserwacjami Zamawiajgcego, Zamawiajagcy ma prawo zgdania ponownego
przeprowadzenia szkolenia w catosci, bgdz w czesci.

Wykonawca zobowigzuje sie poprzez prowadzone zajecia do osiggniecia co najmniej
wskaznikéw  okreslonych w  Specyfikacji Istotnych  Warunkéw Zamodwienia,
w tym:

- ukonczenie praktyk zawodowych przez 115 uczniéw (70 uczniéw Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajenskich i 45
uczniow Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku);

- ukonczenie specjalistycznych kursow (prawo jazdy kat. B, wdzki widtowe) — 100%
uczniéw.

W przypadku nieosiggniecia wskaznikow okreslonych w pkt 12, Zamawiajgcy moze
potraci¢ z niewyptaconej Wykonawcy transzy wynagrodzenia lub zgda¢ zwrotu Srodkéw
finansowych otrzymanych w wyniku realizacji umowy w wysokosci catosci lub czesci
wynagrodzenia wynikajgcego z umowy, odpowiadajgcego proporcjonalnie wysokosci kar
natozonych z tego tytutu na Zamawiajgcego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego.

86
Oznakowanie
Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia logiem Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, informacjg o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw EFS,
a takze nazwa projektu:

a) materiatéw dydaktycznych;

b) wszelkich dokumentéw sporzadzanych w ramach realizacji zamodwienia
(korespondencji dotyczacej projektu, list obecnosci, testow wiedzy, dzienniki,
etc.).

Wykonawca zobowigzuje sie do oznakowania otrzymanymi od Zamawiajgcego plakatami
pomieszczen, w ktorych realizowane bedg zajecia.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy komplet logotypow w wersji elektroniczne;j.
Wytworzenie oznaczen kazdorazowo musi zosta¢ poprzedzone konsultacjg
z Zamawiajgcym, a kompletno$é oznaczen, ich wielko$¢ i inne zasadnicze cechy
prawidtowego oznaczania muszg by¢ zatwierdzone przez Zamawiajgcego.

Wykonawca jest zobowigzany do stosowania logotypéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi ds. promocji oraz z ,Planem komunikacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” dostepnymi na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: http://www.efs.gov.pl/zpfe/Strony/zasady.aspx
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Wykonawca zobowigzany jest ponadto do informowania uczestnikdw szkolen oraz
podmiotdw trzecich wspdtpracujgcych przy organizacji szkolen oraz publicznosci
o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, informowania instytucji wspotpracujgcych i spoteczenstwa
o fakcie wspédtfinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i osiggnietych rezultatach Projektu.

§7

Ogodlne reguty wykonywania umowy
Wykonawca jest zobowigzany wykonywaé swoje zobowigzanie z nalezytg starannoscia
jaka mozna oczekiwac od profesjonalisty.
Ustuga powinna by¢ wykonywana zgodnie z aktualng wiedzg w danej dziedzinie.
Wykonawca jest zobowigzany do lojalnej wspdtpracy z Zamawiajgcym, w szczegdlnosci
do informowania Zamawiajagcego o wszelkich przeszkodach czy utrudnieniach
w prawidtowej realizacji sSwiadczen i wypracowywania sposobdw alternatywnego
i zgodnego z oczekiwaniami Zamawiajgcego sposobu realizacji Swiadczenia.
Wykonawca jest zobowigzany wykonywa¢ ustugi edukacyjne osobiscie badz przez
wskazang w ofercie osobe. Postugiwanie sie, czy subsydiowanie innymi osobami przy
wykonywaniu ustug jest wytgczone.
Poszczegdlne czynnosci w imieniu Zamawiajgcego moze dokonywaé koordynator
szkolnego projektu rozwojowego.
Do kontaktéw zwigzanych z realizacjg umowy strony wyznaczajg nastepujgce osoby:
Ze strony Zamawiajgcego:

1) s stel

2) e, stel e
Ze strony Wykonawcy:

1) e, stel e

2) stel v,

§8

Prawa autorskie i pokrewne
Zamawiajgcy bedzie miat prawo do wykorzystania opracowan (w szczegdlnosci
materiatow szkoleniowych) wykonanych przez Wykonawce.
Wykonawca odpowiada za naruszenie autorskich praw majatkowych i débr osobistych
0sb6b trzecich, odnoszacych sie do przedmiotu umowy oraz osSwiadcza, ze wszystkie
wyniki prac mogace stanowié¢ przedmiot praw autorskich, w tym w szczegdlnosci wzér
ankiety, materiaty szkoleniowe, prezentacje beda oryginalne, bez niedozwolonych
zapozyczen z utwordw oséb trzecich, a takze nie bedg narusza¢ autorskich praw
majgtkowych i débr osobistych oséb trzecich.
Wykonawca bedzie wykorzystywat cudze utwory jedynie w ramach dozwolonego uzytku
zgodnie z art. 29 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994
r. (Dz.U. z 2006, Nr 90, poz. 631 ze zm.).
Wykonawca przenosi na Zamawiajacego, z chwilg przekazania opracowan w ramach
wynagrodzenia okreslonego w umowie cato$¢ praw autorskich majatkowych do ww.
dokumentdow bedgcych utworami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90 poz. 631 z pozn. zm.),
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powstatych w celu realizacji zadania opisanego w § 1, obejmujacych prawo jej
eksploatacji na nastepujacych polach:
a) utrwalanie i zwielokrotnianie egzemplarzy utworu okreslong dostepng technika,
w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowg;
b) wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu utworu albo jego
egzemplarzy;
c) publiczne rozpowszechnianie utworu, jego wystawianie, wyswietlanie,
odtwarzanie, nadawanie, reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu
w taki sposdb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym.
Wynagrodzenie za korzystanie z pdl eksploatacji, miesci sie w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 10 umowy. Wykonawcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie
za korzystanie z utworu na kazdym odrebnym polu eksploatacji.
Przeniesienie catosci autorskich praw majgtkowych powoduje réwniez przeniesienie
na Zamawiajgcego wilasnosci egzemplarzy dokumentéw, o ktdrych mowa wyze;j.

89
Wynagrodzenie

Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie
W WYSOKOSCi .ovevrerrerireniee. zt brutto (stownie .......evvceieiennn, ) wynikajace z oferty
Wykonawcy, z czego:

e zt (stownie .................. ) brutto- Wykonawcey .......cccceeeveverenennas ;

e zt (stownie .................. ) brutto- Wykonawcy .......cccceeeveevercnennas ;

e zt (stownie .................. ) brutto- Wykonawcey ......cccceeevevevenennns ;

Wynagrodzenie wykonawcy jest wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach: Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach Dziatania 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie z naleznej mu kwoty wynagrodzenia sktadek

ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego, podatku dochodowego, kar umownych oraz

innych przewidzianych prawem narzutdw na wynagrodzenie, w przypadkach

i w wysokos$ci prawem przewidzianych.

Wynagrodzenie ptatne bedzie w nastepujacym trybie:

a. Zamawiajacy przekaze wykonawcy informacje o zamiarze wystgpienia z wnioskiem
o ptatnosc i okresli okres za jaki ptatnos¢ ma nastgpi¢, zobowigzujac Wykonawce
do przedtozenia Kart Pracy za dany okres i rachunek / fakture VAT za $wiadczone
w danym okresie ustugi edukacyjne;

b. Wpykonawca w terminie oznaczonym przez Zamawiajgcego przedtozy Karty Pracy za
dany okres i rachunek / faktura VAT za s$wiadczone w danym okresie ustugi
edukacyjne. Rachunek / faktura VAT zostanie wystawiona na kwote wynagrodzenia
stanowigcego iloczyn ilosci przeprowadzonych w danym okresie rozliczeniowym
zaje¢ oraz ilorazu wynagrodzenia ofertowego z liczbg zaje¢ wymaganych do
przeprowadzenia w danej czes$ci zamowienia.

c. Zamawiajacy zweryfikuje otrzymane dokumenty pod katem prawidtowosci
Swiadczonych ustug i ich dokumentowania.
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d. Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca dokona zmian wynikajgcych z dokonanej
weryfikacji.

e. Podstawg wyptaty wynagrodzenia bedzie podpisany protokét odbioru ustugi/czesci
ustugi.

5. Zamawiajgcy zapfaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na
fakturze VAT/rachunku w terminie 30 dni, liczac od dnia uzyskania przez Zamawiajgcego
ptatnosci od Instytucji Finansujacej oraz otrzymania od Wykonawcy faktury
VAT/rachunku za okres, ktérego dany rachunek / faktura VAT dotyczy.

6. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez
Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.

7. Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

8. Wykonaweca przedtozy wraz z umowg oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszej
umowy, co do podstaw i zakresu istniejgcych obcigzen publicznoprawnych. Wykonawca
jest zobowigzany do bezzwtocznego informowania Zamawiajagcego o zaistnieniu
jakiejkolwiek zmiany co do tresci przedtozonego oswiadczenia.

§10
Odstagpienie od umowy i kary umowne

1. Jezeli Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie w sposdb razacy wykonuje podstawowe
obowigzki okreslone w umowie Zamawiajagcy ma prawo do odstgpienia od umowy,
po uprzednim jednorazowym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do usuniecia uchybien
w dodatkowym terminie 7 dni. Na réwni z razgcym nienalezytym wykonaniem poczytuje
sie ztozenie przez Wykonawce fatszywych, podrobionych lub stwierdzajgcych nieprawde
dokumentdéw w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezagcych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego
kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 9 umowy.

3. Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kary umowne w nastepujacych przypadkach
i wysokosciach:

a) w przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminéw
okreslonych w harmonogramie badZz w umowie — w wysokosci 0,20 %
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 9 umowy, za kazdy dzien zwioki,
w odniesieniu do naruszenia kazdego z terminéw;

b) w przypadku uniemozliwienia kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego
realizacji, a takze po jego zakonczeniu — w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto;

c) w przypadku odmowy przedstawiania w wyznaczonym terminie wyjasnien
i informacji zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy — w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto;

d) w przypadku nieprawidtowego sporzadzenia dokumentacji postepowania, nie
przeprowadzenia ankiety czastkowej w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto;

e) w przypadku naruszen innych postanowienn umowy w wysokosci 20% wynagrodzenia
brutto za kazde stwierdzone naruszenie obowigzku prawidtowego wykonywania
umowy.

4. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z przystugujgcego mu
wynagrodzenia.
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Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 9 umowy w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, a nieuzasadnionych w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania do rzeczywistej
wysokosci szkody ponad wysokos$¢ zastrzezonych kar umownych. Kara umowna
zastrzezona w stosunku do Zamawiajgcego wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy
z tytutu odstgpienia od umowy.

§11
Dane osobowe

Zamawiajgcy osSwiadcza, iz uzyskat lub uzyska od opiekunéw prawnych uczestnikéw
szkolen zgode na przetwarzanie danych osobowych odbiorcéw ustug szkoleniowych.
Niniejszym Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Wykonawce wytgcznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach realizacji
przedmiotu umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze podczas przetwarzania danych osobowych przestrzegac
bedzie zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926, ze zm.)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. nr 100, poz. 1024).
Wykonawca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajace zbidr danych, o ktérych mowa w art. 36 — 39 ustawy o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérych mowa w ust. 4.
Do przetwarzania danych osobowych w ramach niniejszej umowy mogg by¢ dopuszczeni
jedynie Wykonawca i pracownicy Wykonawcy, posiadajgcy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.
Zamawiajgcy umocowuje Wykonawce do wydawania i odwotywania jego pracownikom
imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia
przechowuje Wykonawca w swojej siedzibie. Imienne upowaznienia sg wazne do dnia
odwotania, nie dtuzej jednak niz do dnia zakonczenia realizacji umowy. Upowaznienie
wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika.
Wykonawca prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.
Wykonawca jest obowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikow majgcych dostep do danych osobowych.
Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajgcego o:
a) wszelkich  przypadkach naruszenia tajemnicy danych  osobowych lub

o ich niewtasciwym uzyciu;
b) wszelkich czynnosciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony

Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sagdem.
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Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia Zamawiajgcemu, na kazde zadanie, informacji
na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie,
a w szczegoélnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikoéw obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym,
nie pézniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Wykonawcy
przez Zamawiajgcego, o zamiarze przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia
prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Wykonawce zobowigzan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, z rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy,
Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli.
Wykonawca jest obowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczgcych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzagdzonych w wyniku przeprowadzonych przez Zamawiajgcego lub inne instytucje
upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepisow.

§12

Przepisy koricowe
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zamiana umowy
jest dopuszczalna jedynie w przypadkach przewidzianych specyfikacjg istotnych
warunkdéw zamowienia.
Strony dopuszczajg zmiane tresci umowy:
1) w przypadku ustawowe] zmiany podatku VAT, Stronom bedzie przystugiwato prawo
zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego, odpowiednio do ustalonej przez
ustawodawce zmiany wysokosci podatku VAT;
2) w przypadku, gdy jeden z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie
zamowienia z przyczyn, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢ na etapie podpisywania
umowy, nie jest w stanie dalej realizowa¢ przedmiotowej umowy. Zamawiajgcy
dopuszcza zmiane umowy poprzez przejecie przez pozostatych Wykonawcéw wspdlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia bedgcych strong umowy dalszej realizacji
ustugi i zmiane umowy w zakresie wynagrodzenia o ile 6w wykonawca posiada niezbedne
uprawnienia do wykonania przedmiotowej ustugi i spetnia warunki zawarte w SIWZ. W
wyniku zaprzestania ustugi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywiscie
wykonang ustuge, pomniejszone o wynagrodzenie dla osoby, ktéra w dalszej czesci
bedzie realizowata przedmiot zamdwienia;
3) wykonawca w przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszg realizacje ustugi
osobiscie, wskaze inng osobe niebedacg strong umowy, ktéra przystapi do
przedmiotowej umowy na zasadach i warunkach na jakich umowa podpisana zostata
przez Wykonawce. Wskazana przez Wykonawce osoba spetniata bedzie wszystkie
wymagania postawione Wykonawcy na etapie przeprowadzania postepowania, wykona
ustuge na warunkach okreslonych w przedmiotowej umowie i za wynagrodzenie
pomniejszone o rzeczywiscie wykonang ustuge. W wyniku zaprzestania ustugi
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywiscie wykonang ustuge, pomniejszone o
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wynagrodzenie dla osoby, ktéra w dalszej czesci bedzie realizowata przedmiot

zamowienia.

3. Spory mogace wynikngé na tle niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

4. Wykonawca nie moze przenie$¢ w czasie catosci lub czesci wierzytelnosci wynikajgcych

Z umowy na rzecz osoby trzecie;j.

5. W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U.
z 2006r. Nr 90, poz. 631 z pdin. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien

publicznych ( tj. Dz. U. 22013 r., poz. 907 ze zm.).

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy

i dwa dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca

Zatgczniki do niniejszej umowy:

Zatgcznik nr 1 — Specyfikacja Istotnych Warunkow Zaméwienia
Zatgcznik nr 2 — Oferta Wykonawcy

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie zleceniobiorcy
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OSWIADCZENIE WYKONAWCY

1. Oswiadczam, ze:

......... (nazwa Pracodawcy) *;

b) jestem objety(a) odrebnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia emerytalnego
lub ubezpieczenia spotecznego, *

c) jestem uprawniony(a) do emerytury / renty na podstawie decyzji Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych Oddziat W .....cccceevevevnnens zdnia e, .
Prawo do emerytury / renty zostato przyznane na okres: ..., /
bezterminowo. *

d) jestem stuchaczem STUdIOW .......cceveriveeveecece e *

2. Pomimo uprawnienia do emerytury / renty wnosze o objecie ubezpieczeniem z tytutu
wykonywania umowy zlecenia od dnia.......cccccvveeeriiiriiieeeeee e,

3. Oswiadczam, ze:
a. jestem / nie jestem zarejestrowany/a jako bezrobotny/a.

* niepotrzebne skresli¢
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