Uchwata Nr 167/2017
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
w Strzelcach Kraj.
zdnia 24 kwietnia 2017 roku

w sprawie przyjgcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Osrodka Rehabilitacyjno
— Rekreacyjno - Szkoleniowego w Dobiegniewie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 814 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 23 sierpnia 2012 ( Dz. U. poz. 964 ze zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje :

§1

Uchwala sig¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotfecznej Osrodka Rehabilitacyjno —
Rekreacyjno - Szkoleniowego w Dobiegniewie z siedzibg przy ul. Gdariskiej 17, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spofecznej w Dobiegniewie.
§3.

Tracg moc uchwaty: nr 31/10 Zarzadu Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego z dnia 12 sierpnia 2010 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie oraz nr 47/11
Zarzadu Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

T
E y{d Tyranowicz







Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej Osrodka
Rehabilitacyjno — Rekreacyjno - Szkoleniowego
w Dobiegniewie

Rozdzial I.
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej Ogrodka Rehabilitacyjno — Rekreacyjno
- Szkoleniowego w Dobiegniewie okresla zasady organizacji pracy Domu, jego strukture
wewnetrzng i zakres dziatania poszczegélnych komoérek organizacyjnych.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) powiecie - nalezy rozumie¢ Powiat Strzelecko-Drezdenecki,
2) zarzadzie - nalezy rozumieé Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego,
3) staroscie - nalezy rozumieé Staroste Strzelecko-Drezdeneckiego,
4) dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie
5) gtéwnym ksiegowym - nalezy rozumieé Gléwnego Ksiggowego Domu Pomocy Spoteczne;
w Dobiegniewie, '
6) domu - nalezy rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie,

7) komérce organizacyjnej - nalezy rozumieé sekcje lub samodzielne stanowisko pracy,
8) mieszkaniec Domu — osoba umieszczona na podstawie decyzji administracyjnych.

§ 3.

Dom Pomocy Spotecznej Osrodek Rehabilitacyjno — Rekreacyjno - Szkoleniowy
w Dobiegniewie ul. Gdafska nr 17 zwany dalej Domem jest samodzielng, samorzadows
jednostka budzetows.

: § 4.

1) Dom przeznaczony jest dla os6b w podesztym wieku - 30 miejsc i somatycznie przewlekle
chorych - 21 miejsc obojga ptei.

2) Dom ze wzgledu na okres pobytu mieszkancéw jest domem stacjonarnym pobytu statego
lub okresowego zapewniajacym calodobowg opieke.

3) Podstawa przyjecia mieszkafica do Domu jest decyzja kierujgca z gminy oraz decyzja
administracyjna o umieszczeniu wydana przez Starostg Strzelecko — Drezdeneckiego.

4) Pobyt w Domu jest odplatny, wysokos¢ i tryb odptatnosci oraz ewentualne zwolnienia
od optat reguluja odr¢bne przepisy. :

5) Dom ogétem posiada 51 miejsc statutowych.,

§ 5.

Nadz6r nad Domem sprawuje Starosta Strzelecko - Drezdenecki przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Drezdenku.




§6.

1. Celem Domu jest $wiadczenie catodobowych ushig bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu.

2. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w Kkorzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Dom pomocy spolecznej pokrywa oplaty ryczaltowe i czgsciows odplatnosé do wysokosci
limitu ceny za leki i §rodki pomocnicze, przewidziane w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§7.

Szczegélowy zakres praw i obowigzkéw mieszkancow ustalony jest w karcie praw
i obowiazkéw mieszkancéw Domu, zalaeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 8.

Zasady dzialania Domu :

1. Dom dziala w oparciu o nastepujace zasady:

praworzadnosé,

stuzebnos¢ wobec mieszkanca,

racjonalne gospodarowanie mieniem publicznym,
jednoosobowe kierownictwo i odpowiedzialno$¢,

planowanie pracy,

kontrola wewnetrzna, :

podziat zadah pomiedzy poszczegblne sekcje i stanowiska pracy,
wzajemne wspdldziatanie,

2. Osoby mieszkajgce w Domu musza mie¢ zapewniong:

ochrong godnosci osobistej,

poczucie intymnosci,

niezalezno$é dostosowang do swojego poziomu sprawnosci,
mozliwo$¢ rozwoju osobowosci,

mozliwo$¢ dokonywania wyborow,

bezpieczenstwo, _

swobodne kontakty ze §rodowiskiem lokalnym.

§9.

Pracownicy Domu w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadaf Domu dziatajg na podstawie
prawa i obowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.

§ 10.

. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa si¢ W sposob racjonalny, celowy

i oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegolnej starannosci w zarzgdzaniu mieniem
powiatu.

Zakupy, remonty i inwestycje dokonywane sg po wyborze najkorzystniejszej oferty
zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.




§11.

1. Jednoosobowe kierownictwo polega na jednolitosci poleceniodawstwa i stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnoéci na poszczegélnych pracownikéw oraz ich
indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonywanie zadas.

2. ‘Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Gtéwnego ksiegowego (ktéry zastepuje Dyrektora
Domu podczas jego nieobecnosei) kierownikéw sekeji i pracownikéw na stanowiskach
samodzielnych, ktérzy ponosza odpowiedzialnosé przed dyrektorem za realizacje swoich
zadan. : :

3. "Kierownicy poszczegélnych zespoléw, dziatéw i sekcji kierujg i zarzadzaja w sposob
zapewniajgcy optymalng realizacje zadan sekcji i ponoszg za to odpowiedzialnogé przed
dyrektorem.

4. Kierownicy poszczegolnych zespoléw, dzialéw i sekcji sg bezposrednimi przetozonymi
podlegtych im pracownikéw i sprawuja nadzér nad nimi.

§ 12.

1. Dom uzywa pieczeci o tresci :

DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Osrodek Rehabilitacyjno-Rekreacyjno-Szkoleniowy
ul. Gdanska 17

66-520 Dobiegniew

REGON 210340704, NIP 594-11-44-521

tel./fax (95) 76-11-129, tel. 76-11-192

ROZDZIAL II.
Kierownictwo Domu
§13.

1) Dziatalno$ciag Domu kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu.

2) Dyrektor objety jest zadaniowym systemem czasu pracy.

3) Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest przelozonym pracownikéw Domu,

4) Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Domu ponosi za
nie odpowiedzialnosé.

5) Dyrektor Domu wydaje zarzadzenia wewnetrzne, prowadzi wiasciwg polityke kadrows,
odpowiada za wlasciwe wykonanie budzetu.

6) W czasie nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Glowny Ksiggowy lub
upowazniony pracownik jednostki.




ROZDZIAL II1.
Komérki organizacyjne Domu
§ 14.

1. W Domu mogg by¢ tworzone komoérki organizacyjne takie jak: dzialy, sekcje, zespoly
lub samodzielne stanowiska pracy.

2. W Domu moga byé tworzone stanowiska pracy zwiazane z realizacja prOJektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej — na czas realizacji tych projektow.

3. O ilodci i rodzaju tworzonych komérek decyduje Dyrektor majac na uwadze
konieczno$¢ zagwarantowania prawidtowej realizacji zadan, a takze mozliwosci
budzetowe i etatowe.

4. W celu realizacji okreslonych zadah Dyrektor moze powolywaé komisje, stale lub

- dorazne zespoly.

§15.

1. Poszczegblna komoérka organizacyjna zajmuje si¢ okreSlona problematyka
i dziatalnoscia w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami,
ktérych realizacja w jednej komérce organizacyjnej ulatwia prawidtowe zarzadzanie.

2. Komorka organizacyjng kieruje Kierownik, ktory organizuje prace i odpowiada za
prawidlows realizacje nalezacych do tej komoérki zadan.

3. Poszczegélne komérki dzielg sie na stanowiska pracy. Podziatu dokonuje Dyrektor
Domu.

4, Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjng, ktorg tworzy
sie w przypadku koniecznoéci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej
problematyki nieuzasadniajgcego powolania wigkszej komérki organizacyjnej.

5. Samodzielne stanowisko pracy moze istnie¢ w ramach Zespotu lub jako samodzielna
komorka organizacyjna. :

ROZDZIAL 1V.

Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spolecznej w Dobiegniewie

§ 16.

Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zalgeznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
§17.

1) W Domu tworzy sie nastepujace komérki organizacyjne stosujace w oznaczeniu spraw
symbole :
o Zespot terapeutyczno-opiekunczy — TO
»  Samodzielne stanowisko pracownik socjalny — PS
= Samodzielne stanowisko kulturalno-oswiatowy — KO
= Samodzielne stanowisko terapeuty zajgciowego — TZ




» Samodzielne stanowisko fizjoterapeuta - FIZ
e Dzial Techniczno-Gospodarcza — TG
* Kuchnia - TGK
* Pralnia - TGP
e Sekcja finansowo-ksiggowa — FK
e Samodzielne stanowisko ds Kadr i Spraw Organizacyjnych — KA
2) Dyrektor Domu uzywa symbolu — DR.

§ 18.

1) Dyrektor bezposrednio nadzoruje prace kierownikéw sekcji oraz samodzielnych stanowisk
bedacych samodzielng kom6rkg organizacyjna.

2) Gléwny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor nad Sekcja Finansowo-Ksiggowa.

3) Kierownik Zespolu Terapeutyczno-Opiekuficzego sprawuje bezposredni nadzér nad

Zespolem Terapeutyczno-Opiekuiczym oraz Samodzielnymi Stanowiskami w ramach

Zespohu.

4) Kierownik Dziatu Techniczno-Gospodarczego sprawuje bezposredni nadzér nad Dziatem

Techniczno-Gospodarczym.

5) Szef Kuchni sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami kuchni.

6) Szczegdlowy zakres dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych zawarty jest
w rozdziale V.

7) Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Domu rozstrzyga Dyrektor.

§ 19.
Do kompetencji Dyrektora w szczegélnosci nalezy :
e reprezentowanie Domu na zewnatrz,
e podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
* wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego wobec wszystkich pracownikow
' Domu, :
. zapewmeme przestrzegania prawa przez wszystkie komarki orgamzacyjne Domu oraz
jego pracownikéw i mieszkancéw,
e odbywanie narad z udziatem kierownikéw poszczegélnych sekcji w celu uzgodnienia
ich wspéldziatania i realizacji zadan,
e koordynowanie dziatalnosdci komérek orgamzacyjnych Domu oraz organizowanie ich
wspolpracy,
e rozstrzyganie sporéw pomiedzy poszczegblnymi komoérkami - organizacyjnymi
w szczeg6lnosci dotyczacych podziatu zadan,
udzielanie odpowiedzi,
czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadai Domu,
nadzor nad gospodarka finansowsg i powierzonym mieniem,
wydawanie regulaminéw, zarzadzen, polecen sluzbowych, zawieranie umoéw
w ramach udzielonego przez Staroste upowaznienia,
e opracowywanie regulaminu organizacyjnego Domu 1 przedkladanie go do
zatwierdzenia zarzadowi,
e planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, inicjowanie nowych rozwiagzan
organizacyjnych,
e dbalo$é o rozwdj zawodowy podlegltych pracownikéw, kierowanie ich na szkolenia
zewnetrzne organizowanie szkolen wewngtrznych,
e zagwarantowanie mieszkancom Domu respektowania ich praw,




nadzér nad ochrong danych osobowych pracownikow i mieszkancow,

wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz organizacjami i instytucjami na rzecz
Domu i jego mieszkancow, ‘

wykonywanie innych zadan na podstawie upowazniefi i pelnomocnictw,

realizacja zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych okreslajgcych zadania
kierownikéw jednostek organizacyjnych,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw.

§ 20.

Do zadar Gléwnego Ksiggowego nalezy:

pelnienie obowigzkéw zastepcy Dyrektora podczas jego nieobecnosci ; podejmuje
czynnosci kierownika Domu pod nieobecno$é Dyrektora, wykonuje inne zadania na
polecenie lub z upowaznienia okre$lone w jego zakresie obowigzkow,

w zakresie realizacji dziatan merytorycznych gléwny ksiegowy podlega bezposrednio
dyrektorowi,

nadzér nad rachunkowoscig i ksiegowoscig finansowa zgodnie z przepisami prawa
w tym: :

organizacja i kontrola dokumentéw w sposob zapewniajacy sprawny przebieg operacji
gospodarczych, terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ksiggowych,
prawidlowe i biezace prowadzenie ksiag rachunkowych oraz dokonywanie rozliczen
finansowych,

nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

nadzér nad caloksztaltem prac zwigzanych z rachunkowos$cig wykonywanych przez
podlegltych pracownikow,

prawidlowe ustalenie stanu majgtkowego oraz wyniku finansowego zgodnie
z faktycznym stanem aktywow i pasywow,

prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujagcym zasadami,
polegajacymi w szczegdlnosci na: ‘
przestrzeganiu zasady rozliczen pienigznych i zapewnieniu wiasciwej ochrony
wartos$ci pienigznych,

zapewnieniu terminowej zaptaty zobowigzan oraz terminowego $ciggania naleznosci,
prawidlowym ustaleniu i oplaceniu zobowigzan podatkowych, skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, wynagrodzen pracowniczych,

prawidlowym dysponowaniu $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,

nadzor i kontrola nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych w drodze
weryfikacji oraz potwierdzen sald oraz koricowe ich rozliczenie,

opracowywanie sprawozdaf finansowych oraz sprawozdan statystycznych,
informowanie dyrektora o wszelkich nieprawidlowosciach, zwlaszcza majgcych
wplyw na efekty realizowanych przez Dom zadaf,

organizowanie i nadzorowanie prac podlegtych pracownikéw w sposob zapewniajacy
realizacje zadan,

sporzadzanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych przyznawanych na
realizacje zadan,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.




§ 21.

Do podstawowych, obowigzkéw i uprawniers wspolnych dla kierownikéw komorek
‘organizacyjnych nalezy:

koordynowanie i nadzorowanie pracy podieglej komoérki organizacyjnej, zapewnienie
prawidlowego i terminowego wykonywania zadan przez pracownikéw oraz
wydawanie pracownikom polecefi stuzbowych w sprawach nalezacych do zakresu
dzialania podlegtej komarki, N

wspllpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Domu w celu wykonania
powierzonych zadan,

opracowywanie planéw wydatkdw na realizacj¢ zadan statutowych,

ewidencja czasu pracy podlegtych pracownikéw,

ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w podleglej komorce
i kontrola prawidlowosci realizacji tych obowigzkow,

opiniowanie pracy podleglych pracownikéw, wspdludziat w dokonywaniu
okresowych ocen, wnioskowanie podwyzek wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrdd
i kar dla podlegtych pracownikéw,

dbato$é o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikéw, przedkladanie propozycji ich
szkolenia zewnetrznego, organizowanie szkolert wewnetrznych,

wspoludzial w wyjasnieniu skarg i wnioskéw skladanych na prace podleglych
pracownikéw lub na dziatalno$é komérki organizacyjne;j,

systematyczne zapoznawanie pracownikOw z obowigzujacymi przepisami prawa,
wytycznymi do tych przepiséw, a takze dokonywanymi ustaleniami i poleceniami
przetozonych,

udzielanie pomocy podleglym pracownikom w opracowywaniu procedur i zadan
statych, a takze réznych planéw i programéw,

systematyczny nadzor i kontrola pracy komorki z punktu widzenia merytorycznego
i formalnego,

opiniowanie wnioskéw pracownikéw o udzielenie urlopéw wypoczynkowych
i innych zwolnien od pracy oraz wyznaczanie zastgpstw na czas nieobecnosci,

dbalo$¢ o kompetentng i kulturalng obstuge interesantéw, mieszkancéw Domu oraz
ich rodzin,

wykonywanie innych obowigzkéw dla prawidlowej realizacji przez Dom ustawowych
zadan.

ROZDZIAYL. V

Zakres zadan komérek organizacyjnych Domu

§ 22.

Do zakresu zadan Sekcji‘F inansowo-Ksiegowej nalezy:

prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie planéw finansowych i ich realizacja,

przygotowywanie materialéw niezbednych do uchwalenia budzetu Domu i jego
realizacji,

uruchomienie $rodkéw finansowych dla poszczegdlnych dysponentéw budzetu Domu,
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przygotowanie materialéw niezbednych do wykonania obowigzkéw z zakresu
sprawozdawczosci,

prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej do poszczegélnych kont
rozrachunkowych na podstawie zaktadowego planu kont,

sporzadzanie listy plac oraz prawidlowe rozliczanie naleznych podatkéw,

prowadzenie kasy, '

wydawanie zaswiadczen pracownikom o dochodach z tytulu pracy,

opracowywanie analiz stanu majatkowego Domu i wynikéw finansowych,
organizowanie prawidlowego obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowej,
wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

zapewnienie terminowego $ciggania naleznoéci oraz splaty zobowigzan,

prowadzenie kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu legalnosci, rzetelnosci
i prawidlowosci dokumentéw,

prowadzenie ewidencji sum depozytowych,

sporzadzanie dokumentacji ZUS,

rozliczenie inwentaryzacji,

przygotowywanie dokumentéw i informacji do celéw kontrolnych,

biezgca wspdlpraca z bankami oraz kontrahentami,

biezace archiwizowanie dokumentacji,

prenumerata czasopism.

§ 23.

Do zakresu zadat Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego nalezy :

zapewnienie mieszkafncom calodobowej opieki, §wiadczenie im podstawowych ushug
opiekunczych i pielegnacyjnych, spotecznych i religijnych,

udzielanie mieszkaficom pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych takich
jak jedzenie, picie, utrzymanie higieny osobistej, ubieranie - stosownie do ich
poziomu sprawnosci, v
zapewnienie mieszkaicom odziezy i obuwia odpowiedniego rozmiaru, dostosowane
do pory roku wymieniane w razie potrzeby,

zapewnienie warunkéw godnego umierania i organizowanie zmartemu mieszkancowi
pogrzebu zgodnie z jego wola,

stymulowanie mozliwodci nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw
mieszkanca z rodzing, srodowiskiem lokalnym i innymi bliskimi osobami,

stwarzanie i zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
wspoétudzial w nadzorze nad warunkami pracy i stanem sanitarnym Domu,

szczegblna pielegnacja, w tym pielegnacja przeciwodlezynowa mieszkaficow
lezacych,

wspélpraca z lekarzem rodzinnym, placowkami lecznictwa zamknigtego oraz
specjalistycznymi  przychodniami lecznictwa otwartego w zakresie udzielania
$wiadczen chorym , ktérych stan zdrowia tego wymaga,

prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancow, ich akt osobowych i ewidencji,




prowadzenie depozytdw rzeczy wartosciowych zgodnie z zarzgdzeniem,

udzielanie mieszkaficom niezbednej pomocy w zatatwianiu ich spraw osobistych,
umozliwienie realizacji potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkafca,
zapewnienie mieszkanicom Domu lekéw i $rodkéw opatrunkowych wedtug zalecen
lekarskich,

utrzymywanie czystosci w pokojach mieszkancow ,

wspoldzialanie z mieszkaficami w zakresie zachowania czysto$ci osobistej oraz
wlasciwego i estetycznego ubioru,

zapewnienie osobom niepetnosprawnym transportu do specjalistow na konsultacje
1 leczenie ,

opracowywanie i przedkladanie dyrektorowi rocznych i miesigcznych plandéw terapii
zajeciowe;j,

prowadzenie terapii zajeciowej z mieszkancami Domu zgodnie z planem i rozkladem
dnia, '
realizacja fizjoterapii i rehabilitacji wedtug zalecen lekarskich,

podnoszenie sprawnosci mieszkancéw do samoobstugi przez wykorzystanie zaplecza
fizjoterapeutycznego Domu ,

aktywizacja domownikéw w ramach réznych form zajeé,

prowadzenie rozméw indywidualnych z mieszkancami,

udzielanie biezgcych informacji rodzinom o stanie zdrowia mieszkaincow,
sporzadzanie i sktadanie w sekcji techniczno-gospodarczej zapotrzebowan w zakresie
doposazenia mieszkancow, ich pokoi, a takze innych pomieszczen, zglaszanie potrzeb
remontowych i napraw,

prowadzenie rozméw i zajec psychoterapeutycznych z mieszkancami Domu.

§ 24.

W ramach Zespolu Terapeutyczno-Opiekuriczego do zakresu zadav Samodzielnego
Stanowiska Pracownik Socjalny nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem w Domu o0séb do niego
skierowanych,

prowadzenie ewidencji mieszkancow Domu ,

prowadzenie akt osobowych mieszkaricéw, wiasciwe ich zabezpieczanie oraz ochrona

danych osobowych mieszkancow,

prowadzenie ewidencji skierowai - powiadamianie o terminie przyjecia
poszczegdlnych oséb,

zapoznanie nowo przybytych mieszkaficow Domu z obowiazujacym regulaminem,
z ich uprawnieniami i obowigzkami ,

opracowywanie i zmiany Regulaminu Domu oraz czuwanie nad nalezytym
przestrzeganiem go przez mieszkancéw Domu ,

czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkancéw i poziomem $wiadczonych im
przez Dom ushug,

utrzymywanie osobistego lub korespondencyjnego kontaktu z rodzinami mieszkaficow
Domu lub innymi osobami interesujgcymi si¢ danym mieszkaficem,

biezaca informacja os6b w wymienionych w/w punkcie o réznych faktach
dotyczacych zmian stanu zdrowia , o skierowaniu mieszkafica na leczenie szpitalne
lub sanatoryjne,




e zawiadomienie policji o przypadkach samowolnego opuszczenia Domu przez
mieszkanca w przypadku gdy jest to uzasadnione okoliczno$ciami,

e zawiadomienie bezzwlocznie po zwolnieniu si¢ miejsca — kolejnego kandydata
z okresleniem terminu przyjecia do Domu, "

e zawiadamianie wlasciwych organéw rentowych oraz organéw pomocy spolecznej
o ruchu mieszkancow,

e udzielanie pomocy mieszkancom w zalatwianiu ich spraw, dokonywaniu zakupdw ze
srodk6éw depozytowych,

e wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz innymi osobami i instytucjami na rzecz
Domu i jego mieszkancow,

e zalatwianie spraw zwigzanych ze zgonami i pogrzebami mieszkancow,

§ 25.

W ramach Zespolu Terapeutyczno-Opiekuriczego do zakresu zadan Samodzielnego
Stanowiska Pracy Pracownik Kulturalno-Oswiatowy, nalezy w szczegdlnosci :

e nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z mieszkaficami — prowadzenie rozméw
terapeutycznych oraz wywiadéw z mieszkaicami, prowadzenie pomocy
psychologicznej dostosowanej do specyfiki Domu,

e pomoc w rozwijaniu w mieszkaficach umiej¢tnodci opanowywania i wykonywania
zadan w spos6éb dostosowany do ich mozliwosci i ograniczef,

e wspdlpraca z instruktorem ds. terapii zajeciowej w organizowaniu réznych form

wypoczynku, imprez i uroczystosci dla mieszkancow, tj:
,Dzief Babci”, ,,Spotkania Rodzin”, ,Przeglad Form artystycznych o Tematyce
Zeglarskiej Doméw Pomocy Spolecznej Wojewoddztwa Lubuskiego —,, SZANTY”
,Przeglad Koled i Pastoralek”, ,Festiwal Piosenki”, ,,Grzybobranie”, konkursy,
wycieczki poza teren Domu, udzial w/w imprezach organizowanych przez inne
jednostki i instytucije,

e organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych
z mieszkancami Domu, a przy tym stosowanie réznych  technik
psychoterapeutycznych w granicach ich mozliwosci psychofizycznych,

e kierowanie interakcjami w grupie mieszkaficow, prowadzenie pisemnych obserwacji
np.; postepdw zauwazonych u poszczegdlnych mieszkancow,

e opracowanie indywidualnego lub grupowego planu zaje¢ psychoterapeutycznych,

e wspblpraca z pracownikiem socjalnym, instruktorem do spraw terapii zajgciowej oraz
z pracownikami pierwszego kontaktu odno$nie rozpoznawania potrzeb mieszkancow
i opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia dla poszczegélnych mieszkancow
domu,

e sporzadzanie miesiecznych i dziennych planéw pracy z mieszkaficami.

§ 26.

W ramach Sekcji Terapeutyczno-Opiekuriczej do zakresu terapeuty zajeciowego, a takze
fizjoterapeuty-rehabilitanta oprécz niektérych zadah wchodzqcych w/w sklad Sekcji
Terapeutyczno-Opiekuriczej (&23) oraz do zakresu czynnosci samodzielnego stanowiska
pracy psychopedagog-kulturalno-oswiatowy (&25), ktore szczegélowo okreslone sq
w indywidualnych zakresach czynnosci nalezy:
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e organizacja $wigt, uroczystosci okazjonalnych, umozliwienie mieszkancom udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych oraz korzystania z biblioteki i prasy
codziennej,

e gromadzenie informacji o0 Domu i przygotowywanie materialéw promujgcych Dom na
zewnatrz,
prowadzenie Kroniki Domu,

e wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych zgodnie ze zleceniem lekarza dla
mieszkancow Domu,

e przygotowanie stanowisk zabiegowych zgodnie z wymogami sanitarno-
epidemiologicznych oraz obowigzujacymi przepisami bhp i ppoz,

e prowadzenie gimnastyki leczniczej oraz innych zaje¢ ruchowych dla mieszkancow
Domu i innych osdb,

. utrzymame i podnoszenie sprawnos<:1 oraz aktywizowanie mleszkancow poprzez
organizacj¢ terapii zajeciowej we wspolpracy ze wspélnotami mieszkancow.

§ 27.

- Do zakresu zadan Dziatu Techniczno-Gospodarczego nalezy:

e zapewnienie funkcjonowania Domu pod wzgledem technicznym,

e ustalanie potrzeb, zbieranie zapotrzebowan innych komoérek, organizacyjnych
w zakresie wyposazenia i zaopatrzenia oraz ich realizacja,

e prowadzenie adaptacji, remontdw i napraw oraz konserwacja budynku, pomieszczen,
urzadzen i maszyn,

e dokonywanie zakupdw, remontéw i inwestycji zgodnie z przepisami dotyczacymi
zamoOwien publicznych,

e analiza kosztow funkcjonowania Domu oraz dbanie o terminowe przygotowanie
dokumentéw w celu uiszczenia oplat z tym zwigzanych,

e zaopatrywanie Domu w niezbedny sprzet i wyposazenie, w tym materiaty biurowe
i kancelaryjne,

e prowadzenie magazynow, zywnosciowego i artykulow przemystowych materiatéw
biurowych i kancelaryjnych,

e gospodarowanie mieniem Domu, wyposazenie i dbalo$¢ o nalezyte utrzymanie
calego mienia,
utrzymanie przydomowych terenéw zielonych,
prowadzenie prawidlowej gospodarki materialowe;j,
organizacja i prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej, magazynowej, transportu,
ustug pralniczych, zywienia, dozoru Domu i kottowni,

e do zadan sekcji techniczno-gospodarczej i obstugi nalezg takze zadania zwigzane
z ochrong przeciwpozarowg Domu i bhp.
nadzér nad prawidlowoscig funkcjonowania systemu informatycznego,
administrowanie siecig komputerowa,
nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publiczne;j

i strony internetowej domu.
§ 28.

Do zakresu zadan Kuchni w szczegdlnosci nalezy :
e organizowanie wlasciwego zaopatrzenia surowcowego i materialowego poprzez
skladanie w dziale techniczno-gospodarczym zamoéwien na materlaly pomocnicze,
sprzet, zastawe stolowa,
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przygotowywanie i wydawanie positkéw w tym diet zaleconych przez lekarza,
ukierunkowanie produkcji kuchni i dostosowanie jej z punktu widzenia fizjologii
zywienia do potrzeb réznych grup mieszkaficéw Domu, opracowywanie jadtospisow
dekadowych oraz przepiséw kulinarnych w ramach obowigzujacej stawki
zywieniowej oraz uwzglednieniu propozycji przedstawicieli Rady Mieszkancow
Domu, )

wdrazanie nowych form wytwarzania przy zastosowaniu prawidlowych przepiséw
technologicznych, zasad racjonalnego zywienia i ‘wymogoéw sanitarnych,
prawidlowe prowadzenie gospodarki surowcowej poprzez elastyczne stosowanie
surowcéw nadwyzkowych na rynku ,

analizowanie jakosci i wydajnosci surowcéw przy zastosowaniu réznych metod
wytwarzania potraw, -

kontrolowanie prawidtowosci stosowania przepiséw kulinarnych ,

sporzadzanie biezacej i prawidlowej dokumentacji rozliczeniowej i przekazywanie jej
do sekcji finansowo-ksiegowe;j ,

przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemiologicznego wynikajacego z przyjetych zasad
HCCP oraz wymogow instytucji wlasciwych w tym zakresie,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

przygotowywanie i obstuga przyje¢ okolicznosciowych w ramach ustug $wiadczonych
na rzecz Srodowiska, '

organizowanie i zapewnienie obstugi stotéwki i imprez okolicznosciowych,

nadzor nad pracg kucharzy,

dbatosé o wyglad stoléwki i kawiarni,

Scista wspblpraca z innymi dziatami i samodzielnymi stanowiskami pracy w celu
podnoszenia jakosci §wiadczonych mieszkancom ustug.

§ 29.

Do zakresu zadan pralni w szczegélnosci nalezy :

pranie i naprawianie bielizny poscielowej, odziezy mieszkancow Domu oraz
w miarg potrzeb odziezy ochronnej i roboczej pracownikéw Domu,

pranie i utrzymywanie w czystosci obruséw, recznikow, serwet, fartuchow
nalezacych 1 pozostajacych na wyposazeniu Domu

maglowanie i prasowanie odziezy

utrzymywanie w nalezytym stanie czystosci pomieszczen pralni i magla

wspolpraca z zespotem terapeutyczno-opiekuficzym.

§ 30.

Do zakresu zadan podstawowych Samodzielnego Stanowiska do Spraw Kadr i Spraw
Organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw pracowniczych, w tym:

przygotowanie  dokumentéw i  wnioskéw  zwigzanych z  zawieraniem
i rozwigzywaniem umow o prace, uposazeniem, zmiang stanowisk pracy,
prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, wydawanie zaswiadczen
o zatrudnieniu, prowadzenie spraw urlopéw oraz czasowej niezdolnosci do pracy,
kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

ewidencja czasu pracy pracownikow,
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przygotowywanie projektoéw planéw urlopdw wypoczynkowych,

przygotowywanie wnioskOw w sprawie nagradzania lub karania pracownikéw,

prowadzenie spraw i organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy

oraz przeciwpozarowego,

organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikdw,

przyznawanie odziezy ochronnej i roboczej zgodnie z obowiazujacymi normami,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,

ewidencja i wydawanie delegacji shuzbowych,

opracowywanie projektow, regulamindéw z zakresu spraw pracowniczych,

ewidencja skarg i wnioskéw, nadzér nad prawidlowym i termmowym ich

rozpatrywaniem,

prowadzenie zbioru regulaminéw Domu oraz zarzadzen dyrektora,

organizacja praktyk uczniowskich i studenckich oraz stazy i innych form zatrudnienia

z Powiatowego Urzedu Pracy,

e przetwarzanie danych osobowych pracownikow w zakresie wynikajgcym z kodeksu
pracy oraz ich ochrona,

e zapewnienie warunkéw do przeprowadzania okresowych ocen pracowmkow Domu

kompletowanie wnioskéw emerytalno-rentowych.

2) prowadzenie Sekretariatu poprzez zapewnienie obstugi organizacyjnej i administracyjnej
Dyrektora oraz sprawy kancelaryjno-techniczne, w tym :

e przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewngtrz
Domu,
prowadzenie ewidencji korespondencji,
przygotowywanie pomieszczenia i obstuga — w tym protokotowanie spotkan i narad
organizowanych przez Dyrektora i Z-c¢ Dyrektora,
nadzér nad przechowywaniem pieczeci urzedowych,
prowadzenie archiwum zaktadowego i przekazywanie akt do archiwum panstwowego,
przyjmowanie interesantow zglaszajacych skargi i wnioski,
obstuga centrali telefonicznej; faxu i innych urzadzen biurowych.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych
§ 31.

1) Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania
i wydatkowania $rodkéw pienieznych Domu podpisuja:

e dyrektor Domu,

e gléwny ksiegowy Domu,

e inne osoby w ramach udzielonego pelnomocnictwa lub upowaznienia,
2) Szczegblowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiggowych okresla

»Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych” stanowigca zatgcznik

13




do Dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci w Domu Pomocy Spolecznej
w Dobiegniewie. :

§ 32.

1) Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg wszystkie pisma i dokumenty wychodzace na zewngtrz.
2) W czasie nieobecnosci Dyrektora, pisma i inne dokumenty podpisuje Glowny

Ksiggowy
lub upowazniony przez Dyrektora pracownik Domu.:

§ 33.

1) Akty normatywne podpisuje Dyrektor.

2) Umowy dotyczace biezacej dziatalnosci Domu podpisuja osoby upowaznione przez Zarzad
a podstawie udzielonego pelnomocnictwa.

3) Szczegbélowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla instrukcja
obiegu dokumentow.

Rozdzial VII

Dzialalnos$¢ kontrolna

§ 34.
Dziatalno$é kontrolna obejmuje: ,
e samokontrole — wykonywang przez kazdego pracownika w zakresie spraw
prowadzonych na danym stanowisku,
e kontrole funkcjonalng - wykonywang przez bezposrednich przeloZzonych
pracownikow.
§ 35.

Szczegblowe zasady i tryb postepowania kontrolnego ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL VIII
Skargi i wnioski
§ 36.

1)W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje interesantéw we wiorki i pigtki
w godzinach od 11-stej do 14-stej.
2) Kierownicy Komorek Organizacyjnych przyjmujg interesantow codziennie w godzinach

pracy jednostki.
3) Rejestr skarg i wnioskéw prowadzony jest przez Samodzielne Stanowisko ds. Kadr i Spraw

Organizacyjnych.
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§ 37.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor.

ROZDZIAL IX .
Postanowienia konicowe

§ 38.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego zatwierdzania.
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ZALACZNIK Nr 1.

KARTA PRAW I OBOWIAZKOW MIESZKANCOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DOBIEGNIEWIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie, zwany w dalszej czgéci Kartg Praw i Obowigzkow
Mieszkancow DPS Dobiegniew ,,Domem” okreslajac uprawnienia i obowigzki mieszkancéw
stuzy zapewnieniu niezbednych potrzeb bytowych, edukacyjnych, spolecznych,
emocjonalnych, kulturalnych, politycznych i religijnych na poziomie obowiazujacego
standardu i potrzeb wynikajacych z indywidualnych planéw wspierania mieszkafncow, w
granicach w jakich nie narusza to praw innych osdb oraz w sposéb i w stopniu
umozliwiajagcym mieszkaricom godne zycie i wlasciwg atmosfere.

§ 2.

Mieszkaricy Domu powinni tworzy¢ wspé6lnote rodzinnag, w ktérej obowiazujg: wzajemny
szacunek, powazanie i troska o wspdlne sprawy mieszkancéw. w ramach tej wspdlnoty kazdy
mieszkaniec ma prawo do zachowania swojej intymnosci i wybrania wlasnego sposobu zycia,
nie naruszajac praw pozostatych mieszkancow. ‘

§ 3.

Wszyscy mieszkancy Domu bez wzgledu na wiek, status rodzinny, majatkowy, zastugi
i wysoko$¢ ponoszonych optat za pobyt sg réwni i majg jednakowe prawa i obowiazki
okreslone w niniejszej Karcie. Mieszkaficy Domu uzywajg w korespondencji nazwy Dom
Pomocy Spolecznej w Dobiegniewie ul: Gdanska 17, 66-520 Dobiegniew.

§ 4.
Mieszkaniec przy przyjeciu do Domu ma prawo zatrzymaé i uzytkowaé odziez i bielizne

osobista pod warunkiem, ze bedzie ona odpowiadala wymogom sanitarno-higienicznym
i estetycznym.

§ 5.

Osobom, ktérych stan odziezy nie spetnia wymogéw okreslonych w § 9 oraz z wiasnych
srodkéw nie mogg dokonaé zakupu, odziez i obuwie zapewnia Dom.

§6.

Mieszkaniec za zgoda Dyrekcji Domu moze posiadaé drobne przedmioty stanowigce jego
wlhasno$¢ osobistg pod warunkiem, Ze nie bedg one przeszkadzaty i budzity sprzeciwu innych
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mieszkaficoéw zwlaszcza wspotlokatoréw. Nie beda réwniez utrudniaty utrzymania porzadku
i zagrazaly bezpieczenstwu, a ich stan bedzie odpowiadat ogblnym wymogom sanitarno-
higienicznym.

§ 7.

1. Mieszkaniec przyjmowany do Domu posiadajacy przedmioty wartosciowe i pienigdze
moze : ' :
e przekazaé rzeczy warto$ciowe i srodki pieni¢zne do depozytu,
e zasoby pieni¢zne ulokowa¢ w funkcjonujacych na terenie miasta bankach
w wybranej przez siebie formie

W przeciwnym razie Dom nie ponosi odpowiedzialnodci za zaginiecie lub kradziez.

2. Do udzielenia wszelkiej pomocy merytorycznej odnosnie wykonania dyspozycji
mieszkafica w sprawie ulokowania w/w $rodkéw. w wybranej przez niego formie
zobowigzany jest pracownik socjalny.

§ 8.

Mieszkaniec bezposrednio przy przyjeciu do Domu jest zapoznawany z Regulaminem Domu
oraz Karta Praw i Obowigzkéw Mieszkancow DPS Dobiegniew. W okresie adaptacji
mieszkaniec ma prawo do szczegllnej opieki i troski ze strony Dyrekcji, personelu
i samorzgdu mieszkancow.

§9.
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Mieszkaniec Domu w ramach obowigzujgcego standardu ustug i indywidualnego planu
wsparcia korzysta z :

1. ustug podstawowych zapewniajgcych :
¢ . miejsce zamieszkania,
e wyzywienie,
e odziez i obuwie,
e utrzymanie czystosci

2. ustug opiekuriczych polegajgcych na :
e udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
e pielegnacji,
e niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych

3. ustug wspomagajqcych polegajgcych na :
o umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej, takze w dobrowolnym udziale w
pracach na rzecz Domu,
¢ podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaficow,
e umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
e zapewnieniu warunk6éw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,




e stymulowaniu nawigzania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,

e dzialaniu zmierzajagcym do usamodzielnienia si¢ mieszkafica, w miar¢ jego
mozliwosci,

e pomocy usamodzielniajqcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjgcia pracy,
szczegblnie majacej charakter terapeutyczny,

e zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkéw plemc;znych i przedmiotéw
warto$ciowych,

e pokryciu, w miar¢ mozliwosci m1eszkancow1 nie posiadajagcemu wlasnego
dochodu, wydatkéw na niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku stalego,

e zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach,

e sprawnym zalatwianiu spraw i wnioskow

Zakres ustug, o ktdrych mowa w ust.2 ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanica

4. Dom zapewnia rowniez mozliwos$¢ korzystania ze $wiadczenh medycznych leki,

hd

10.
11.

przystugujacych na podstawie uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i ustawie o
zapotrzebowania na artykuly sanitarne i rodki pomocnicze na zasadach okreslonych w
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 10.
DOM ZAPEWNIA

Mieszkanie wyposazone w niezbedne meble i sprzety, posciel, bielizne poscielows
oraz $rodki utrzymania higieny osobiste;.

Odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku w razie
potrzeby, tym mieszkancom, ktérzy nie posiadaja wlasnych srodkéw na ich zakup.
Wyzywienie — 3 positki dziennie, w tym wyzywienie dietetyczne zgodne zaleceniami
lekarza w ramach obowigzujacych norm i stawek zywieniowych z mozliwo$cig
wyboru zastawu positkow.

Ustugi opiekuficze sprawowane przez wyszkolony wrazliwy personel wigcznie
z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem tych oséb, ktére nie moga
samodzielnie wykonywaé tych czynnosci.

Mozliwos¢ korzystania z zabiegéw usprawnienia leczniczego.

Leki, artykuty sanitarne i $rodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne niezbgdne
do leczenia, przepisane przez lekarza pierwszego kontaktu w ramach limitu i za
odplatnoscig okreslong w ustawie o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Leki
i inne $rodki farmaceutyczne na wiasne zadanie Dom zapewnia wylgcznie za pelng
odplatnoscia.

Terapi¢ zajeciowa oraz umozliwienie dobrowolnego udzialu w pracach na rzecz
Domu, '

Dostep do kultury, o$wiaty oraz rekreacji.

Godne traktowanie, poszanowanie godnosci osobistej oraz rozwéj osobowosci.

Pranie i naprawianie odziezy (za wyjatkiem prania chemicznego).

Spokoéj i bezpieczenistwo na terenie Domu oraz opieke w czasie zorganizowanych
zaje¢ poza Domem.




12. Podjecie odplatnych zaje¢ po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza
pierwszego kontaktu i Dyrektora Domu.

10.

11.

12.

§11.

MIESZKANIEC MA PRAWO DO

. Zachowania swojej intymnosci i wybrania wlasnego sposobu Zycia, nie naruszajgc

praw pozostalych mieszkaficéw i postanowier zawartych w regulaminie Domu.

. Wiasnego pogladu i stosunku do religii, do tolerancji religijnej obejmujacej

réwniez bezwyznaniowosé, do praktykowania i nie praktykowania swojej religii,
do uczestnictwa w obrzedach religijnych i do postugi kaplanskiej zgodnie
z wyznawana religia w miare istniejgcych mozliwosci.

Niezaleznoéci swoich pogladéw w. kazdej dziedzinie zycia np. (politycznej,
kulturalnej itp.) i swobodnego ich wyrazania w kulturalnej formie (nie obrazanie
innych mieszkahcow).

Przestrzegania tajemnicy korespondencji oraz nienaruszalno$ci tajemnicy spraw
prywatnych, a takze do ochrony danych osobowych.

Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych stosownie do zalecen zawartych
w zalgczniku nr 1 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

Przebywania poza Domem w godzinach ustalonych przez Dyrekcj¢ Domu i po
zgloszeniu wyjécia i powrotu opiekunce petniacej dyzur stosownie do zarzadzenia
Dyrektora Domu stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej karty praw
i obowigzkow.

Utlopowania i przebywania poza Domem w czasie nie dluzszym niz 21 dni
w ciagu roku. W przypadkach szczeg6lnych okres ten moze by¢ przedtuzony przez
Dyrektora Domu. W czasie urlopowania mieszkarica, Dom nie ponosi Zadnej
odpowiedzialnosci za jego bezpieczefistwo i poczynania. Za czas zgloszonej
i usprawiedliwionej  nieobecno$ci  mieszkaficowi  przysluguje  zwrot
proporcjonalnie do wnoszonej odplatnosci nie wigcej jednak niz za 21 dni w roku.
Korzystania z telefonu zakladowego za pelna odplatnoscia po uprzednim
uzyskaniu zgody osoby pelnigcej dyzury. ‘

Swobodnego korzystania z ogélnie dostepnych pomieszczen Domu takich jak:
jadalnia, sala telewizyjna, $wietlica, sala rehabilitacyjna, pracownia terapii
zajeciowej, pomieszczenia sanitarne itp. oraz z terenu na wolnym powietrzu
nalezacym do Domu ~- zgodnie z przeznaczeniem i w czasie do tego
przeznaczonym.

Skladania skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Domu i poszczegdlnych
pracownikéw. W przypadku kiedy spos6b zatatwienia skarg lub wnioskdw bedzie
budzit watpliwosci, wzglednie dotyczy Dyrektora Domu mieszkaniec ma prawo
zwrécié sie do Starosty Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego za poérednictwem
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku jako jednostki
nadrzednej, sprawujacej nadz6ér nad Domem, a poza tym do innych wiadz,
urzedéw i instytucji.

Do pelnej informacji o ustugach dostepnych na terenie Domu o organizacji zycia
Domu, o sprawach finansowych zwiazanych z pobytem danego mieszkanca
w Domu, o stanie swojego zdrowia i zakresie prowadzonego leczenia
i rehabilitacji.

Prawo do pozostatych ustug dotad nie wymienionych w niniejszym paragrafie tj.:
ushug fryzjerskich (mycie glowy, strzyzenie, golenie, czesanie, ukiadanie fryzury,




13.

trwala i farbowanie ) — na wilasny koszt. Sprzatanie zamieszkiwanych pokoi w
ramach ustalonych zakreséw czynnosci dla pokojowych. Transportu przy
przewozie na niezb¢dne badania, do zakladéw leczniczych i innych wynikajacych
z potrzeb mieszkanca w sprawach szczegdlnie uzasadnionych.

Do wszechstronnej pomocy od pracownikéw Domu w zalatwianiu swoich spraw
np.: finansowych, rodzinnych w razie urzadzania prywatnych uroczystosci
(imienin, urodzin, uroczystosci zwigzanych z zawarciem zwigzku matzenskiego),
drobnych zakupéw itp. stosowanie do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych
mieszkancow.

14. Regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach,

15.
16.

[\ I

podanych do wiadomos$ci w dostepnym miejscu.

Do sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarica domu.

Prawo do organizowania samorzadu, ktéry jest wybierany przez wszystkich
mieszkancéow Domu podczas wyboréw i ktdry jest reprezentowany przez Rade
Mieszkancow.

§ 12.
DO ZADAN RADY MIESZKANCOW NALEZY

Reprezentowanie wszystkich mieszkancéw wobec Dyrekeji Domu.

. Pomaganie Dyrekcji Domu w ksztaltowaniu wiasciwych stosunkéw miedzy

mieszkaficem, a pracownikami Domu, a zwlaszcza w tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych dobremu wspotzyciu.

Wspolpraca z Dyrektorem Domu we wszystkich sprawach dotyczacych
mieszkancodw, a szczegélnie w sprawach zaspokajania potrzeb kulturalnych,
bytowych, wspomagajgcych i opiekunczych. "

Udzial i doradztwo przedstawicieli Rady Mieszkancéw, w planowaniu jadtospisu,
a zwlaszcza ustalania rodzaju positkow dietetycznych zgodnie z zaleceniami
lekarza dla poszczegblnych mieszkancow.

Wspodlpraca w organizowaniu zaje¢ terapeutycznych 1 ergoterapii dla
mieszkancéw Domu z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji,
zainteresowan i potrzeb mieszkarnca.

Organizowanie opieki nad mieszkancami przebywajacymi w zakltadach
leczniczych, a w szczegdlnosei: odwiedzanie ich, utrzymywanie Korespondencii,
przekazywanie drobnych upominkdw itp.

Nawigzywanie kontaktéw i wspdlpracy z zakladami pracy, organizacjami
spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami w celu pozyskiwania dodatkowych
Srodkéw finansowych na dziatalno$é Domu. _

Rozpatrywanie wspdlnie z Dyrekeja Domu wszystkich spraw dotyczacych
naruszania przepiséw niniejszego regulaminu zasad wspoélzycia spotecznego przez
mieszkancéw Domu, a takze opiniowanie w sprawach koniecznosci zastosowania
sankcji regulaminowych w stosunku do mieszkancéw Domu.

Wykonujgc swoje prawa mieszkaniec nie moze naruszaé praw innych
mieszkancow.




Z4 NARUSZENIE POS TANOWIEN NINIEJSZEJ KARTY ORAZ NARUSZENIE
ZASAD WSPOEZYCIA SPOLECZNEGO PRZEZ MIESZKANCOW DOMU UWAZA SIE

§ 13.

W SZCZEGOLNOSCI

1. Spozywanie napojoéw alkoholowych i czestowanie nimi innych mieszkancow.

2. Zaklécanie spokoju innym mieszkaficom przez glo$ne rozmowy, S$piewy itp.
szczegblnie w godzinach odpoczynku i w godzinach nocnych.

3. Palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych. Miejsca dozwolone okresla zatgcznik nr
1 pkt. 3. .

4, Przechowywanie w zamieszkiwanych pokojach artykutéw zywnosciowych i latwo
psujacych sie i toksycznych.

5. Wyrzucanie -§mieci i odpadkéw przez okno, zanieczyszczanie odpadkami zlewoéw
i sanitariéw.

6. Uprawianie na terenie Domu wszelkiego rodzaju gier hazardowych.

7. Przenoszenie przedmiotéw stanowigcych wyposazenie Domu 2z jednego
pomieszczenia do drugiego bez uzyskania zgody Dyrekcji.

8. Manipulowanie przy aparatach, urzadzeniach leczniczych, rehabilitacyjnych
i grzewczych. v

9. Przyjmowanie lekéw oraz poddawanie sie jakimkolwiek zabiegom leczniczo-
rehabilitacyjnym nie zleconym i nie akceptowanym przez lekarza prowadzacego.

10. Opuszczanie Domu bez wiedzy i poinformowania personelu tj.. dyzurujacej
pielegniarki-opiekunki.

§ 14.
DO OBOWIAZKOW MIESZKANCA W SZCZEGOLNOSCI NALEZY

1. Dbatosci o przydzielony w uzytkowanie sprzet, bielizng, odziez, mienie stanowigce
wyposazenie i wlasnos¢ Domu.

2. Mieszkaniec jest obowigzany pokryé koszty naprawienia szkéd, ktére wyrzadzit
z whasnej winy Domowi lub innemu mieszkaficowi.

3. Sciste podporzadkowanie si¢ zaleceniom lekarza, pielegniarki i rehabilitanta
w sprawach dotyczacych leczenia, zapobiegania chorobom, rehabilitacji lecznicze;.

4. Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o wlasny wyglad zewnetrzny, a jezeli
mieszkaniec nie jest w stanie sam wykonaé niezbgdnych zabiegéw higienicznych,
powinien skorzysta¢ z proponowanych mu form pomocy, albo zezwoli¢ na wykonanie
zabiegdw higienicznych (stale lub okresowo w miar¢ indywidualnych potrzeb
mieszkanca) tj. uporzadkowanie rzeczy osobistych, odziezy, pomocy w ubieraniu sig
itp.. :

5. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow oraz zasad wspdlzycia spolecznego
w kontaktach z innymi mieszkaficami i pracownikami Domu tj. zachowanie
zyczliwosci, uprzejmosci, wzajemnego szacunku, tolerancji itp..

6. Terminowe wplacanie ustalonej decyzja odplatnosci za pobyt w Domu za dany
miesigc pobytu, najpézniej do konica nastgpnego miesigca.

7. Zwracanie uwagi aby osoby odwiedzajace mieszkaica nie zakldcaly swoim

zachowaniem porzadku Domu.




8. Przestrzeganie rozkladu dnia ze szczegélnym uwzglednieniem godzin spozywania
positkow.
9. Mieszkaniec Domu obowigzany jest posiadaé swoj dowdd osobisty zawsze u siebie
w pokoju, poza terenem Domu przy sobie.
e A jezeli stan psychiczny mieszkarnica to uzasadnia Dyrekcja Domu ma prawo
w celu zabezpieczenia przed utratga przeja¢ jego dokument tozsamosci,
a w uzasadnionych przypadkach na wniosek mieszkanca zawsze go udostepnic¢
w celu zalatwienia konkretnej sprawy.
10. Mieszkaniec zobowigzany jest zglaszaé kazdorazowe wascxe i powr6t poza teren
Domu pracownikowi petnigcemu dyzur.
e Przebywanie poza Domem po godzinie 22-giej okreslone jest w zalqczmku nr
1 pkt.1

§ 15.

W stosunku do mieszkaticow Domu, ktdrzy dopuszczajg si¢ naruszenia niniejszej karty
stosowane bedg nastepujace srodki :

przeprowadzenie rozmowy pouczajacej,

upomnienie, -

ostrzezenie o mozliwosci wydalenia z Domu,

wniosek o przeniesienie do innego Domu,

w przypadku popelnienia czynéw karalnych okreslonych w Kodeksie Wykroczen
-~ i Karnym skierowanie sprawy do organéw $cigania.

NE WD

§ 16.
ROZKEAD DNIA
7.30 — 8.30 pobudka : toaleta poranna, sprzatanie pomieszczefi, pobieranie materialéw do
badan, wykonywanie zabiegdéw zaleconych przez lekarza, podawanie
lekow.
9.00-9.30 s$niadanie (dwie godziny)
9.45-12.50 terapia : terapia zajeciowa, ergoterapia, zaj¢cia Swietlicowe, indywidualne éwiczenia
rehabilitacyjne
13.00 - 13.30 obiad (dwie godziny)

13.30 — 15.00 przerwa : przerwa poobiednia, czas wolny

15.15 — 17.45 éwiczenia z zakresu rehabilitacji, gimnastyki leczniczej, zajecia
terapeutyczne, biblioterapia, kulturoterapia, ergoterapia, praca na rzecz Domu

18.00 — 19.00 kolacja
19.15 - 21.50 toaleta wieczorna, podawanie lekow, czas wolny

22.00 — 6.00 cisza nocna




§17.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza karta praw i obowiazkéw zostata opracowana na podstawie nizej wymienionych
przepisow : ~

1. Ustawy z dnia 12 maca 2004 r. o Pomocy Spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362) z p6zn. zm. -
" 2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. (Dz. U.
poz. 964 z dnia 27 sierpnia 2012r. z p6Zn. zm.).
3. Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie.




ER 3

ZAYLACZNIKNR 1

DO KARTY PRAW I OBOWIAZKOW MIESZKANCOW DPS
W DOBIEGNIEWIE

W nawigzaniu do Regulaminu DPS w Dobiegniewie oraz Karty Praw i Obowigzkow
Mieszkancow zaleca si¢ stosowanie ponizszych ustalen :

1. Przebywanie poza Domem po godzinie 22.00 |

Zaleca sig¢, aby mieszkancy DPS w Dobiegniewie planujacy powrdci¢ do Domu po
godzinie 22.00 uprzednio zglosili ten fakt Pracownikowi Socjalnemu lub dyzurujgcej
pielegniarce.

Niemozliwos¢ powrotu do Domu w okreslonym dniu nalezy zglosi¢ zgodnie z ustaleniami
w Karcie.

2. Przyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych.

Odwiedziny w/w powinny odbywa¢ si¢ w godzinach od 7.00 do 22.00 ustalone jest, aby
miejscem spotkania byla $wietlica lub kawiarnia naszego Domu. Przyjmowanie gosci
w pokojach mieszkalnych moze odbywa¢ si¢ wyltgcznie za zgodg wspdtmieszkancow.

Mieszkaniec Domu jest wspolodpowiedzialny za milg i przyjemng atmosfere w jakiej
powinna odbywa¢ si¢ wizyta.

Goscie odwiedzajacy nasz Dom powinni odnosié¢ sie z zyczliwoscia do mieszkancodw, nie
zaktdcac spokoju innych, palié tyton tylko w miejscach do tego wyznaczonych.

3. Miejsce, w ktérym mozna pali¢ tyton :

Na terenie Domu obowiazuje zakaz palenia tytoniu, za wyjatkiem miejsca wskazanego
prze Dyrektora Domu, tzw. Palarnig, ustala sie na parterze przed stotéwka.

Uprasza si¢ wszystkich mieszkancow i przybylych do nas gosci
0 przestrzeganie powyzszych ustalen.
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