UCHWALA NR 180/2021
ZARZADU POWIATU STRZELECKO DREZDENECKIEGO

z dnia 11 stycznia 2021 r.

w sprawie sprawozdania z wysokoSci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki za
rok 2020.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
2020 1., poz.920), art.30a ust 415 wzw. zart. 91d pkt2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U.2019 r., poz. 2215 ze zm.) oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (tj. Dz.U. 2020 r., poz.1303), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelecko-
Drezdenecki za rok 2020, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Strzelecko-Drezdeneckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Bogustaw Kierus
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30a ust. 1, ust. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego W terminie:
1) do 20 stycznia kazdego roku przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego;

2) do 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote rdznicy
w formie jednorazowego dodatku uzupeiniajacego ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajgc osiagnigcie srednich wynagrodzen
na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce
samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwotg rdznicy;

3) do 10Ilutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory podlegal analizie, sporzadza
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego,
z uwzglednieniem wysokos$ci kwoty roznicy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 2, o ile wystapita;

4) wterminiec 7 dni od sporzadzenia sprawozdania, przedklada sprawozdanie Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkot
prowadzonych przez t¢ jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze w roku 2020 osiggnigty zostal poziom $rednich wynagrodzen na
wszystkich stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Strzelecko-Drezdenecki.
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