Elektronicznie podpisany przez:
Bogustaw Kierus
dnia 19 stycznia 2024 r.

UCHWALA NR 455/2024
ZARZADU POWIATU STRZELECKO DREZDENECKIEGO

z dnia 18 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo- Wychowawczej
w Zwierzynie, okreslenia regulaminu konkursu oraz powotania Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 32 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U.z 2023 1. poz. 1426 ze zm.) Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego uchwala, co
nastepuje

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Zwierzynie,
co stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Zwierzynie w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Zwierzyniew nastepujacym sktadzie :

1. Bogustaw Kierus — Przewodniczacy Komisji

2. Alicja Krajewska — cztonek

3. Elzbieta Nowak — czlonek

4. Roman Cisowski — cztonek

5. Pawel Antczak — cztonek

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Bogustaw Kierus
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 455/2024
Zarzadu Powiatu Strzelecko Drezdeneckiego
z dnia 18 stycznia 2024 r.
ZARZAD POWIATU STRZELECKO-DREZDENECKIEGO
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
W ZWIERZYNIE - 1 ETAT

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze — tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny: na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki orodzinie lub inny kierunek, ktdrego program obejmuje
resocjalizacje, prace specjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo na dowolnym kierunku,
uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie Iub
resocjalizacji;

b) Posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

¢) Nie jest inie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

d) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

e) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

f) Posiadanie obywatelstwa polskiego;
g) Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

h) Jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji;

1) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

j) Nieposzlakowana opinia;
2. Wymagania dodatkowe:
1) . Do$wiadczenie zawodowe na urzedniczym stanowisku kierowniczym,;
2) . Znajomo$¢ przepisoOw niezbednych do wykonywania zadan, tj. ustaw:

a) o wspieraniu rodziny 1isystemie pieczy zastepczej oraz aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

b) o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

¢) kodeks rodzinny i opiekunczy

d) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e) kodeks postepowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych wydanychna jej podstawie,
f) o samorzadzie powiatowym,

g) o finansach publicznych,

h) kodeks pracy,

i) o pracownikach samorzadowych,

j)innych  przepisow  prawa, regulujacych  dziatalno$¢  jednostek  wspierania  rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz samorzadowych
jednostek budzetowych;
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k) logicznego myslenia i wyciggania wnioskow,

1) redagowania pism i wlasciwej organizacji czasu pracy,
m) hierarchizacji spraw i problemow do zalatwienia;

n) umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu lub otoczenia;

0) komunikatywnos¢ i odpowiedzialno$¢;

p) odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

a) Reprezentowanie oraz kierowanie placéwka opiekunczo- wychowawcza w Zwierzynie na podstawie
uprawien wynikajacych z odpowiednich przepisow prawa dla jednostek budzetowych oraz udzielonych
przez organy powiatu petnomocnictw;

b) Nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan statutowych jednostki;

c¢) Nadzor nad organizacja pracy jednostki;

d) Dobor kadr i podziat zadan;

e) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw jednostki;
f) Nadzor nad realizacjg budzetu jednostki;

g) Wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej i panstwowej, wlasciwymi
sadami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami w zakresie wykonywanych przez jednostke
zadan;

h) Przestrzeganie oraz aktualizacja wiedzy zzakresu przepisow prawa w zakresie wykonywanych na
stanowisku zadan;

1) Diagnozowanie potrzeb inwestycyjnych w obszarze funkcjonowania placéwki opiekunczo — wychowawczej,
raportowanie bezposredniemu przetozonemu w tym zakresie oraz kompleksowe monitorowanie i nadzor nad
realizacjg inwestycji;

j) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z kierowania powiatowa jednostka organizacyjna.
4. Wymagane dokumenty:

a) CV;

b) Wypetniony kwestionariusz osobowy (do pobrania: www.bip.fsd.pl);

¢) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

d) Kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy — aktualne zaswiadczenia, zawierajace okres i forme
zatrudnienia;

e) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);
f) Oswiadczenie kandydata potwierdzajace spetnienie przestanek, o ktérych w pkt 1;

g) O$wiadczenie, iz kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych, zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na stanowisko, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych;

5. Warunki pracy:
a) Wymiar czasu pracy: 1 etat;
b) Forma zatrudnienia: umowa o pracg;
¢) Praca wykonywana przy monitorze ekranowym,;

d) Praca wykonywana w placowce opiekunczo — wychowawczej w Zwierzynie. Budynek jest przystosowany
dla 0so6b niepetnosprawnych. Szeroko$¢ drzwi do biur umozliwia poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim..
Toalety sg przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Id: A9E4658F-CCOE-4352-8EOE-1CBFC481CEFS. Podpisany Strona 2



6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne;j:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

7. Pozostale informacje:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z adresem e-mail inr telefonu kandydata nalezy skladaé
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 lutego 2024 do godz. 10.00 w zamknigtej kopercie w biurze
podawczym (pok. nr 5) Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich lub poczta na adres Starostwa
Powiatowego w Strzelcach Krajenskich, ul. Ks. St. Wyszynskiego 7, 66-500 Strzelce Krajenskie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej”.

b) Aplikacje, ktore wptynag do Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

¢) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.fsd.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich.

Strzelce Krajenskie, dnia 19.01.2024 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 455/2024
Zarzadu Powiatu Strzelecko Drezdeneckiego
z dnia 18 stycznia 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko
Dyrektora Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w Zwierzynie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

Niniejszy Regulamin okre§la tryb izasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego w celu
wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Zwierzynie oraz tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

Rozdzial 2.
Postanowienia organizacyjne.

1. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Komisja dziata w sktadzie co najmniej 3 osobowym.
3. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) sprawdzenie czy oferty zostaly ztlozone w terminie,
2) otwarcie ofert ztozonych w terminie,
3) ocena czy ztozone oferty spelniaja wymogi formalne,
4) przeprowadzenie oceny merytoryczne;j,
5) rekomendacja kandydata na konkursowe stanowisko pracy Zarzadowi Powiatu Strzelecko Drezdeneckiego

4. Komisja na pierwszym posiedzeniu, ustala zasady organizacyjne zwigzane z jej obslugg oraz okresla
terminarz swej pracy.

Rozdzial 3.
Tryb i zasady pracy Komisji.
1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia terminowosci ztozenia ofert, ztozenia
wszystkich wskazanych jednocze$nie dokumentéw oraz dokumentdéw z ktorych wynika, ze kandydat speinia
wymagania formalne wskazane w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone przed terminem ogloszenia konkursu, jak rowniez ztozone po terminie okreslonym
w ogloszeniu oraz oferty nie zawierajace wymaganych dokumentéw podlegajg odrzuceniu.

4. Kandydaci, ktorych oferty zostaly odrzucone zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o przyczynach odrzucenia.

5. Kandydaci niespetniajacy kryteriow formalnych zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna o niezakwalifikowaniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

6. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie imiejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest
réwnoznaczne z jego rezygnacjg z udzialu w konkursie.

8. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisj¢ z kazdymz kandydatow z osobna.
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9. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania placowki
opiekunczo-wychowawczej w Zwierzynie, z uwzglednieniem obowigzujacych  standardow  opieki
i wychowania, oraz odpowiadaja na pytania Cztonkoéw Komisji, ktérych celem jest poznanie ich predyspozycji
i umiejetnosci niezbednych do prawidlowego kierowania placowka.

10. Przedstawiona przez kandydatéw koncepcja funkcjonowania punktowana jest w skali od 1 do 10 przez
kazdego czlonka Komisji, biorgcego udziat w merytorycznej ocenie kandydatow.

11. Odpowiedzi na dodatkowe pytania, ktéorych celem jest poznanie predyspozycji iumiejetnosci
kandydatéw niezbednych do prawidtowego kierowania placowka, punktowane sg w skali od 1 do 10 za kazda
odpowiedz przez kazdego Cztonka Komisji, bioragcego udzial w merytorycznej ocenie kandydatow.

12. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali taka sama liczbg punktow, rozstrzygajacy punkt przyznaje
przewodniczacy Komisji.

13. Warunkiem pozytywnego zakonczenia oceny merytorycznej jest uzyskanie przez kandydata minimum
50% punktow mozliwych do uzyskania od cztonkéw Komisji, biorgcych udziat w merytorycznej ocenie
kandydatow.

14. Komisja wylania kandydata na konkursowe stanowisko pracy, ktory otrzymal najwyzsza liczbe
punktéw z oceny merytorycznej.

15. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji biorgcych
udziat w postepowaniu konkursowym.

16. Protokot zawiera:
1) sktad komisji przeprowadzajacej nabor,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatoéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania - nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe¢ ofert spetiajacych wymagania formalne,
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5)imig, nazwisko 1miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego kandydata
wylonionego na konkursowe stanowisko pracy,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,
17. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komisji.
18. Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego uniewaznia konkurs w przypadku gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
2) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony,
3) nie zostanie wytoniony zaden kandydat.

19. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich ina tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Strzelcach Krajenskich.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

1. Komisja dziata do czasu wytonienia kandydata na konkursowe stanowisko pracy przez Zarzad Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego lub uniewaznienia konkursu.

2. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wyltoniony w postepowaniu konkursowym i ktory
zostanie zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dotaczone do dokumentacji z prac Komisji.
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