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Uchwata Nr 82018
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 17 grudnia 2018 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2018 r,, poz. 995 ze zm.) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

Zarzad Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza si¢ nabdr na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie.
2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Powotuje sie Komisjg Rekrutacyjna, zwang dalej ,Komisja”.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Bogustaw Kierus

2) Pawet Antczak

3) Edward Tyranowicz

4) Tadeusz Bednarczuk

5) Zygmunt Lemiesz

6) Ewa Spiwak

7) Wanda Podhajna

§ 3. Na Przewodniczgcego Komisji wyznacza sie Bogustawa Kierusa.

§ 4. Tryb przeprowadzenia naboru okres$la Regulamin Prac Komisji Rekrutacyjnej stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Strzelecko-Drezdeneckiemu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodpi zacy Zarzadu

Bogustaw Kierus




Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 82018
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
zdnia 17.12.2018 .

ZARZAD POWIATU STRZELECKO ~ DREZDENECKIEGO
0OGLOSZA
NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE)J
w Dobiegniewie

1. Nazwa i adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie, ul. Gdariska 17, 66-520 Dobiegniew

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie

3. Wymiar czasu pracy:

petny etat

4. Wymagania niezhedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyélnie,

c) ukonczone studia wyzsze,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

e) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3- letni w pomocy spotecznej,

f) posiadanie petnej zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej.

5. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia  psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy, przepisdw dotyczgcych samorzadu powiatowego i finansow
publicznych,

b) minimum 3 —letnie do$wiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,

c) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) umiejetnosc korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$é, zaangazowanie, kreatywnoéc,

f) doswiadczenie zawodowe na stanowisku, na ktérym miat bezpoéredni kontakt z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie,

g) wiedza merytoryczna dotyczaca niepetnosprawnosci intelektualnej oraz schorzen sprzezonych.

6. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie nalezy w szczegdlnoéci:

* organizowanie i nadzorowanie pracy DPS,

* kierowanie pracg i wtasciwym funkcjonowaniem DPS,

* umiejetnos¢ zarzadzania nieruchomoscig o duzej powierzchni oraz kilkoma obiektami,

* nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w DPS,

* przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych DPS,
* nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

¢ dbatoé¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w DPS,
promocja Domu,

* wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS.

7. Informacja dotyczgca wskazinika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej:




W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Warunki pracy:
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem sie
wewnatrz i na zewngatrz budynku.

Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w windg, co umozliwia poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim miedzy pietrami. Ciggi komunikacyjne o odpowiedniej szerokoéci, umozliwiajace
poruszanie sig¢ wézkiem inwalidzkim. Dojscia i przejécia jak i szeroko$é drzwi umozliwiajg poruszanie
sig wozkiem inwalidzkim. Toalety s przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

9. Wymagane dokumenty:

-Cv,

- kopia dowodu osobistego,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

- kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

- pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

- pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyélnie, oraz ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

- inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich
miejsc pracy,

- oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

- o$wiadczenie, iz kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na stanowisko, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 922 ze zm.);

Wszystkie  skiadane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wiasnorecznym  podpisem.

10. Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym
i dopuszczenie, badZ odmowa dopuszczenia kandydatéw do 1l etapu,

Il etap- rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania
jednostki DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Kraj., ul.
Ks. St. Wyszyniskiego 7, 66-500 Strzelce Kraj., pokdj nr 103 (sekretariat) lub przestaé pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Strzelcach Kraj., ul. Ks. St. Wyszyriskiego 7, 66-500 Strzelce Kraj.
w zamknietej kopercie z dopiskiem - ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Dobiegniewie ,, - w terminie do dnia 10 stycznia 2019 r., do godz. 15.30.

Za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Strzelcach Kraj. Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Uwaga!

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.




Zafgcznik nr 2 do uchwaly Nr 82018
Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
zdnia 17.12.2018r.

REGULAMIN
PRAC KOMISJI REKRUTACYINEJ
DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DOBIEGNIEWIE

Rozdziat |
Zasady ogdlne

§ 1.1. Naboér przeprowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie.

2. Nabor ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat Il
Tryb prac Komisji Rekrutacyjnej

§ 2. Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwatly, zwana dalej
~Komisjg”, ktéra ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie.

§ 3.1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie o naborze albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie postepowania
o naborze, Starosta dokonuje w sktadzie Komisji odpowiedniej zmiany.

§ 4.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy.

2.Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 4 cztonkdw, przy obowigzkowym udziale
Przewodniczacego lub zastepcy.

3. Przewodniczgcy Komisji wyznacza z jej skfadu swojego zastepce oraz sekretarza Komis;ji.

§ 5.1. Nabér odbywa sie w dwdch etapach:
1) etap pierwszy — ocena formalna ofert,
2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

§ 6.1. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatéw Komisja otwiera zamkniete
koperty ze ztozonymi dokumentami i stwierdza, czy oferty spetniajg warunki formalne.

2. Jezeli oferta spetnia kryteria formalne, Komisja podejmuje zwykla wiekszoscig gloséw decyzje
0 dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada ustalonym kryteriom,
Komisja podejmuje zwykty wiekszoscig gtoséw decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego
etapu naboru.

3. Rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
naboru jest ostateczne.

4. O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu naboru Przewodniczacy Komisji zawiadamia
kandydata telefonicznie, podajgc termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Z czynnosci wymienionych w ust. 1 Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.




§ 7.1. W drugim etapie naboru Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnos$ci na stanowisko objete naborem, biorgc pod
uwage przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spofecznej
w Dobiegniewie.
2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkdw komisji
ocenia kandydatéw metodg punktowg w skali od 1 do 5.

1) 5 pkt. — w peini spetnia oczekiwania,

2) 4 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu zadawalajgcym,

4) 2 pkt. - spetnia oczekiwania tylko czes$ciowo,

5) 1 pkt. — nie odpowiada oczekiwaniom.

§ 8.1. Z czynnosci wymienionych w § 7 dotyczacych drugiego etapu naboru, Komisja sporzadza
protokét zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Protokét podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

4. Do protokotu zatacza sie dokumentacje z posiedzenia Komisji.

5. Komisja ustala liste kandydatéw, wytaniajgc nie wiecej niz pieciu najlepszych, ktérzy spetniajg
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe, wskazujac
kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg ilo$¢ punktdw.

§ 9. Dokumentacje naboru stanowig:
1) protokdt oceny formalnej podpisany przez obecnych czionkéw Komis;ji,
2) protokét rozmowy kwalifikacyjnej podpisany przez obecnych cztonkéw Komisji,
3) oferty kandydatéw,
4) karty oceny formalnej,
5) karty punktacji kandydatow,
6) zestawienie punktacji kandydatow.

§ 10. 1. Protokdt wraz z zatacznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzgdowi Powiatu, ktéry
dokonuje wyboru kandydata, biorgc pod uwage kandydatéw, ktérzy zdobyli, co najmniej 50% tacznej
liczby mozliwych do zdobycia punktow.

§ 11. Informacje o wyniku naboru ogtasza sie na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Strzelcach
Krajeniskich oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.




