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UCHWALA NR XLVII1/280/2023
RADY POWIATU STRZELECKO DREZDENECKIEGO

z dnia 13 listopada 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych
elementow wynagradzania w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Strzelecko-Drezdenecki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.:
Dz. U. 22022 1. poz. 1526 ze zm.), art. 30 ust. 6 i16a wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z2023r. poz.984 ze zm.), Rada Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIV/194/2012 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 26 listopada 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych elementow wynagradzania
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2012 r. poz. 2638 z pdzn. zm.) wprowadza si¢, nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale 3 Dodatek funkcyjny w § 5:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza tabelg

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty (zespotu) od 3500 zt do 5000 zt
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) od 2500 zt do 3000 zt
3. | Dyrektor poradni od 3000 zt do 4000 zt
4. | Kierownik internatu od 1000 zt do 1800 zt
5. | Kierownik szkolenia praktycznego, warsztatow od 1800 zt do 2500 zt

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, oddziatu
przedszkolnego, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 450 zt.”;

2) w Rozdziale 5 Dodatek motywacyjny § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»W kazdej szkole, wramach planowanego funduszu na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Wielkos¢ srodkow na dodatki motywacyjne
w szkole wustala si¢ mnozac liczb¢ nauczycieli pelozatrudnionych i niepelnozatrudnionych
w przeliczeniu na petne etaty, zgodnie ze sprawozdaniem wrzesniowym SIO danej placéwki, przez
250 zt i 12 miesiecy.”.

§ 2. Tre$¢ niniejszej uchwaty uzgodniona zostata ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r., za wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b uchwaly, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Kubasik
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Uzasadnienie

I. Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
22023 r., poz.984ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu
wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy. Celem
projektu uchwaty jest wprowadzenie zmian do uchwaty nr XXIV/194/2012 Rady Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkéw i innych elementéw wynagradzania w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Strzelecko-Drezdenecki (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2012 r. poz. 2638 z pdzn. zm.) w zakresie:

1)wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze;

2)wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego;

3)zmiany w funduszu przeznaczonym na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

II. Projekt regulaminu wynagradzania podlega obligatoryjnemu uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, na co wprost wskazuje art. 30 ust. 6a KN. W dniu 29 wrzes$nia 2023 r.
umozliwiono zapoznanie si¢ i wypowiedzenie si¢ co do tresci projektu niniejszej uchwaty przez zwiazki
zawodowe: Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oddzial Drezdenko, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
oddziat Strzelce Krajenskie, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy ,,ALTERNATYWA”, MKOiW NSZZ
Solidarnos¢.

III. Przepisy prawa nie definiujg pojecia aktu prawa miejscowego jak tez nie stanowig ich katalogu.
Zrédtem uprawnienia organéw stanowigcych j.s.t. do stanowienia prawa miejscowego (czyli podejmowania
uchwal zawierajacych przepisy powszechnie obowigzujace na terenie konkretnej j.s.t.) jest
art. 94 Konstytucji RP. Jak wskazalt NSA w wyroku z dnia 23.04.2020 r., II OSK 1699/19 "... akty prawa
miejscowego skierowane sa do adresatow wystepujacych poza organami administracji, a bedac zrodtami
prawa powszechnie obowigzujacego moga regulowaé postepowanie wszystkich kategorii adresatow. Tym
samym akty te stanowig prawo dla wszystkich podmiotéw, ktére znajda si¢ w przewidzianej przez
nie sytuacji, w tym wypadku osob zamieszkujacych dang jednostke samorzadu terytorialnego badz tylko
przebywajacych na jej terenie dzialania. Podkre$lenia wymaga rowniez, ze dla kwalifikacji danego aktu jako
aktu prawa miejscowego decydujacy jest charakter norm prawych i ksztalttowanie przez te normy sytuacji
prawnej adresatow". W przypadku regulaminu wynagradzania nauczycieli oczywistym jest, ze ksztalttowana
jest sytuacja prawna w zakresie uzyskiwanego wynagrodzenia za prace - wysokosci i sposobu przyznawania
jego elementéw. Uchwata w sprawie regulaminu wynagradzania ma zatem charakter generalny, gdyz ustala
prawa adresatow poprzez wskazanie ich cech (wykonywanie zawodu nauczyciela) anie dotyczy
indywidualnych podmiotow.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 5.11.2020 r., I OSK 1303/20 NSA jasno wskazano, ze uchwata w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli podejmowana na podstawie art. 30 ust. 6 KN jest aktem prawa
miejscowego.

IV.  Zgodnie  zart.4ust. l ustawy  z20.07.2000r. o oglaszaniu  aktdow  normatywnych
i niektoérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), akty normatywne, zawierajace przepisy
powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin dluzszy. Zgodnie natomiast
z art. 5 tej ustawy, nadanie mocy wstecznie obowiazujacej — tj. od dnia 1 pazdziernika 2023 r., jest
mozliwe, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawa nie stojg temu na przeszkodzie. Jak wielokrotnie
podkreslano w orzecznictwie, wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw —
czyli m.in. podniesienia stawek dodatkow dla nauczycieli, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy ( z 300 zt na 450 zt).

V. W mys$l § 44ust. 112 wzw. z§ 143 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z20.06.2002 r.
w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) uchwata rady powiatu, stanowigca akt
prawa miejscowego, powinna wchodzi¢ w zycie w calo$ci w jednym terminie. Odstgpstwo od tej zasady,
moze nastgpi¢ wyjatkowo w przypadku, gdy zroéznicowanie terminéw wejscia w zycie poszczegdlnych
przepisow uchwaty, jest niezbgdne do zrealizowania celu uchwaty oraz nie narusza jej spojnosci.
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Wyjasénia si¢, ze wejscie w zycie przedmiotowej Uchwaty z dniem 1 stycznia 2024 r., za wyjatkiem §
I pkt 11it. b uchwaly, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r., nie stanowi naruszenia
powyzszej regulacji.
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