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I Wprowadzenie – charakterystyka powiatu strzelecko-drezdeneckiego
Powiat strzelecko-drezdenecki utworzony został na mocy ustawy o samorządzie powiatowym z dniem 1 stycznia 1999 r. Położony jest w północno-wschodniej części województwa lubuskiego, nad rzekami: Notecią i Drawą. Od północy graniczy z powiatem choszczeńskim, od północno-wschodniej z powiatem wałeckim, północno-zachodniej z powiatem myśliborskim, od wschodniej z powiatem czarnkowsko-trzcianeckim, od południowo-wschodniej z międzyrzeckim, od południowo-zachodniej z powiatem gorzowskim. Jego siedziba mieści się w Strzelcach Krajeńskich. Powiat strzelecko-drezdenecki zajmuje obszar 1248 km2. W skład powiatu wchodzą: gmina miejsko-wiejska Strzelce Krajeńskie, gmina miejsko-wiejska Drezdenko, gmina miejsko-wiejska Dobiegniew, gmina wiejska Stare Kurowo oraz gmina wiejska Zwierzyn. Obecnie powiat strzelecko-drezdenecki zamieszkuje 50 664 mieszkańców, z czego 26 765 osób mieszka na terenach wiejskich
. 
W powiecie strzelecko-drezdeneckim funkcjonuje osiem przedszkoli, dwadzieścia dwie szkoły podstawowe, siedem gimnazjów, trzy szkoły ponadgimnazjalne, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy oraz dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Powiat strzelecko-drezdenecki jest organem prowadzącym dla sześciu szkół i placówek oświatowych – Zespołu Szkół w Strzelcach Kraj., Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Kraj., Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Kraj., Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelcach Kraj. i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Drezdenku. 
Powiat strzelecko-drezdenecki posiada dobrze przygotowaną kadrę kierowniczą, która systematycznie poprawia swoje umiejętności. Wielu pedagogów podnosi swoje kwalifikacje i uzyskuje prawo do nauczania nowych przedmiotów. W miarę posiadanych środków finansowych Powiat prowadzi także działania inwestycyjne. Wyzwania, jakie niesie XXI wiek wymagają podjęcia zdecydowanych kroków na rzecz dostosowania systemu powiatowej edukacji do szybko zmieniającego się rynku pracy i sytuacji demograficznej. 
Wszystkich Radnych i władze samorządowe na szczeblu powiatowym i gminnym, środowiska oświatowe, rodziców zachęcamy do zapoznania się z „Strategią Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na lata 2014–2020”. Jej wdrażanie będzie monitorowane i poddawane niezbędnej korekcie. Wszystkie uwagi dotyczące strategii zostaną uwzględnione przy pracach nad jej doskonaleniem.
II Zadania powiatu strzelecko-drezdeneckiego w zakresie oświaty
Zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty w zakresie edukacji publicznej należy do zadań własnych powiatu. Wynika to z art. 4 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym. Ponadto szczegółowe zadania powiatu jako organu prowadzącego placówki oświatowe określają przepisy ustawy o systemie oświaty. Do najważniejszych należy zakładanie i prowadzenie publicznych szkół podstawowych specjalnych, gimnazjów specjalnych i szkół ponadgimnazjalnych. Organ prowadzący szkołę lub placówkę odpowiada za ich działalność. Do zadań organu prowadzącego szkołę lub placówkę zgodnie z art. 5 ust. 7 oraz art. 34a ust. 1 ustawy o systemie oświaty należą w szczególności:

1)   zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

2)   wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie;

3)   zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej, w tym w zakresie wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z późn. zm.), i organizacyjnej szkoły lub placówki;

4)  wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych;

5) nadzór nad działalnością szkół i placówek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Zadaniem własnym powiatu jest także prowadzenie innych placówek oświatowych wymienionych w ustawie o systemie oświaty (z wyjątkiem szkół i placówek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym) takich jak: 

   

1) placówki oświatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska młodzieżowe, umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz korzystanie z różnych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

  

2) placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych i uzdolnień artystycznych,

   

3) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielające dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu,

4) młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne ośrodki wychowawcze dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodki umożliwiające dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7, a także dzieciom i młodzieży upośledzonym umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami realizację odpowiednio obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki,

  

5) placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.
Z dniem 1 czerwca 2012 r. zgodnie z Uchwałą Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego nr XVII/127/2012 z dnia 9 maja 2012 r. utworzono jednostkę budżetową pod nazwą: Powiatowy Zespół Ekonomiczno-Administracyjny z siedzibą w Strzelcach Krajeńskich, w celu zapewnienia obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Zadania realizowane dotychczas przez szkoły ponadgimnazjalne i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym był powiat strzelecko-drezdenecki, przejął z dniem 1 lipca 2012 r. Powiatowy Zespół Ekonomiczno-Administracyjny w Strzelcach Krajeńskich. Do podstawowych zadań Zespołu należy: 

 Planowanie i prowadzenie obsługi finansowo-księgowej w oparciu o jednostkowe budżety poszczególnych placówek oświatowych, w szczególności: 

a) obsługa finansowo-księgowa placówek oświatowych, w zakresie księgowości między innymi: dokonywanie wypłat wynagrodzeń i innych należności oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach, 

b) rozliczenie średniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, 

c) sporządzanie sprawozdań z realizacji zadań rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzeń oraz innych sprawozdań analityczno-statystycznych, 

d) opracowywanie projektów zbiorczych planów dochodów i wydatków w oparciu o wytyczne Zarządu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz projektów planów przedstawionych przez dyrektorów placówek oświatowych, 

e) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej środków trwałych i przedmiotów nietrwałych, zgodnie z przepisami o rachunkowości, 

f) prowadzenie obsługi finansowo-księgowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

g) prowadzenia obsługi finansowo – kasowej dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

h) prowadzenie obsługi finansowej przyznanych uczniom stypendiów ze środków unijnych, 

i) koordynowanie czynności inwentaryzacyjnych składników majątkowych placówek oświatowych, 

j) sporządzanie analizy poniesionych w danym roku wydatków na wynagrodzenia nauczycieli, 

k) opracowywanie propozycji zmian w budżecie powiatu związanych z funkcjonowaniem placówek oświatowych.

Powiatowy Zespół Ekonomiczno-Administracyjny prowadzi również sprawy administracyjno-kadrowych w zakresie:

a) planowanie sieci placówek oświatowych powiatu, 

b) prowadzenie rejestru obowiązku nauki, 

c) koordynacja rekrutacji młodzieży do szkół publicznych,  

d) prowadzenie zasobów archiwalnych Zespołu, 

e) prowadzenie teczek osobowych dyrektorów zatrudnionych w szkołach ponadgimnazjalnych oraz pracowników zespołu, 

f) weryfikacja projektów organizacyjnych szkół pod kątem ich zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oraz zabezpieczenia środków finansowych.

Powiatowy Zespół Ekonomiczno-Administracyjny wykonuje ponadto inne zadania określone przez Radę Powiatu lub Zarząd.
III Analiza stanu oświaty w powiecie strzelecko-drezdeneckim

1.  Stan organizacji szkół i placówek w roku szkolnym 2012/2013 
a. Sieć szkół i placówek

Powiat strzelecko-drezdenecki jest organem prowadzącym dla trzech zespołów szkół ponadgimnazjalnych: Zespołu Szkół w Strzelcach Kraj., Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Kraj., Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Drezdenku – oraz dla Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka 
w Strzelcach Kraj. Ponadto powiat prowadzi dwie Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne: 
w Drezdenku i w Strzelcach Kraj.

Tegoroczni absolwenci gimnazjów, którzy zdecydowali się na dalsze kształcenie w powiecie strzelecko–drezdeneckim mogli skorzystać z bogatej oferty skierowanej do nich przez nasze szkoły. Do wyboru mieli:

1) Liceum Ogólnokształcące, 

2) Technikum Budowlane, 

3) Technikum Ekonomiczne, 

4) Technikum Hotelarskie, 

5) Technikum kształcące w zawodach: 

- Technik Agrobiznesu, 

- Technik Informatyk,

- Technik Pojazdów Samochodowych, 

6) Zasadniczą Szkołę Zawodową, kształcącą w zawodach: kucharz małej gastronomii, sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych, cukiernik, stolarz, fryzjer, ślusarz, lakiernik, cieśla, elektryk, elektromechanik pojazdów samochodowych, murarz, malarz-tapeciarz, piekarz, modelarz odlewniczy, rolnik, kominiarz, operator obrabiarek skrawających, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, blacharz samochodowy, tapicer, dekarz, murarz-tynkarz, rzeźnik-wędliniarz i inne.

Ponadto w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym przeprowadzono nabór do klas pierwszych Gimnazjum Specjalnego, Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej oraz do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy. Od 16 października 2012 r. uruchomione zostało Przedszkole Specjalne nr 3 w Strzelcach Krajeńskich dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz autyzmem.
b. Liczba uczniów i oddziałów w poszczególnych typach szkół

W roku szkolnym 2012/2013 w szkołach i placówkach oświatowych na terenie powiatu strzelecko- drezdeneckiego uczyło się:

· 25 uczniów w szkole podstawowej specjalnej,

· 54 uczniów w gimnazjum specjalnym,

· 30 uczniów w zasadniczej szkole zawodowej specjalnej,

· 41 uczniów w szkole specjalnej przysposabiającej do pracy,

· 6 uczniów w przedszkolu specjalnym (stan na 16 października 2012 r.)

· 526 uczniów w liceach ogólnokształcących,

· 372 uczniów w technikach,

· 353 uczniów w zasadniczych szkołach zawodowych,

· 16 uczniów w zaocznym liceum ogólnokształcącym dla dorosłych

· 59 uczniów w liceum ogólnokształcącym na podbudowie gimnazjum

Łączna liczba oddziałów szkolnych wynosiła 70, w tym: 

· 20 oddziałów liceów ogólnokształcących,

· 16 oddziałów technikum,

· 12 oddziałów zasadniczych szkół zawodowych,

· 4 oddziałów szkół podstawowych specjalnych,

· 6 oddziałów gimnazjum specjalnego,

· 6 oddziałów szkoły przysposabiającej do pracy,

· 2 oddziały zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej,

· 1 oddział w zaocznym liceum ogólnokształcącym dla dorosłych

· 2 oddziały w liceum ogólnokształcącym na podbudowie gimnazjum
· 1 odział w przedszkolu specjalnym (stan na 16 października 2012 r.)
     Tabela 1 – Liczba uczniów i oddziałów w poszczególnych typach szkół
	Nazwa szkoły
	Ilość oddziałów
	Liczba uczniów
	Średnia liczba
uczniów na 1 oddział

	Zespół Szkół 
w Strzelcach  Kraj.
	12
	299
	24,92

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Drezdenku
	19
	505
	26,58

	Zespół Szkół CKU
w Strzelcach Kraj.
	20
	522
	26,10

	Specjalny Ośrodek 
Szkolno - Wychowawczy 
w Strzelcach Kraj.
	18
	150
	8,33


       Stan na dzień 30 września 2012
     Tabela 2 – Liczba uczniów klas I z podziałem na typy szkół
	Nazwa szkoły
	Typ szkoły
	Liczba oddziałów
	Liczba uczniów

	Zespół Szkół

w Strzelcach Kraj.
	Liceum Ogólnokształcące

 im. M. Rataja
	3
	74

	Razem
	3
	74

	Zespół Szkół 

Centrum Kształcenia Ustawicznego

w Strzelce Kraj.
	Technikum
	3
	91

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	2
	75

	
	Liceum nr 2 
	1
	48

	Razem
	6
	214

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych

w Drezdenku
	Liceum Ogólnokształcące
	3
	86

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
	2
	61

	Razem
	5
	147

	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelce Kraj.
	Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy
	2
	14

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna 
	1
	16

	
	Szkoła Podstawowa Specjalna
	1
	5

	
	Gimnazjum Specjalne
	1
	12

	Razem
	5
	47


       Stan na dzień 30 września 2012

2. Baza do działalności oświatowej
· Baza lokalowa (sale lekcyjne, komputerowe, gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, świetlice, stołówki, urządzenia rekreacyjno – sportowe, boiska, sale gimnastyczne)

· Wyposażenie w urządzenia specjalistyczne (projektory multimedialne, rzutniki, kamery, TV, odtwarzacze DVD, kserokopiarki, inne)

· Zbiory biblioteczne (liczba woluminów)

· Remonty
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
a. Nieruchomości gruntowe
Tabela 3 – ZSP nieruchomości gruntowe
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Powierzchnia nieruchomości gruntowej
	1
	17.574 m2

	Powierzchnia terenów zielonych
	1
	875 m2

	Powierzchnia placu zabaw dla dzieci
	0
	0

	Powierzchnia terenów sportowych
	ogółem
	6
	3.666 m2

	(a) 
	boiska do siatkówki
	1
	280 m2

	(b) 
	boiska do koszykówki
	1
	416 m2

	(c) 
	boiska do piłki nożnej
	1
	1.800 m2

	(d) 
	bieżnie proste
	1
	660 m2

	(e) 
	skocznie
	1
	360m2

	(f) 
	rzutnie
	1
	150 m2

	(g) 
	inne urządzenia sportowe
	0
	0


b. Pomieszczenia
Tabela 4 – ZSP pomieszczenia
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Sale lekcyjne
	20
	1.237 m2

	Pracownie


	ogółem
	11
	670 m2

	(h) 
	komputerowe
	2
	123 m2

	(i) 
	językowe
	5
	275 m2

	(j) 
	pracownie przedmiotów zawodowych
	1
	50 m2

	Świetlice
	0
	 


 

c. Gabinety
Tabela 5 – ZSP gabinety
	Rodzaj gabinetu
	Liczba gabinetów

	Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
	1

	Gabinet pedagoga
	1


d. Biblioteka
Tabela 6 – ZSP biblioteka
	Pomieszczenia
	Powierzchnia
	Woluminy
	Książki mówione i inne materiały dydaktyczne nagrane na kasety audio
	Materiały dydaktyczne nagrane na kasety video
	Materiały dydaktyczne na nośnikach elektronicznych

	1
	120 m2
	20.592
	0
	18
	129


e. Wyposażenie – komputery
Tabela 7 – ZSP wyposażenie - komputery
	Wyposażenie - komputery
	Liczba sztuk
	 z dostępem do Internetu
	z dostępem szerokopasmowym

	Do użytku uczniów:
	53
	53
	53

	w pracowniach komputerowych
	30
	30
	30

	w bibliotece
	4
	4
	4

	Pozostałe
	36
	36
	36


f. Wyposażenie – inne
Tabela 8 – ZSP wyposażenie - inne
	Rodzaj wyposażenia
	Liczba

	grafoskopy (rzutniki pisma)
	4

	diaskopy (rzutniki przeźroczy)
	0

	kamery video
	1

	magnetofony stereofoniczne do nagrań z mikrofonem stereofonicznym
	5

	magnetofony przenośne do nauki języków obcych z możliwością podłączenia kilku par słuchawek
	1

	odtwarzacze DVD
	4

	magnetowidy
	6

	telewizory z przekątną ekranu co najmniej 28"
	6

	projektory multimedialne
	15

	kserografy
	3

	prenumerowane tytuły dzienników i czasopism
	30

	tablice interaktywne
	9


g. Pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
Tabela 9 – ZSP pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Rodzaj pomieszczenia/urządzenia
	Liczba

	Toalety
	3

	Windy
	1

	Podjazdy
	1


Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
a. Nieruchomości gruntowe
Tabela 10 – ZS nieruchomości gruntowe
	Wyszczególnienie 
	Liczba 
	Powierzchnia 

	Powierzchnia nieruchomości gruntowej 
	1
	8183 m2

	Powierzchnia terenów zielonych 
	1
	2839 m2

	Powierzchnia terenów sportowych
	ogółem 
	1
	800 m2

	
	boiska do koszykówki
	1
	800 m2


b. Pomieszczenia
Tabela 11 – ZS pomieszczenia
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Sale lekcyjne
	15
	737,46 m2

	Pracownie
	ogółem
	4
	222,50 m2

	(k) 
	komputerowe
	2
	121,00 m2

	(l) 
	językowe
	1
	51,04 m2

	(m) 
	praktycznej nauki zawodu
	1
	50,46 m2

	Świetlice
	1
	64,08 m2

	Pomieszczenia do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego
	sala gimnastyczna o wymiarach mniejszych niż 24m x 12m do 18 m x 9 m lub o powierzchni mniejszej niż 288 m2 i równej lub większej niż 162 m2
	1
	272,55 m2


c. Gabinety
Tabela 12 – ZS gabinety
	Rodzaj gabinetu 
	Liczba gabinetów 

	Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
	1

	Gabinet pedagoga
	1


d. Kuchnie i stołówki
Tabela 13 – ZS kuchnie i stołówki
	Kuchnia 
	Stołówka 

	tak 
	tak 


e. Biblioteka
Tabela 14 – ZS biblioteka
	Pomieszczenia 
	Powierzchnia 
	Woluminy 
	Książki mówione 

i inne materiały dydaktyczne nagrane na kasety audio 
	Materiały dydaktyczne nagrane na kasety video 
	Materiały dydaktyczne 

na nośnikach elektronicznych 

	1
	85,26 m2
	29053
	0
	210
	0


f. Pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
Tabela 15 – ZS pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
	Zawód zgodny z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego 
	Liczba pracowni 
	Liczba stanowisk 

	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	1
	7


g. Wyposażenie – komputery 
Tabela 16 – ZS wyposażenie - komputery
	Wyposażenie - komputery 
	Liczba sztuk 
	 Z dostępem do Internetu 
	Z dostępem szerokopasmowym 

	Do użytku uczniów:
	32
	32
	32

	w pracowniach komputerowych
	28
	28
	28

	w bibliotece
	4
	4
	4

	Pozostałe 
	14
	14
	14


h. Wyposażenie – inne 
Tabela 17 – ZS wyposażenie – inne 
	Rodzaj wyposażenia 
	Liczba 

	grafoskopy (rzutniki pisma)
	0

	kamery video
	1

	odtwarzacze DVD
	12

	magnetowidy
	0

	telewizory z przekątną ekranu co najmniej 28"
	5

	projektory multimedialne
	7

	kserografy
	3

	prenumerowane tytuły dzienników i czasopism
	5

	tablice interaktywne
	3


i. Pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
Tabela 18 – ZS pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Rodzaj pomieszczenia/urządzenia 
	Liczba 

	Toalety
	0

	Windy
	0

	Podjazdy
	1


Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich
a. Nieruchomości gruntowe
Tabela 19 – ZSCKU nieruchomości gruntowe
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia m2

	Powierzchnia nieruchomości gruntowej
	-
	64545

	Powierzchnia terenów zielonych
	-
	24218

	Powierzchnia terenów sportowych
	ogółem
	-
	7021

	
	boiska do siatkówki
	3
	600

	
	boiska do siatkówki plażowej
	1
	200

	
	boiska do koszykówki
	1
	336

	
	boiska do piłki ręcznej
	1
	1012

	
	korty tenisowe
	0
	0

	
	boiska do piłki nożnej
	1
	4500

	
	bieżnie okólne
	1
	333

	
	skocznie
	2
	40

	
	rzutnie
	1
	0

	
	inne urządzenia sportowe
	0
	0


b. Pomieszczenia
Tabela 20 – ZSCKU pomieszczenia
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Sale lekcyjne
	20
	1039,02

	Pracownie
	ogółem
	7
	392,38

	(n) 
	komputerowe
	4
	232,78

	(o) 
	językowe
	0
	0

	(p) 
	Praktycznej nauki zawodu
	2
	159,6

	Świetlice
	0
	0

	Pomieszczenia do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego
	sala gimnastyczna o wymiarach mniejszych niż 24m x 12m do 18 m x 9 m lub o powierzchni mniejszej niż 288 m2 i równej lub większej niż 162 m2
	1
	200


c. Gabinety
Tabela 21 – ZSCKU gabinety 
	Rodzaj gabinetu 
	Liczba gabinetów 

	Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
	1

	Gabinet pedagoga
	1


d. Kuchnie i stołówki
Tabela 22 – ZSCKU kuchnie i stołówki
	Kuchnia 
	Stołówka 

	nie
	nie


e. Biblioteka
Tabela 23 – ZSCKU biblioteka
	Pomieszczenia 
	Powierzchnia 
	Woluminy 
	Książki mówione i inne materiały dydaktyczne nagrane na kasety audio 
	Materiały dydaktyczne nagrane na kasety video 
	Materiały dydaktyczne na nośnikach elektronicznych 

	3
	103
	11836
	36
	52
	80


f. Pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
Tabela 24 – ZSCKU pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
	Zawód zgodny z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego 
	Liczba pracowni 
	Liczba stanowisk 

	Technik mechatronik
	1
	10

	Technik pojazdów samochodowych
	1
	10


g. Wyposażenie – komputery 
Tabela 25 – ZSCKU wyposażenie – komputery 
	Wyposażenie - komputery 
	Liczba sztuk 
	z dostępem do Internetu 
	z dostępem szerokopasmowym

	Do użytku uczniów: 
	82
	82
	82

	w pracowniach komputerowych 
	72
	72
	72

	w bibliotece
	4
	4
	4

	Pozostałe 
	27
	27
	27


h. Wyposażenie – inne 
Tabela 26 – ZSCKU wyposażenie – inne 
	Rodzaj wyposażenia 
	Liczba 

	grafoskopy (rzutniki pisma)
	4

	diaskopy (rzutniki przeźroczy)
	0

	kamery video
	1

	magnetofony stereofoniczne do nagrań z mikrofonem stereofonicznym
	8

	odtwarzacze DVD
	5

	magnetowidy
	-

	telewizory z przekątną ekranu co najmniej 28"
	5

	projektory multimedialne
	7

	kserografy
	1

	prenumerowane tytuły dzienników i czasopism
	2

	tablice interaktywne
	4


Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Krajeńskich
a. Nieruchomości gruntowe
Tabela 27 – SOSW nieruchomości gruntowe
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Powierzchnia nieruchomości gruntowej
	-
	23571

	Powierzchnia terenów zielonych
	-
	8303

	Powierzchnia terenów sportowych
	ogółem
	ogółem
	6863

	
	boiska do siatkówki
	boiska do siatkówki
	227

	
	boiska do siatkówki plażowej
	boiska do siatkówki plażowej
	-

	
	boiska do koszykówki
	boiska do koszykówki
	389

	
	boiska do piłki ręcznej
	boiska do piłki ręcznej
	1135

	
	boiska do piłki nożnej
	boiska do piłki nożnej
	5000

	
	skocznie
	skocznie
	112


b. Pomieszczenia
Tabela 28 – SOSW pomieszczenia
	Wyszczególnienie 
	Liczba 
	Powierzchnia 

	Sale lekcyjne
	18
	819

	Pracownie
	ogółem
	9
	415

	(q) 
	komputerowe
	1
	42

	(r) 
	językowe
	-
	-

	Świetlice
	1
	180

	Pomieszczenia do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego
	sala gimnastyczna o wymiarach mniejszych niż 24m x 12m do 18 m x 9 m lub o powierzchni mniejszej niż 288 m2 i równej lub większej niż 162 m2
	1
	212


c. Gabinety
Tabela 29 – SOSW gabinety
	Rodzaj gabinetu 
	Liczba gabinetów 

	Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
	1

	Gabinet pedagoga + psycholog + logopeda
	1+1+1


d. Biblioteka
Tabela 30 – SOSW biblioteka
	Pomieszczenia 
	Powierzchnia 
	Woluminy 
	Książki mówione i inne materiały dydaktyczne nagrane na kasety audio 
	Materiały dydaktyczne nagrane na kasety video 
	Materiały dydaktyczne na nośnikach elektronicznych 

	1
	41
	12621
	13
	16
	0


e. Wyposażenie – komputery
Tabela 31 – SOSW wyposażenie – komputery 
	Wyposażenie –komputery  
	Liczba sztuk 
	z dostępem do Internetu 
	z dostępem szerokopasmowym 

	Do użytku uczniów:
	29
	25
	25

	w pracowniach komputerowych
	15
	15
	15

	w bibliotece
	4
	4
	4

	Pozostałe 
	21
	14
	14


f. Wyposażenie – inne 
Tabela 32 – SOSW wyposażenie – inne 
	Rodzaj wyposażenia 
	Liczba 

	grafoskopy (rzutniki pisma)
	-

	diaskopy (rzutniki przeźroczy)
	-

	kamery video
	1

	odtwarzacze DVD
	13

	telewizory z przekątną ekranu co najmniej 28"
	10

	prenumerowane dzienników i czasopism
	3

	tablice interaktywne
	3


g. Pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
Tabela 33 – SOSW pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych 
	Rodzaj pomieszczenia/urządzenia 
	Liczba 

	Toalety
	6

	Windy
	1

	Podjazdy
	4


Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
a. Nieruchomości gruntowe
Tabela 34 – PPP Strzelce nieruchomości gruntowe
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Powierzchnia nieruchomości gruntowej
	-
	3672m2

	Powierzchnia terenów zielonych
	-
	2766m2

	Powierzchnia terenów sportowych
	ogółem
	-
	-

	(s) 
	korty tenisowe
	1
	648


b. Gabinety
Tabela 35 – PPP Strzelce gabinety
	Rodzaj gabinetu 
	Liczba gabinetów 

	Gabinet psychologa
	2

	Gabinet pedagoga
	5

	Gabinet logopedy
	1


c. Pomieszczenia
Tabela 36 – PPP Strzelce pomieszczenia
	Wyszczególnienie
	Liczba
	Powierzchnia

	Sale lekcyjne
	10
	202,82

	Pracownie
	ogółem
	-
	-

	(t) 
	komputerowe
	-
	-

	(u) 
	językowe
	-
	-

	Świetlice
	-
	232,49

	Pomieszczenia do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego
	sala gimnastyczna o wymiarach mniejszych niż 24 m x 12 m do 18 m x 9 m lub o powierzchni mniejszej niż 288 m2 i równej lub większej niż 162 m2
	20x10
	200m2


d. Wyposażenie – komputery 
Tabela 37 – PPP Strzelce wyposażenie - komputery
	Wyposażenie - komputery
	Liczba sztuk
	z dostępem do Internetu
	z dostępem szerokopasmowym

	Do użytku uczniów:
	-
	-
	-

	w pracowniach komputerowych
	-
	-
	-

	w bibliotece
	-
	-
	-

	Pozostałe
	11
	11
	-


e. Pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
Tabela 38 – PPP Strzelce pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Rodzaj pomieszczenia/urządzenia 
	Liczba 

	Toalety
	1

	Windy
	-

	Podjazdy
	2


Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

a. Nieruchomości gruntowe
Tabela 39 – PPP Drezdenko nieruchomości gruntowe
	Wyszczególnienie 
	Liczba 
	Powierzchnia 

	Powierzchnia nieruchomości gruntowej 
	1
	323 m2

	Powierzchnia terenów zielonych 
	–
	–

	Powierzchnia placu zabaw dla dzieci 
	–
	–


b. Pomieszczenia
Tabela 40 – PPP Drezdenko pomieszczenia
	Wyszczególnienie 
	Liczba 
	Powierzchnia 

	Sale lekcyjne 
	10
	–

	Pracownie
	ogółem
	–
	–

	(v) 
	komputerowe
	–
	–

	(w) 
	językowe
	–
	–

	Świetlice
	–
	–


c. Gabinety
Tabela 41 – PPP Drezdenko gabinety
	Rodzaj gabinetu 
	Liczba gabinetów 

	Gabinet psychologa
	3

	Gabinet pedagoga
	3

	Gabinet logopedy
	2


d. Wyposażenie – komputery 
Tabela 42 – PPP Drezdenko wyposażenie - komputery
	Wyposażenie – komputery   
	Liczba sztuk 
	 z dostępem 

do Internetu 
	z dostępem szerokopasmowym

	Do użytku uczniów 
	–
	–
	–

	w pracowniach komputerowych
	–
	–
	–

	w bibliotece
	–
	–
	–

	Pozostałe 
	16
	16
	16


e. Wyposażenie – inne
Tabela 43 – PPP Drezdenko wyposażenie - inne
	Rodzaj wyposażenia 
	Liczba 

	kamery video
	1

	odtwarzacze DVD
	1

	projektory multimedialne
	1


f. Pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
Tabela 44 – PPP Drezdenko pomieszczenia i urządzenia dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Rodzaj pomieszczenia/urządzenia 
	Liczba 

	Toalety
	1

	Windy
	–

	Podjazdy
	–


Remonty

W podległych nam placówkach oświatowych w ubiegłym roku budżetowym wykonano następujące prace remontowe, których łączny koszt wyniósł ok. 209 500, 00 zł: 
Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich:

- remont podłogi w sali lekcyjnej nr 27

- malowanie i remont podłóg w salach lekcyjnych nr 28 i nr 14 

- malowanie korytarza na drugim piętrze
- remont ogrodzenia

-remont dachu

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku:

- rozbudowa sieci internetowej

- malowanie sal lekcyjnych

- naprawa elewacji budynku „A”

- odnowienie ścian w łączniku szkoły

- zakup polbruku
Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich:

- remont korytarza i pracowni informatycznej nr 11 na I piętrze

- remont płotu

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Krajeńskich:

- remont posadzek w „małym budynku dydaktycznym”

- wymiana balustrad w ciągu komunikacyjnym

- malowanie klasopracowni w dużym i małym budynku dydaktycznym

- remont centralnego ogrzewania
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich:
- założenie barierek ochronnych na grzejniki (sala gimnastyczna)

- malowanie szatni przy sali gimnastycznej, pomieszczenia socjalnego, gabinetu pedagoga, modernizacja gabinetu rehabilitanta

- opaska betonowa przy  budynku poradni (od ul. Okrężnej) 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku:

- malowanie gabinetów

3. Pracownicy placówek oświatowych
a. Liczba nauczycieli i liczba pracowników administracji i obsługi oraz liczba etatów
Ogółem w placówkach oświatowych prowadzonych przez powiat w roku szkolnym 2012/2013 zatrudnionych było 188 nauczycieli i pedagogów. W roku szkolnym z nauczycielami zostały zmienione warunki pracy z powodu zmian organizacyjnych skutkujących zmniejszeniem liczby oddziałów w szkole i uniemożliwiających dalsze zatrudnianie tych nauczycieli w pełnym wymiarze. Na urlopie macierzyńskim i wychowawczym przebywało 7 nauczycieli, natomiast na urlopie dla poratowania zdrowia 6 nauczycieli. Liczba pracowników administracji i obsługi na dzień 30 września 2012 wynosiła 40. 

b. Liczba nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego

Kadra pedagogiczna zatrudniona jest zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w oparciu o przepisy ustawy Karta Nauczyciela i rozporządzenia wydane przez MEN do tej ustawy. Zatrudnienie nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego w szkołach powiatu strzelecko- drezdeneckiego na dzień 30.09.2012 r. przedstawia się następująco:

· 104 nauczycieli dyplomowanych,

· 38 nauczycieli mianowanych,

· 41 nauczycieli kontraktowych,

· 4 nauczycieli stażystów,

· 1 nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego.
c. Wynagrodzenia pracowników placówek oświatowych

Wynagrodzenie nauczycieli kształtują przede wszystkim przepisy Karty Nauczyciela, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy oraz Uchwały Nr XXIV/194/2012 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 26 listopada 2012 w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych elementów wynagradzania w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez powiat strzelecko- drezdenecki. 
Pracownicy administracji i obsługi są zatrudniani i wynagradzani w oparciu o Kodeks pracy,  ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 2013 poz. 1050) i wydane na ich podstawie przez dyrektorów Regulaminy wynagradzania w poszczególnych placówkach.
4. System doskonalenia zawodowego
a. Liczba nauczycieli dokształcających się i formy doskonalenia

Nauczyciele mają możliwość uzupełniania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szkołach wyższych na studiach podyplomowych, a także poprzez udział w kursach kwalifikacyjnych, warsztatach i szkoleniach rad pedagogicznych organizowanych przez pracowników Kuratorium Oświaty i Wojewódzkiego Ośrodka Metodycznego. Formy dokształcania nauczycieli w roku szkolnym 2012/2013:
Tabela 45 – liczba nauczycieli dokształcających się i formy doskonalenia
	Nazwa szkoły
	Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

	
	studia podyplomowe
	kursy kwalifikacyjne/
doskonalące
	warsztaty, seminaria, szkolenia
	szkolenia 
Rady Pedagogicznej

	Zespół Szkół
w Strzelcach  Kraj.
	1
	4
	3
	4

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Drezdenku
	2
	5
	7
	4

	Zespół Szkół CKU
w Strzelcach  Kraj.
	1
	2
	46
	3

	Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy  
w Strzelcach  Kraj.
	2
	2
	35
	5

	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
 w Strzelcach Kraj.
	–
	1 (certyfikat)
	40
	10

	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
 w Drezdenku
	2
	1
	42
	1

	RAZEM
	8
	15
	222
	27


b. Nakłady na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Nakłady na doskonalenie zawodowe nauczycieli ponoszone są na podstawie art. 70a Karty Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2006 Nr 97 poz. 674 ze zm.) W budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa metodycznego – w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Środki, o których mowa wyżej mogą być również przeznaczone, w wysokości nie większej niż 20%, na dofinansowanie kosztów obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom dyplomowanym, którym powierzono zadania doradcy metodycznego. 
5. Poziom nauczania
a. Wyniki egzaminów maturalnych i zawodowych
Sesja egzaminu maturalnego w roku 2013 trwała od 7 do 28 maja. Aby uzyskać świadectwo dojrzałości, absolwenci zdający po raz pierwszy mieli obowiązek przystąpienia do pięciu egzaminów: w części ustnej (bez określenia poziomu) z języka polskiego i języka obcego nowożytnego, a w części pisemnej z języka polskiego, języka obcego i matematyki na poziomie podstawowym.
WYNIKI MATURY 2013

Tabela 46 – Wyniki matury 2013
	l.p.
	Jednostka terytorialna
	Nazwa
	% absolwentów, którzy zdali maturę

	
	WOJEWÓDZTWO

	1.
	
	Lubuskie
	83,15

	2.
	
	Wielkopolskie 
	80,49

	3.
	
	Zachodniopomorskie 
	79,16

	
	POWIAT

	1.
	
	Zielona Góra (m. n. p. p.) 
	88,00

	2.
	
	Strzelecko – Drezdenecki 
	86,92

	3.
	
	Wschowski
	86,27

	4.
	
	Międzyrzecki
	84,00

	5.
	
	Żagański
	83,96

	6.
	
	Gorzów Wielkopolski (m. n. p. p.) 
	82,82

	7.
	
	Żarski
	82,21

	8.
	
	Słubicki
	81,82

	9.
	
	Krośnieński
	81,03

	10.
	
	Świebodziński
	80,14

	11.
	
	Nowosolski
	79,45

	12.
	
	Gorzowski
	77,95

	13.
	
	Zielonogórski
	75,58

	14.
	
	Sulęciński
	70,59


WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO W SZKOŁACH POWIATU STRZELECKO – DREZDENECKIEGO

Tabela 47 – wyniki egzaminu maturalnego w szkołach powiatu strzelecko-drezdeneckiego
	Nazwa szkoły
	Typ szkoły
	Rok szkolny 2011/2012
	Rok szkolny 2012/2013

	
	
	Liczba absolwentów
	Liczba osób, które 
przystąpiły
 do egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin
	Liczba absolwentów
	Liczba osób, które 
przystąpiły 
do matury
	Liczba osób, które zdały egzamin

	
	
	
	
	w I i II terminie
	%
	
	
	w I i II terminie
	%

	Zespół Szkół

w Strzelcach Kraj.
	LO
	92
	86
	85
	98,84
	95
	89
	87
	97,75

	
	T
	18
	6
	6
	100
	21
	5
	5
	100

	
	razem
	110
	92
	91
	98,91
	116
	94
	92
	97,87

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych

w Drezdenku
	LO
	86
	85
	83
	97,6
	81
	79
	75
	94,94

	
	T
	32
	21
	17
	80,95
	40
	25
	24
	96

	
	razem
	118
	106
	100
	94,37
	121
	104
	99
	95,19

	Zespół Szkół CKU

w Strzelcach Kraj.
	T
	76
	56
	52
	92,86
	60
	32
	30
	93,75

	
	ZL
	14
	2
	0
	0
	13
	0
	0
	0

	
	razem
	90
	58
	52
	89,65
	73
	32
	30
	93,75


WYNIKI EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE W SZKOŁACH POWIATU STRZELECKO – DREZDENECKIEGO
Tabela 48 – wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w szkołach powiatu strzelecko-drezdeneckiego
	Nazwa szkoły

	Typ szkoły
	Rok szkolny 2011/2012
	Rok szkolny 2012/2013

	
	
	Liczba absolwentów
	Liczba osób, które 
przystąpiły
 do egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin
	Liczba absolwentów
	Liczba osób, które przystąpiły 
do egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin

	
	
	
	
	w I i II terminie
	%
	
	
	w I i II terminie
	%

	Zespół Szkół
w Strzelcach Kraj
	T
	18
	18
	15
	83,33
	21
	20
	16
	80

	
	razem
	18
	18
	15
	83,33
	21
	20
	16
	80

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych
w Drezdenku 
	TB
	14
	14
	9
	64,29
	16
	16
	15
	93,75

	
	TH
	18
	15
	11
	73,3
	(TE)13
	9
	7
	77,78

	
	ZSZ
	66
	18
	16
	80
	50
	17
	13
	76,47

	
	razem
	98
	47
	36
	76,59
	(TH)11
	3
	3
	100

	Zespół Szkół CKU
w Strzelcach Kraj.
Zespół Szkół CKU
w Strzelcach Kraj.
	T
	76
	54
	32
	59,26
	60
	39
	27
	69,23

	
	ZSZ
	71
	40
	29
	72,50
	66
	35
	28
	80,00

	
	razem
	148
	94
	61
	65,54
	126
	74
	55
	75,07

	
	T
	76
	54
	32
	59,26
	60
	39
	27
	69,23


WYNIKI SPRAWDZIANU NA KONIEC SZKOŁY PODSTAWOWEJ, EGZAMINU GIMNAZJALNEGO ORAZ EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
Tabela 49 – wyniki sprawdzianu na koniec szkoły podstawowej, egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w SOSW
	Nazwa szkoły
	Typ szkoły
	Rok szkolny 2011/2012

	
	
	Liczba absolwentów
	Liczba osób, które

przystąpiły do egzaminu  /sprawdzianu
	Liczba osób, które zdały egzamin

	
	
	
	
	w I i II terminie
	%

	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Kraj.
	SP
	3
	2
	I termin
	100%

	
	G
	18
	18
	I termin

j. polski 65,6%, historia i wos 68,2%, matematyka 42,8 %, przyroda 65,8%, j. angielski 50,6%
	100%

	
	ZSZ
	10
	8 absolwentów tegorocznych + 2 ubiegłorocznych
	3 absolwentów w I terminie

+ 1 absolwent w II terminie
	40%

	
	razem
	31
	30
	-
	-

	Nazwa szkoły
	Typ szkoły
	Rok szkolny 2012/2013

	
	
	Liczba absolwentów
	Liczba osób, które

przystąpiły do egzaminu  /sprawdzianu
	Liczba osób, które zdały egzamin

	
	
	
	
	w I i II terminie
	%

	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Kraj.
	SP
	9
	9
	I termin
	100%

	
	G
	12
	12
	I termin

j. polski 67,3%, historia i wos 78,5 %, przyroda 58,3%, matematyka 44,2%, j. angielski 70,7%
	100%

	
	ZSZ
	11
	8 absolwentów tegorocznych + 4 z ubiegłego roku szkolnego
	2 absolwentów tegorocznych – I termin + 1 absolwent w II terminie
	25%

	
	razem
	32
	33
	-
	-


IV Demografia
Niż demograficzny, który kilka lat temu wszedł do szkół podstawowych, wchodzi obecnie do szkół ponadgimnazjalnych. Konieczne zatem będzie dostosowanie organizacji pracy szkół do zmniejszającej się liczby uczniów.  
Tabela 50 – prognozowana liczba uczniów kończących trzecią klasę gimnazjum w kolejnych latach
	                     Lata

Gmina
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018
	2018/

2019
	2019/

2020
	2020/

2021
	2021/

2022
	2022/

2023

	Dobiegniew
	62
	62
	62
	54
	80
	59
	62
	64
	50

	Strzelce Kraj.
	179
	193
	178
	165
	142
	157
	189
	152
	161

	Drezdenko
	143
	171
	154
	179
	169
	140
	177
	205
	195

	Zwierzyn i Górki Noteckie
	47
	53
	55
	58
	43
	51
	42
	41
	49

	Stare Kurowo
	47
	41
	41
	45
	54
	47
	37
	49
	45

	SUMA:
	478
	520
	490
	501
	488
	454
	507
	511
	500


Sporządzono na podstawie SIO z 30 września 2013 r.
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Rysunek 1 –  Prognozowana liczba uczniów kończących trzecią klasę gimnazjum
Sporządzono na podstawie SIO z 30 września 2013 r.
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Rysunek 2 – liczba ludności w powiecie strzelecko-drezdeneckim  ze względu na faktyczne miejsce zamieszkania
Sporządzono na podstawie danych 
Banku Danych Lokalnych GUS na dzień 31 grudnia 2012 r. 
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Rysunek 3 – liczba ludności w gminie Dobiegniew
Sporządzono na podstawie danych 

Banku Danych Lokalnych GUS na dzień 31 grudnia 2012 r. 

minie Dobiegnie
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Rysunek 4 – liczba ludności w gminie Drezdenko ze względu na faktyczne miejsce zamieszkania
Sporządzono na podstawie danych 

Banku Danych Lokalnych GUS na dzień 31 grudnia 2012 r. 
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Rysunek 5 – liczba ludności w gminie Stare Kurowo ze względu na faktyczne miejsce zamieszkania
Sporządzono na podstawie danych 

Banku Danych Lokalnych GUS na dzień 31 grudnia 2012 r. 
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Rysunek 6 – liczba ludności w gminie Strzelce Krajeńskie ze względu na faktyczne miejsce zamieszkania
Sporządzono na podstawie danych 

Banku Danych Lokalnych GUS na dzień 31 grudnia 2012 r. 
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Rysunek 7 – liczba ludności w gminie Zwierzyn ze względu na faktyczne miejsce zamieszkania
Sporządzono na podstawie danych 

Banku Danych Lokalnych GUS na dzień 31 grudnia 2012 r. 

V Analiza SWOT
 Tabela 51 – analiza SWOT
	Pozytywne
	Negatywne

	Mocne strony
	Słabe strony

	1. Dobra współpraca dyrektorów szkół i placówek oświatowych z organem prowadzącym.
2. Częste inwestycje i remonty w szkołach i placówkach oświatowych.
3. Dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna – znaczna przewaga nauczycieli dyplomowanych.
4. Wspieranie uczniów zdolnych i sportowców poprzez przyznawanie Stypendium Starosty.
5. Pozyskiwanie środków unijnych poprzez realizację projektów.
6. Bogata oferta edukacyjna.
7. Dobre wyposażenie szkół i placówek w materiały dydaktyczne i sprzęt multimedialny.
8. Wysoka zdawalność egzaminu maturalnego.
9. Możliwość kształcenia na wszystkich etapach nauki w szkolnictwie specjalnym.
10. Dobrze wyposażony w sprzęt specjalistyczny SOSW.
11. Pomoc rodzicom uczniów niepełnosprawnych w niezbędne artykuły spożywcze i odzieżowe.
12. Łatwy dostęp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w powiecie funkcjonują dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne).
13. Zmniejszenie kosztów obsługi księgowej.
14. Współpraca szkół ze stowarzyszeniami.
15. Wspieranie uczniów słabych.
	1. Zły stan infrastruktury szkół i placówek.
2. Brak jednolitej interpretacji przepisów prawa oświatowego.
3. Słabo wyposażone w sprzęt specjalistyczny pracownie do nauki zawodów.
4. Brak zajęć pozalekcyjnych.
5. Brak współpracy z PUP i pracodawcami.
6. Niedoszacowana subwencja oświatowa przez MEN.
7. Brak boisk szkolnych przy wszystkich szkołach i placówkach.
8. Niedostosowanie kierunków kształcenia do rynku pracy.
9. Brak współpracy ze szkołami wyższymi.
10. Wysoki procent bezrobocia wśród absolwentów szkół.
11. Słabo zorganizowana pomoc prawna dla dyrektorów.
12. Brak dobrego połączenia komunikacyjnego do szkół.
13. Mała liczba innowacji i programów autorskich. 

14. Przestarzały sprzęt komputerowy.



	Szanse
	Zagrożenia

	1. Zgoda na tworzenie mniej licznych klas w szkołach.
2. Możliwość kontynuowania pozyskiwania środków unijnych na oświatę w latach 2014 – 2020. 
3. Utworzenie stanowiska doradcy zawodowego w szkołach. 
4. Dostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy.
5. Podnoszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej.
6. Pozytywna zmiana w sposobie postrzegania kształcenia zawodowego.

7. Zlikwidowanie barier architektonicznych w szkołach i placówkach oświatowych.
8. Doposażenie pracowni do praktycznej nauki zawodu.

9. E-learnigowe formy doskonalenia.

10. Możliwość dostosowania kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim.
	1. Wysoki poziom bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim. 
2. Niż demograficzny w latach 2014-2020 w szkołach ponadgimnazjalnych.
3. Ciągłe zmiany i nowelizacje Ustawy o systemie oświaty i Karcie Nauczyciela.
4. Brak możliwości stworzenia prognozy zapotrzebowania na rynku pracy z powodu niestabilnej sytuacji gospodarczej na terenie powiatu.
5. Brak środków na poprawę infrastruktury szkół i placówek.
6. Brak internatu.
7. Uzależnienie od leków, nikotyny, alkoholu i narkotyków.
8. Konkurencyjna oferta szkół spoza terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

9. Stres i wypalenie zawodowe wśród nauczycieli.

10. Niski przyrost naturalny.


VI Wizja i misja oświaty w powiecie strzelecko-drezdeneckim 
6. Wizja oświaty w powiecie strzelecko-drezdeneckim
Edukacja w szkołach powiatu strzelecko-drezdeneckiego zapewniająca warunki pełnego, bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju uczniów. 
7. Misja oświaty w powiecie strzelecko-drezdeneckim
Misją powiatu strzelecko-drezdeneckiego w dziedzinie oświaty jest zapewnienie wszystkim uczniom (w tym uczniom niepełnosprawnym) poczucia bezpieczeństwa oraz zdobycie kompetencji i wiedzy dostosowanych do potrzeb zmieniającego się rynku pracy. Zamierzone rezultaty dydaktyczne i wychowawcze zostaną osiągnięte m.in. dzięki wysoko wyspecjalizowanej kadrze nauczycielskiej. 

Realizowanie misji będzie możliwe poprzez wprowadzenie do strategii oświatowej priorytetów:

Priorytet 1 – Poprawa efektywności nauczania,
Priorytet 2 – Wyrównywanie szans edukacyjnych,
Priorytet 3 – Poprawa jakości i efektywności zarządzania oświatą,
Priorytet 4 – Realizacja programów unii europejskiej oraz innych instytucji,
Priorytet 5 – Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
Priorytet 6 – Poprawa bezpieczeństwa oraz promocja zdrowia w szkołach i placówkach oświatowych.
VII Wyniki badań

8. Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród uczniów szkół powiatu strzelecko-drezdeneckiego
W ankiecie udział wzięło 272 uczniów Zespołu Szkół w Strzelcach Kraj., 286 uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Kraj. oraz 264 uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku. Ankietę przeprowadzono także w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Strzelcach Krajeńskich wśród 36 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim. 
1.1. Czym uczniowie kierowali się, wybierając szkołę, do której uczęszczają (pytanie wielokrotnego wyboru)
Tabela 52 – czym uczniowie kierowali się, wybierając szkołę, do której uczęszczają
	                         Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół 
w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Odległość od domu
	185
	124
	191
	10

	Zdobycie zawodu
	22
	279
	80
	15

	Opinie znajomych i rodziny
	114
	76
	72
	16

	Łatwiejsze znalezienie pracy
	14
	113
	27
	3

	Proponowane kierunki/profile
	128
	116
	66
	3

	Tradycje rodzinne
	12
	19
	16
	2

	Prestiż szkoły
	41
	17
	41
	3

	Brak problemów z ukończeniem
	32
	58
	30
	13

	Opinie o wyposażeniu szkoły
	8
	11
	17
	2

	Opinie o nauczycielach
	30
	27
	27
	2

	Wskazówki rodziców
	54
	49
	42
	7

	Inne
	34
	53
	31
	7
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Rysunek 8 – czym uczniowie kierowali się, wybierając szkołę, do której uczęszczają
1.2. Ocena szkoły pod wybranym kątem (w skali od 1 – ocena najniższa – do 5 – ocena najwyższa)
Tabela 53 – ocena szkoły pod wybranym kątem – ZS, ZSCKU, ZSP
	Szkoła
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku

	Ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	Wyposażenie i stan sal informatycznych
	20
	33
	105
	82
	27
	5
	272
	8
	22
	100
	107
	41
	8
	286
	30
	35
	54
	79
	54
	12
	264

	Wyposażenie i stan sal  do praktycznej nauki zawodu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	30
	80
	83
	44
	27
	286
	18
	17
	58
	56
	40
	75
	264

	Wyposażenie i stan sal gimnastycznych
	17
	53
	79
	81
	29
	13
	272
	54
	67
	100
	47
	15
	3
	286
	8
	10
	50
	75
	120
	1
	264

	Wyposażenie i stan klas lekcyjnych
	8
	15
	65
	122
	52
	10
	272
	3
	19
	87
	132
	45
	0
	286
	8
	8
	46
	125
	62
	15
	264

	Wyposażenie biblioteki
	13
	17
	69
	104
	57
	12
	272
	18
	20
	89
	99
	40
	20
	286
	18
	21
	47
	92
	73
	13
	264

	Stan boiska szkolnego
	134
	60
	33
	33
	11
	1
	272
	116
	70
	58
	27
	13
	2
	286
	25
	40
	61
	73
	49
	16
	264
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Rysunek 9 – ocena szkoły pod wybranym kątem przez uczniów ZS
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Rysunek 10– ocena szkoły pod wybranym kątem przez uczniów ZSCKU
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Rysunek 11– ocena szkoły pod wybranym kątem przez uczniów ZSP
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Krajeńskich
Tabela 54 – ocena szkoły pod wybranym kątem – SOSW 
	Ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	Wyposażenie i stan sal informatycznych
	5
	2
	9
	1
	19
	0
	36

	Wyposażenie i stan sal  do praktycznej nauki zawodu
	2
	4
	9
	5
	10
	6
	36

	Wyposażenie i stan sal gimnastycznych
	3
	5
	7
	7
	14
	0
	36

	Wyposażenie i stan klas lekcyjnych
	4
	4
	2
	10
	15
	1
	36

	Wyposażenie biblioteki
	3
	3
	3
	4
	22
	1
	36

	Stan boiska szkolnego
	19
	9
	1
	4
	2
	1
	36
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Rysunek 12– ocena szkoły pod wybranym kątem przez uczniów S
1.3. Zalety szkoły według uczniów

Według ankietowanych uczniów z Zespołu Szkół w Strzelcach Krajeńskich największymi i najczęściej wskazywanymi zaletami szkoły, do której uczęszczają są: dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego, często organizowane imprezy szkolne, przyjazna atmosfera, możliwość korzystania z tablic interaktywnych, możliwość korzystania ze stołówki szkolnej, dobrze wyposażona sala gimnastyczna, wysoki poziom kształcenia, dobrze wykwalifikowana kadra nauczycielska, ciekawe zajęcia pozalekcyjne. 
Zgodnie z wynikami, ankietowani uczniowie z Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich jako największe zalety szkoły, do której uczęszczają wskazują: miłą i bezpieczną atmosferę, wykwalifikowaną kadrę, możliwość zdobycia zawodu, dodatkowe kursy. 
Według ankietowanych uczniów z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku największymi i najczęściej wskazywanymi zaletami szkoły, do której uczęszczają są: nowoczesny sprzęt, wykwalifikowani nauczyciele, wysoki poziom nauczania, odpowiednie dostosowanie godzin lekcyjnych do rozszerzeń, ciekawe zajęcia pozalekcyjne, wykorzystywanie urządzeń multimedialnych, przyjazna atmosfera w szkole, monitoring, bezpłatne kursy, organizowanie wielu konkursów.  
Natomiast ankietowani uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeńskich wymieniają: miłą atmosferę, możliwość uzyskania pomocy materialnej, dużą ilość zajęć dodatkowych, możliwość zdobycia zawodu, funkcjonowanie koła teatralnego, zajęcia sportowe, dużą ilość organizowanych imprez okolicznościowych.
1.4. Czy uczniowie podczas nauki w gimnazjum otrzymali informacje dotyczące zawodów nadwyżkowych oraz deficytowych 
Tabela 55 – czy uczniowie podczas nauki w gimnazjum otrzymali informacje dot. zawodów nadwyżkowych i deficytowych
	                        Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół 
w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Strzelcach Krajeńskich

	Tak, otrzymałem/otrzymałam takie informacje
	44
	55
	57
	13

	Nie pamiętam
	152
	105
	164
	10

	Nie otrzymałem/otrzymałam takich informacji
	68
	25
	41
	5

	Brak odpowiedzi
	8
	101
	2
	8

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 13 – czy uczniowie podczas nauki w gimnazjum otrzymali informacje dot. zawodów nadwyżkowych i deficytowych
1.5. Czy informacje dotyczące zawodów nadwyżkowych i deficytowych byłyby ważne dla uczniów w chwili wybierania szkoły ponadgimnazjalnej
Tabela 56 – czy informacje dot. zawodów nadwyżk. i deficyt. byłyby ważne dla uczniów w chwili wybierania szkoły ponadgimnazjalnej
	                   Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Strzelcach Krajeńskich

	Zdecydowanie ważne
	38
	28
	25
	9

	Raczej ważne
	76
	42
	98
	2

	Trudno powiedzieć
	110
	75
	103
	13

	Raczej nieważne
	28
	19
	24
	4

	Zdecydowanie nieważne
	13
	12
	14
	2

	Brak odpowiedzi
	7
	110
	0
	6

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 14 – czy informacje dot. zawodów nadwyżk. i deficyt. byłyby ważne dla uczniów w chwili wybierania szkoły ponadgimnazjalnej
1.6. Czy według uczniów w szkole są podejmowane działania, które mają na celu dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy
Tabela 57 – czy wg uczniów w szkole są podejmowane działania, które mają na celu dost. Kształcenia do potrzeb rynku pracy
	                   Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Strzelcach Krajeńskich

	Tak
	76
	98
	123
	13

	Nie wiem
	118
	57
	102
	12

	Nie
	71
	22
	33
	5

	Brak odpowiedzi
	7
	109
	6
	6

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 15 – czy wg uczniów w szkole są podejmowane działania, które mają na celu dost. Kształcenia do potrzeb rynku pracy
1.7. Ocena form działań, mających na celu dostosowanie kształcenia do rynku pracy (w skali od 1 – ocena najniższa – do 5 – ocena najwyższa)
	Szkoła
	Zespół Szkół 

w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU 
w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku

	Ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	Nowe przedmioty w planie zajęć
	53
	44
	66
	42
	14
	53
	272
	42
	36
	55
	42
	13
	98
	286
	52
	46
	66
	57
	28
	15
	264

	Wizyty w przedsiębiorstwach
	74
	34
	34
	46
	25
	59
	272
	57
	36
	42
	25
	22
	104
	286
	78
	43
	45
	27
	22
	49
	264

	Spotkania z przedsiębiorcami
	71
	39
	43
	37
	23
	59
	272
	54
	34
	44
	22
	24
	108
	286
	73
	51
	50
	37
	23
	30
	264

	Konsultacje ze specjalistami
	61
	47
	40
	32
	35
	57
	272
	62
	28
	49
	21
	27
	99
	286
	45
	29
	50
	66
	44
	30
	264

	Organizowanie praktyk w przedsiębiorstwach
	147
	33
	23
	32
	26
	11
	272
	43
	30
	38
	21
	40
	114
	286
	71
	30
	51
	40
	41
	31
	264


Tabela 58 – ocena form działań, mających na celu dostosowanie kształcenia do rynku pracy – ZS, ZSCKU, ZSP
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Rysunek 16 – ocena form działań, mających na celu dostosowanie kształcenia do rynku pracy – ZS 
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Rysunek 17 – ocena form działań, mających na celu dostosowanie kształcenia do rynku pracy – ZSCKU 

[image: image18.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Nowe przedmioty w planie

zajęć

Wizyty w

przedsiębiorstwach

Spotkania z przedsiębiorcamiKonsultacje ze specjalistami Organizowanie praktyk w

przedsiębiorstwach

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku

1

2

3

4

5

Brak

odpowiedzi


Rysunek 18 – ocena form działań, mających na celu dostosowanie kształcenia do rynku pracy - ZSP
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Krajeńskich
Tabela 59– ocena form działań, mających na celu dostosowanie kształcenia do rynku pracy – SOSW 
	Ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	Nowe przedmioty w planie zajęć
	12
	2
	4
	4
	7
	7
	36

	Wizyty w przedsiębiorstwach
	8
	8
	4
	7
	2
	7
	36

	Spotkania z przedsiębiorcami
	18
	2
	0
	0
	6
	7
	36

	Konsultacje ze specjalistami
	15
	0
	3
	3
	8
	7
	36

	Organizowanie praktyk w przedsiębiorstwach
	16
	1
	2
	4
	6
	7
	36
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Rysunek 19 – ocena form działań, mających na celu dostoso
wanie kształcenia do rynku pracy – SOSW 
1.8. Czy uczniowie biorą udział w zajęciach pozalekcyjnych
Tabela 60 – czy uczniowie biorą udział w zajęciach pozalekcyjnych
	              Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Strzelcach Krajeńskich

	Tak, biorę
	130
	109
	153
	26

	Nie, nie biorę
	128
	107
	100
	10

	Brak odpowiedzi
	14
	70
	11
	0

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 20 – czy uczniowie biorą udział w zajęciach pozalekcyjnych
1.9. Dlaczego uczniowie nie biorą udziału w zajęciach pozalekcyjnych

Ankietowani uczniowie z Zespołu Szkół w Strzelcach Krajeńskich, Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeńskich jako główną przyczynę nieuczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych wskazują przede wszystkim na trudności z dojazdem, ale także na brak interesujących zajęć pozalekcyjnych oraz niewystarczającą ilość wolnego czasu. 
1.10. Zajęcia pozalekcyjne, które byłyby interesujące dla uczniów (pytanie wielokrotnego wyboru)
Tabela 61 – zajęcia pozalekcyjne, które byłyby interesujące dla uczniów
	                Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Turystyczne
	108
	55
	102
	9

	Humanistyczne
	42
	18
	34
	4

	Z przedmiotów ścisłych
	75
	11
	51
	3

	Artystyczno-teatralne
	93
	31
	88
	7

	Językowe
	76
	35
	91
	10

	Informatyczne
	20
	37
	27
	20

	Sportowe
	110
	86
	92
	11

	Inne
	44
	54
	48
	6
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Rysunek 21 – zajęcia pozalekcyjne, które byłyby interesujące dla uczniów
1.11. Czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia (w skali od 1 – ocena najniższa – do 5 – ocena najwyższa)
Tabela 62 – czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia – ZS, ZSCKU, ZSP
	Szkoła
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku

	Odpowiedź
	Tak
	Trudno 

powiedzieć
	Nie
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	Tak
	Trudno powiedzieć
	Nie
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	Tak
	Trudno powiedzieć
	Nie
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	W szkole uczestniczę w pogadankach, które dotyczą patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia
	53
	58
	61
	100
	272
	75
	26
	33
	152
	286
	110
	22
	8
	124
	264

	Uważam, że zajęcia te są potrzebne
	123
	47
	2
	100
	272
	92
	29
	16
	149
	286
	97
	22
	67
	78
	264

	Uważam, że szkoła powinna jak najczęściej podejmować takie działania
	110
	35
	17
	110
	272
	87
	20
	21
	158
	286
	77
	25
	15
	147
	264
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Rysunek 22 – czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia – ZS 
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Rysunek 23 - czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia – ZSCKU 

[image: image24.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

W szkole uczestniczę w pogadankach, które

dotyczą patologii i wykluczenia społecznego,

problematyki uzależnień, promocji zdrowia

Uważam, że zajęcia te są potrzebne Uważam, że szkoła powinna jak najczęściej

podejmować takie działania

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku

Tak

Trudno

powiedzieć

Nie

Brak

odpowiedzi


Rysunek 24 – czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia – ZSP

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Krajeńskich
Tabela 63 – czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia –SOSW
	Ocena
	Tak
	Trudno powiedzieć
	Nie
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	W szkole uczestniczę w pogadankach, które dotyczą patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia
	26
	0
	1
	9
	36

	Uważam, że zajęcia te są potrzebne
	23
	0
	1
	12
	36

	Uważam, że szkoła powinna jak najczęściej podejmować takie działania
	25
	0
	0
	11
	36
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Rysunek 25 - czy w szkole organizowane są pogadanki dotyczące patologii i wykluczenia społecznego, problematyki uzależnień, promocji zdrowia –SOSW 
1.12. Czy uczniowie czują się w szkole bezpiecznie 
Tabela 64 – czy uczniowie czują się w szkole bezpiecznie
	               Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Zdecydowanie tak
	96
	67
	100
	15

	Raczej tak
	130
	88
	128
	14

	Trudno powiedzieć
	8
	14
	21
	2

	Raczej nie
	8
	7
	9
	1

	Zdecydowanie nie
	8
	3
	2
	4

	Brak odpowiedzi
	22
	107
	4
	0

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 26 – czy uczniowie czują się w szkole bezpiecznie
1.13. Czy uczniowie dostrzegają czynniki lub sytuacje, które zagrażają lub mogą zagrażać ich bezpieczeństwu w szkole
Tabela 65 – czy uczniowie dostrzegają czynniki lub sytuacje, które zagrażają lub mogą zagrażać ich bezpieczeństwu w szkole 
	                          Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
w Strzelcach Krajeńskich

	Tak
	20
	8
	16
	5

	Nie
	216
	157
	234
	31

	Brak odpowiedzi
	36
	121
	14
	0

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 27 - czy uczniowie dostrzegają czynniki lub sytuacje, które zagrażają lub mogą zagrażać ich bezpieczeństwu w szkole
Ankietowani uczniowie Zespołu Szkół w Strzelcach Krajeńskich jako czynniki lub sytuacje, które zagrażają lub mogą zagrażać ich bezpieczeństwu w szkole wymieniają zły stan boiska szkolnego, zaś uczniowie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku wskazują na agresję wśród uczniów, obce osoby będące pod szkołą. Ankietowani uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeńskich wymienili zagrożenie ze strony kolegi/kolegów. Ankietowani uczniowie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich nie udzielili odpowiedzi.
1.14. Czy uczniowie poleciliby swoją szkołę znajomym

Tabela 66 – czy uczniowie poleciliby swoją szkołę znajomym
	              Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Zdecydowanie tak
	59
	50
	57
	13

	Raczej tak
	126
	74
	124
	10

	Trudno powiedzieć
	35
	34
	56
	5

	Raczej nie
	19
	11
	18
	4

	Zdecydowanie nie
	11
	4
	8
	4

	Brak odpowiedzi
	22
	113
	1
	0

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 28 – czy uczniowie poleciliby swoją szkołę znajomym
1.15. Co uczniowie planują po zakończeniu szkoły ponadgimnazjalnej
Tabela 67 – co uczniowie planują po zakończeniu szkoły ponadgimnazjalnej
	               Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
w Strzelcach Krajeńskich

	Założenie własnej firmy
	14
	21
	21
	1

	Wyjazd za granicę
	25
	55
	40
	5

	Kontynuację nauki
	100
	17
	94
	6

	Kontynuację nauki i jednoczesne podjęcie pracy
	96
	41
	60
	3

	Szukanie pracy
	6
	38
	23
	9

	Jeszcze nie wiedzą
	15
	37
	26
	12

	Brak odpowiedzi
	16
	77
	0
	0

	Ogółem
	272
	286
	264
	36
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Rysunek 29 – co uczniowie planują po zakończeniu szkoły ponadgimnazjalnej

9. Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród nauczycieli szkół powiatu strzelecko-drezdeneckiego
W ankiecie udział wzięło 25 nauczycieli Zespołu Szkół w Strzelcach Kraj., 27 nauczycieli Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Kraj., 19 nauczycieli Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku oraz 23 nauczycieli Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeńskich. 
2.1. Zmiany, które według opinii nauczycieli zostały wprowadzone, by umożliwić uczniom lepszy rozwój

Według opinii ankietowanych nauczycieli Zespołu Szkół w Strzelcach Krajeńskich wprowadzonymi zmianami, które umożliwiają uczniom lepszy rozwój są: możliwość wyboru przedmiotów na poziomie rozszerzonym przez uczniów kl. II, konsultacje wspomagające dla słabych uczniów, konsultacje rozwijające oraz dostosowanie typów klas do potrzeb gimnazjalistów. 
Zaś ankietowani nauczyciele Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich wskazują na: realizację projektu „Zainwestuj w swoją przyszłość”, nowe, atrakcyjne kierunki kształcenia, nowoczesne metody pracy (prezentacje multimedialne), kursy kwalifikacyjne. 
Ankietowani nauczyciele Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku wymieniają: dowolność wyboru przedmiotów rozszerzonych, konsultacje, tablice interaktywne, swobodne łączenie przedmiotów w zakresie rozszerzonym, zajęcia dodatkowe, comiesięczne spotkania z rodzicami, konkursy, spotkania ze specjalistami, realizacja dodatkowych zajęć w ramach projektów unijnych. 
Natomiast według opinii ankietowanych nauczycieli Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeńskich należy zwrócić uwagę na: utworzenie przedszkola specjalnego, remonty i renowacje budynków szkoły, salę rehabilitacyjną, pracownię ceramiczną, doposażenie pracowni dydaktycznych.
2.2. Czy szkoła zapewnia potrzebne do pracy pomoce dydaktyczne
Tabela 68 – czy szkoła zapewnia potrzebne do pracy pomoce dydaktyczne
	                 Szkoła 
Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Raczej tak
	19
	20
	15
	18

	Trudno powiedzieć
	4
	6
	4
	2

	Raczej nie
	2
	1
	0
	2

	Zdecydowanie nie
	0
	0
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0
	0
	1

	Ogółem
	25
	27
	19
	23
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Rysunek 30 - czy szkoła zapewnia potrzebne do pracy pomoce dydaktyczne

2.3. Ocena relacji (w skali od 1 – ocena najniższa – do 5 – ocena najwyższa)
Tabela 69 – ocena relacji
	Szkoła
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	między nauczycielami a uczniami
	0
	0
	0
	18
	7
	0
	25
	0
	0
	7
	16
	3
	1
	27
	0
	0
	3
	11
	5
	0
	19
	0
	0
	2
	13
	8
	0
	23

	między nauczycielami
	0
	0
	0
	5
	20
	0
	25
	0
	0
	0
	14
	13
	0
	27
	1
	3
	7
	5
	3
	0
	19
	0
	0
	4
	7
	12
	0
	23

	między nauczycielami a dyrekcją szkoły
	0
	2
	2
	10
	11
	0
	25
	0
	0
	0
	17
	10
	0
	27
	5
	3
	5
	4
	2
	0
	19
	0
	0
	2
	7
	14
	0
	23

	między nauczycielami i rodzicami
	0
	0
	1
	13
	11
	0
	25
	1
	3
	7
	15
	1
	0
	27
	0
	1
	3
	9
	6
	0
	19
	0
	0
	4
	11
	8
	0
	23
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Rysunek 31 – ocena relacji przez nauczycieli ZS
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Rysunek 32 – ocena relacji przez nauczycieli ZSCKU
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Rysunek 33 – ocena relacji przez nauczycieli ZSP
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Rysunek 34 – ocena relacji przez nauczycieli SOSW
2.4. Ocena warunków lokalowych 
Tabela 70 – ocena warunków lokalowych
	                     Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	są zadowalające
	22
	11
	13
	12

	występują nieliczne braki
	3
	15
	6
	9

	występują znaczne braki
	0
	1
	0
	1

	brak odpowiedzi 
	0
	0
	0
	1

	ogółem
	25
	27
	19
	23
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Rysunek 35 – ocena warunków lokalowych
2.5. Do czego szkoła powinna szczególnie przygotowywać uczniów (pytanie wielokrotnego wyboru)
Tabela 71 – do czego szkoła powinna szczególnie przygotowywać uczniów
	                                 Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
w Strzelcach Krajeńskich

	do kontynuowania nauki na wyższym szczeblu
	24
	18
	18
	0

	do podjęcia pracy
	6
	23
	12
	15

	do życia w społeczeństwie
	16
	16
	9
	22

	do sprawnego wykonywania obowiązków
	3
	11
	3
	6

	inne
	0
	0
	0
	0



[image: image36.emf]0

5

10

15

20

25

ZS ZS CKU ZSP SOSW

do kontynuowania nauki na

wyższym szczeblu

do podjęcia pracy

do życia w społeczeństwie

do sprawnego wykonywania

obowiązków

inne


Rysunek 36 – do czego szkoła powinna szczególnie przygotowywać uczniów
2.6. Ocena szkoły pod kątem wybranych aspektów (w skali od 1 – ocena najniższa – do 5 – ocena najwyższa)
Tabela 72 – ocena szkoły pod kątem wybranych aspektów
	Szkoła
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem
	1
	2
	3
	4
	5
	Brak odpowiedzi
	Ogółem

	Wyposażenie i stan sal informatycznych
	1
	12
	4
	6
	2
	0
	25
	1
	2
	7
	8
	5
	4
	27
	4
	3
	4
	4
	4
	0
	19
	0
	1
	3
	9
	9
	1
	23

	Wyposażenie i stan sal  do praktycznej nauki zawodu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	2
	14
	8
	1
	2
	27
	2
	5
	5
	4
	3
	0
	19
	1
	4
	10
	5
	2
	1
	23

	Wyposażenie i stan sal gimnastycznych
	0
	0
	2
	19
	4
	0
	25
	5
	1
	8
	11
	0
	2
	27
	1
	0
	6
	5
	7
	0
	19
	0
	0
	2
	5
	15
	1
	23

	Wyposażenie i stan klas lekcyjnych
	0
	0
	2
	20
	3
	0
	25
	0
	0
	6
	17
	3
	1
	27
	0
	2
	6
	8
	3
	0
	19
	0
	0
	7
	13
	2
	1
	23

	Wyposażenie biblioteki
	0
	0
	2
	19
	4
	0
	25
	0
	1
	8
	16
	0
	2
	27
	0
	2
	1
	10
	6
	0
	19
	0
	0
	6
	10
	6
	1
	23

	Stan boiska szkolnego
	13
	10
	2
	0
	0
	0
	25
	5
	10
	7
	4
	0
	1
	27
	2
	2
	6
	4
	5
	0
	19
	9
	10
	1
	0
	2
	1
	23
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Rysunek 37 – ocena szkoły pod kątem wybranych aspektów przez nauczycieli ZS
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Rysunek 38 – ocena szkoły pod kątem wybranych aspektów przez nauczycieli ZSCKU
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Rysunek 39 – ocena szkoły pod kątem wybranych aspektów przez nauczycieli ZSP
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Rysunek 40 – ocena szkoły pod kątem wybranych aspektów przez nauczycieli SOSW
2.7. Inwestycje lub remonty, które powinny według opinii nauczycieli zostać wykonane w szkole

Według ankietowanych nauczycieli Zespołu Szkół w Strzelcach Krajeńskich w szkole należy wykonać komputeryzację sal oraz stworzyć ogólnodostępny Internet, dokonać remontu elewacji, a także zainwestować w boisko szkolne oraz parking. 
Natomiast według ankietowanych nauczycieli Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich należy zwrócić uwagę na: remont szatni szkolnej, odnowę nawierzchni sali gimnastycznej, nowy sprzęt w salach informatycznych, zwiększenie bazy dydaktycznej pracowni, powstanie siłowni szkolnej, zakup sprzętu sportowego, zakup laptopów lub tabletów służbowych dla nauczycieli, remont boisk szkolnych, wymiana dachu w szkole, wymiana okien warsztatowych, modernizacja pracowni, remont parkingu, nowy sprzęt audiowizualny, remont dachu sali gimnastycznej, wymiana posadzki w dziale obrabiarek, ocieplenie warsztatów szkolnych. 
Ankietowani nauczyciele Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku wskazują na: zakup komputerów i drukarek, tablice interaktywne w każdej klasie, zmiana nawierzchni przed szkołą, stołówka szkolna, budowa własnej sali gimnastycznej, budowa kortów tenisowych. 
Zaś ankietowani nauczyciele Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeńskich wymieniają: konieczność wykonania remontów boisk szklonych,  realizację placu zabaw, potrzebę remontu niektórych sal dydaktycznych, wykonanie oświetlenia ciągów komunikacyjnych, doposażenie pracowni do nauki zawodu, wymianę ogrodzenia, przystosowanie pracowni gastronomicznej do wymogów nowej podstawy programowej.
2.8. Czy nauczyciele diagnozowali umiejętności i wiedzę uczniów, opracowując program prowadzonych przez siebie zajęć dydaktycznych
Tabela 73 – czy nauczyciele diagnozowali umiejętności i wiedzę uczniów, opracowując program prowadzonych przez siebie zajęć dydaktycznych
	               Szkoła

Odpowiedź
	Zespół Szkół w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół CKU w Strzelcach Krajeńskich
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku
	Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy

w Strzelcach Krajeńskich

	Tak
	22
	23
	17
	23

	Nie
	2
	3
	2
	0

	Brak odpowiedzi
	1
	1
	0
	0

	Ogółem
	25
	27
	19
	23
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Rysunek 41 – czy nauczyciele diagnozowali umiejętności i wiedzę uczniów, opracowując program prowadzonych przez siebie zajęć dydaktycznych
10. Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych powiatu strzelecko-drezdeneckiego

W ankiecie wzięło udział 11 pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelcach Krajeńskich oraz 10 pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Drezdenku.
3.1. Czy według respondentów poradnia dokonuje zmian w ofercie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Tabela 74 – czy wg respondentów poradnia dokonuje zmian w ofercie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	                                   Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	11
	10

	Trudno powiedzieć
	0
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 42 – czy wg respondentów poradnia dokonuje zmian w ofercie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3.2. Czy według respondentów oferta zajęć edukacyjnych poradni jest dostosowana do potrzeb środowiska lokalnego
Tabela 75 – czy wg respondentów oferta zajęć edukacyjnych poradni jest dostosowana do potrzeb środowiska lokalnego
	                                  Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	11
	10

	Trudno powiedzieć
	0
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 43 – czy wg respondentów oferta zajęć edukacyjnych poradni jest dostosowana do potrzeb środowiska lokalnego
3.3. Jakie są według ankietowanych najważniejsze obszary pracy szkoły wymagające wspomagania przez poradnię:
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Rysunek 44 – jakie są wg ankietowanych najważniejsze obszary pracy szkoły wymagające wspomagania przez poranię
3.4. Czy według respondentów zarządzanie w poradni sprzyja pracy indywidualnej i zespołowej
Tabela 76 – czy wg respondentów zarządzanie w poradni sprzyja pracy indywidualnej i zespołowej
	                      Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	11
	10

	Trudno powiedzieć
	0
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 45 – czy wg respondentów zarządzanie w poradni sprzyja pracy indywidualnej i zespołowej
3.5. Czy ankietowani są zadowoleni z wyposażenia placówki w pomoce dydaktyczne
Tabela 77 – czy ankietowani są zadowoleni z wyposażenia placówki w pomoce dydaktyczne
	                             Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	10
	9

	Trudno powiedzieć
	1
	1

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 46 – czy ankietowani są zadowoleni z wyposażenia placówki w pomoce dydaktyczne
3.6. Czy ankietowani widzą potrzebę doposażenia placówki w celu jej dalszego rozwoju
Tabela 78 – czy ankietowani widzą potrzebę doposażenia placówki w celu jej dalszego rozwoju
	                                  Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	11
	10

	Trudno powiedzieć
	0
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 47 – czy ankietowani widzą potrzebę doposażenia placówki w celu jej dalszego rozwoju
3.7. Jakie według ankietowanych dodatkowe pomoce są potrzebne dla  lepszego funkcjonowania placówki 
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Rysunek 48 – jakie wg ankietowanych dodatkowe pomoce są potrzebne dla lepszego funkcjonowania placówki
3.8. Czy według respondentów poradnia – prowadząc zajęcia z uczniami – przyczynia się do poprawy bezpieczeństwa i promuje zdrowy styl życia w szkołach i placówkach
Tabela 79 – czy wg respondentów poradnia przyczynia się do poprawy bezpieczeństwa i promuje zdrowy styl życia w szkołach i placówkach 
	                                Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	10
	10

	Trudno powiedzieć
	1
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 49 5
3.9. Jak respondenci oceniają warunki lokalowe – czy są one odpowiednie do realizowania zadań udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i czy są odpowiednie do realizowania zadań statutowych poradni
Tabela 80 – jak ankietowani oceniają warunki lokalowe
	                               Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	10
	5

	Trudno powiedzieć
	1
	5

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 50 – jak ankietowani oceniają warunki lokalowe
3.10. Jaki według ankietowanych są  inne potrzeby dotyczące warunków lokalowych, których zaspokojenie podniosłoby poziom zadowolenia klienta


[image: image51]
Rysunek 51 – jakie wg ankietowanych są inne potrzeby dotyczące warunków lokalowych, których zaspokojenie podniosłoby poziom zadowolenia klienta
3.11. Jakie remonty lub/i inwestycje poczyniono w poradniach w ciągu ostatnich dwóch lat

[image: image52]
Rysunek 52 – jakie remonty lub/i inwestycje poczyniono w poradniach w ciągu ostatnich dwóch lat
3.12. Jakie remonty lub/i inwestycje według respondentów powinny być zrealizowane w poradniach w najbliższym czasie

[image: image53]
Rysunek 53 – jakie remonty lub/i inwestycje powinny być zrealizowane w poradniach w najbliższym czasie
3.13. Czy według ankietowanych prowadzenie zajęć z uczniami przez pracowników PPP na terenie szkół wpływa na poprawę efektywności nauczania w placówkach
Tabela 81 – czy wg ankietowanych prowadzenie zajęć z uczniami przez pracowników PPP na terenie szkół wpływa na poprawę efektywności nauczania w placówkach
	                                             Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	11
	10

	Trudno powiedzieć
	0
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 542
3.14. Czy według respondentów zajęcia edukacyjne prowadzone przez pracowników poradni w szkołach i placówkach sprzyjają poprawie efektywności nauczania w szkołach
Tabela 82 – czy wg respondentów zajęcia edukacyjne prowadzone przez pracowników poradni w szkołach i placówkach sprzyjają poprawie efektywności nauczania w szkołach 
	                                              Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	10
	10

	Trudno powiedzieć
	1
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 55 – czy wg respondentów zajęcia edukacyjne prowadzone przez pracowników poradni w szkołach i placówkach sprzyjają poprawie efektywności nauczania w szkołach
3.15. Jak układa się współpraca ankietowanych ze środowiskiem lokalnym

Tabela 83 – jak układa się współpraca ankietowanych ze środowiskiem lokalnym
	                                  Poradnia

Odpowiedź
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku

	Tak
	11
	10

	Trudno powiedzieć
	0
	0

	Nie
	0
	0

	Brak odpowiedzi
	0
	0

	Ogółem
	11
	10
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Rysunek 56 – jak układa się współpraca ankietowanych ze środowiskiem lokalnym
11. Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród pracodawców powiatu strzelecko-drezdeneckiego
W ankiecie wzięło udział 25 pracodawców z terenu  powiatu strzelecko-drezdeneckiego. W pytaniach można było wskazać więcej niż jedną odpowiedź (nie dotyczy pytania 1).
4.1. Czy pracodawcy szukają pracowników wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
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Rysunek 57 – czy pracodawcy szukają pracowników wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
4.2. W jaki sposób pracodawcy szukają kandydatów do pracy spośród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
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Rysunek 58 – w jaki sposób pracodawcy szukają kandydatów do pracy spośród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
4.3. Jacy specjaliści – zdaniem ankietowanych pracodawców – są na rynku pracy najbardziej pożądani

Rysunek 59 – najbardziej pożądani specjaliści na rynku pracy – wg pracodawców


4.4. Co pracodawcy biorą pod uwagę, przyjmując absolwenta szkoły ponadgimnazjalnej do pracy w swojej firmie
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Rysunek 60 – co pracodawcy biorą pod uwagę, przyjmują absolwenta szkoły ponadgimnazjalnej do pracy w swojej firmie
4.5. Jak pracodawcy oceniają poziom kwalifikacji i umiejętności absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego

[image: image60.emf]2

9

8

4

1

1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

bardzo dobry

dobry

trudno powiedzieć

słaby

bardzo słaby

brak odpowiedzi


Rysunek 61 – jak pracodawcy oceniają poziom kwalifikacji i umiejętności absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
4.6. Na które z kwalifikacji i umiejętności zwracają szczególną uwagę pracodawcy
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Rysunek 62 – na które z kwalifikacji i umiejętności zwracają szczególną uwagę pracodawcy
4.7. W czym pracodawcy dostrzegają braki wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego
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Rysunek 63 – w czym pracodawcy dostrzegają braki wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
4.8. Atuty, które według pracodawców powinien posiadać  absolwent  szkoły ponadgimnazjalnej, by być dobrym pracownikiem
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Rysunek 64 – atuty, które wg pracodawców powinien posiadać absolwent szkoły ponadgimnazjalnej, by być dobrym pracownikiem
VIII Priorytety oświatowe powiatu strzelecko-drezdeneckiego
1. Priorytet 1 – Poprawa efektywności nauczania
	Priorytety oświatowe Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

	Priorytet 1 – Poprawa efektywności nauczania
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Wykorzystywanie w pracy z uczniami metod i form stale wzmacniających pozytywne motywacje do uczenia się.
	1. Wyposażenie uczniów w umiejętności i techniki skutecznego uczenia się.

2. Stosowanie w pracy z uczniami aktywizujących metod nauczania.

3. „Trening twórczości” – zajęcia warsztatowe pobudzające twórczość, praca na własnych zasobach, rozpoznawanie własnych możliwości.

4. Warsztaty „Jak się uczyć” – zajęcia kształtujące umiejętność efektywnego uczenia się, propagowanie wartości uczenia się przez całe życie. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła.

4. Realizacja ciągła.



	
	2. Wspomaganie ucznia zdolnego.
	1. Praca z uczniem zdolnym – prelekcje dla nauczycieli; przedstawienie wybranych form i metod pracy  z uczniem zdolnym.

2. Wspieranie uczniów biorących udział w olimpiadach, turniejach i konkursach. 

3. Przyznawanie stypendiów uczniom zdolnym. 

4. Promowanie sukcesów uczniów i nauczycieli w środowisku lokalnym, w tym w mediach. 
	1. Realizacja ciągła.

2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

4. Realizacja ciągła.

	
	3. Monitorowanie postępów uczniów w trakcie cyklu kształcenia.
	1. Przeprowadzanie diagnoz i matur próbnych, analizowanie wyników i wyciąganie wniosków do wdrożenia w pracy z uczniami. 

2. Przeprowadzanie diagnoz wstępnych i końcoworocznych z zajęć edukacyjnych objętych sprawdzianem i egzaminem gimnazjalnym.
	1. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.
2. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

	
	4. Kształcenie specjalne uczniów niepełnosprawnych.


	1. Podniesienie wiedzy i umiejętności nauczycieli szkół ogólnodostępnych w zakresie form i metod pracy z uczniem niepełnosprawnym w szkole.

2. Propagowanie wiedzy na temat  typów szkół odpowiednich do kształcenia dzieci z określonymi niepełnosprawnościami.
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

	
	5. Zwiększenie efektywności doskonalenia nauczycieli.


	1. Organizowanie szkoleń i warsztatów dla nauczycieli; organizowanie spotkań informacyjno-szkoleniowych dla nauczycieli.

2. Doskonalenie nauczycieli w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

3. Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.

4. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli zgodnie z planami doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

5. Utworzenie „sieci” współpracy dla nauczycieli, pedagogów szkolnych. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła.

4. Realizacja ciągła.

5. Realizacja ciągła.

	
	6. Wymiana informacji ze środowiskiem oświatowym. 
	1. Organizowanie spotkań dla dyrektorów i nauczycieli w zakresie przepływu informacji oświatowych. 

2. Dzielenie się wiedzą i materiałami z współpracującymi placówkami oświatowymi. 
	1. Realizacja ciągła.

2. Realizacja ciągła.

	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:
- poprawa motywacji uczniów do uczenia się,
- wyposażenie uczniów w nowe techniki uczenia się,

- wyposażenie nauczycieli w nowe formy i metody pracy z uczniem zdolnym,
- wzrost aktywności i frekwencji uczniów na zajęciach edukacyjnych,
- wzrost liczby uczniów odnoszących sukcesy na olimpiadach, konkursach,
- wysokie wyniki na egzaminie zewnętrznym,
- wzrost liczby uczniów niepełnosprawnych kształcących się w odpowiednich do ich niepełnosprawności ośrodkach i szkołach,
- wzrost liczby przeszkolonych nauczycieli.


2. Priorytet 2 – Wyrównywanie szans edukacyjnych
	Priorytety oświatowe Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

	Priorytet 2 – Wyrównywanie szans edukacyjnych
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Dostosowanie oferty edukacyjno-terapeutycznej do potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnych. 
	1. Kontynuacja i rozwój form wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Wczesna diagnoza zaburzeń rozwoju psychomotorycznego dzieci w wieku od 0 do 3 lat. 

3. Analiza potrzeb uczniów i rodziców – badania ankietowe.

4. Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogicznej.

5. Poszerzenie oferty edukacyjnej o zajęcia dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim oraz uczniów w normie intelektualnej z autyzmem. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

4. Realizacja ciągła.

5. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2015/2016 (w roku szkolnym 2014/2015 – diagnoza rynku)

	
	2. Wspomaganie szkół i placówek w organizacji kształcenia uczniów niepełnosprawnych w podległych szkołach i placówkach.
	1. Szkoleniowe rady pedagogiczne:

 – zapoznanie nauczycieli z regulacjami prawnymi w obszarze kształcenia uczniów z niepełnosprawnością,
– porady, konsultacje dla młodzieży niepełnosprawnej i jej rodziców.

2. Systematyczne diagnozowanie potrzeb szkoleniowych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umiejętności wspierania rozwoju ucznia. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

	
	3. Pomoc w opracowaniu IPET i indywidualnych programów zajęć dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.
	1. Analiza potrzeb we współpracy z instytucjami środowiska lokalnego. 
2. Pomoc w pisaniu programów dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:

- wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie oferty edukacyjnej szkoły,
- podniesienie kwalifikacji nauczycieli, 
- poprawa współpracy pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych z nauczycielami w szkołach,

- utworzenie oddziału dla uczniów z niepełnosprawności intelektualna w stopni głębokim, uczniów w normie intelektualnej z autyzmem
- wyposażenie nauczycieli w kompetencje pisanie IPET. 


3. Priorytet 3 – Poprawa jakości i efektywności zarządzania oświatą

	Priorytety oświatowe Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

	Priorytet 3 – Poprawa jakości i efektywności zarządzania oświatą
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Monitorowanie  norm zatrudnienia. 
	1. Analiza obecnego stanu zatrudnienia na poszczególnych stanowiskach. 
	1. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

	
	2. Monitorowanie kosztów i efektywności wykorzystywanych środków finansowych. 
	1. Przekazywanie dyrektorom wyników dokonywanych analiz kosztów oświatowych w kierowanych przez nich placówkach oświatowych. 
	1. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

	
	3. Opracowanie i wdrożenie standardów dotyczących organizacji roku szkolnego.


	1. Usprawnienie naboru poprzez wdrożenie elektronicznego systemu wspomagającego rejestrację kandydatów.
	1. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2015/2016.

	
	4. Zwiększenie zakresu pomocy prawnej dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych. 
	1. Nawiązanie współpracy z kancelarią prawną. 
	1. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:

- ułatwienie procesu rekrutacji do szkół, 
- poprawa obsługi prawnej, 
- poprawa racjonalności wydatkowania środków budżetowych. 


4. Priorytet 4 – Realizacja programów Unii Europejskiej oraz innych instytucji
	Priorytety oświatowe Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

	Priorytet 4 – Realizacja programów Unii Europejskiej oraz innych instytucji
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Promowanie aktywności projektowej w środowisku lokalnym.
	1. Doskonalenie kadry w zakresie pozyskiwania środków europejskich.

2. Prezentowanie osiągnięć w ramach „dobrych praktyk”, przedstawienie korzyści płynących z realizacji projektów.
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

	
	2. Wykorzystanie dodatkowych możliwości dofinansowania z funduszu Unii Europejskiej i innych źródeł.
	1. Pozyskanie środków PEFRON na wyposażenie w materiały dydaktyczne do pracy z młodzieżą niepełnosprawną.

2. Pozyskanie dodatkowych środków (pozabudżetowych) na wyposażenie i adaptację pomieszczeń na pracownię przedmiotów zawodowych.
3. Pozyskiwanie środków pozabudżetowych na budowę windy w szkole/placówce oświatowej. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła.

	
	3. Monitorowanie terminów dostępnych konkursów i dodatkowych możliwości pozyskania dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej i innych źródeł.
	1. Nawiązanie ścisłej współpracy z podmiotami zajmującymi się pozyskiwaniem środków z funduszy Unii Europejskiej w zakresie pomocy przy pisaniu projektów.

2. Organizowanie spotkań zaznajamiających z aktualnymi konkursami, ich wytycznymi oraz przedstawieniem projektów, które udało się już zrealizować.

3. Powołanie zespołu ds. monitorowania możliwości pozyskania środków unijnych.
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła.

	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:

- wzrost realizowanych projektów,

- podnoszenie wiedzy nauczycieli na temat pozyskiwania środków z funduszy europejskich,

- likwidacja barier architektonicznych w szkołach i placówkach oświatowych. 


5. Priorytet 5 – Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

	Priorytety oświatowe Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

	Priorytet 5 – Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Ocena sytuacji absolwentów na rynku pracy.
	1. Zwiększenie efektywności współpracy i partnerstwa pomiędzy sektorem edukacji i pracodawców, monitorowanie zawodów pojawiających się na rynku pracy i włączanie ich w system szkolnictwa zawodowego.

2. Przystosowanie uczniów do szybko zmieniającej się rzeczywistości poprzez rozwój kompetencji uniwersalnych i zdolności adaptacji do często zmieniających się zadań.
3. Zbieranie danych o losach absolwentów, wyciąganie wniosków dotyczących procesów kształcenia, popularnych kierunków, dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb młodzieży. 

4. Systemowa obserwacja oraz analiza rynku pracy we współpracy z PUP, w celu zdefiniowania potrzeb szkoleniowych. Monitoring zawodów deficytowych                         i nadwyżkowych prowadzony w oparciu o dane statystyczne urzędu pracy, obejmujący zarejestrowane osoby bezrobotne oraz zgłoszone do urzędu oferty pracy – uzupełniona o informacje pochodzące z ankiet przeprowadzonych wśród osób pracujących dotyczących posiadanego wykształcenia z wykonywanym zawodem. Opracowywanie aktualnego zestawienia zawodów deficytowych, nadwyżkowych. Analiza potrzeb szkoleniowych w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji do wymogów lokalnego rynku pracy.

5. Opracowanie krótkoterminowej (aktualizowanej) diagnozy sytuacji i trendów na lokalnym rynku pracy. 
	1. Realizacja ciągła.

2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

4. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2015/2016.

5. Realizacja ciągła.



	
	2. Wspieranie młodzieży we właściwym wyborze zawodu i szkoły wyższej. 
	1. Współpraca z pracodawcami, szkołami wyższymi. 

2. Wycieczki przedmiotowe (zapoznanie z funkcjonowaniem instytucji).
	1. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2015/2016.
2. Realizacja ciągła.

	
	3. Realizacja współpracy międzynarodowej – pogłębianie znajomości języka jako czynnika zwiększającego szanse na rynku pracy.
	1. Wymiana międzyszkolna – projekty.

2. Zwiększanie współpracy instytucji oświatowych z instytucjami rynku pracy i pracodawcami krajowymi i zagranicznymi. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

	
	4. Monitorowanie popularności kierunków studiów pod kątem łatwości znalezienia zatrudnienia. 
	1. Tworzenie nowych kierunków kształcenia.
2. Nawiązanie współpracy z uczelniami wyższymi. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:

- wprowadzenie kierunków kształcenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy,
- uzyskiwanie wyższych wyników egzaminów zawodowych,
- modyfikacja programów kształcenia zawodowego ukierunkowana na potrzeby pracodawców, 
- poprawa współpracy z pracodawcami,
- zwiększenie mobilności absolwentów na rynku pracy.


6. Priorytet 6 – Poprawa bezpieczeństwa oraz promocja zdrowia w szkołach i placówkach oświatowych
	Priorytety oświatowe Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

	Priorytet 6 – Poprawa bezpieczeństwa oraz promocja zdrowia w szkołach i placówkach oświatowych
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Zapewnienie odpowiednich warunków bhp na terenie szkół i placówek oświatowych.
	1. Systematyczne doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie zarządzania kryzysowego. 

2. Opracowanie i wdrożenie zasad bezpieczeństwa przebywania w szkołach i placówkach oświatowych.

3. Stała aktualizacja planów komunikacji w sytuacji kryzysowej, instrukcji na wypadek kryzysu oraz numerów alarmowych. 

4. Cykliczne przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacji uczniów i pracowników. 

5. Bieżąca konserwacja budynków oraz terminowe przeprowadzenie wymaganych przeglądów. 

6. Konserwacja i modernizacja monitoringu.  

7. Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

3. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

4. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

5. Realizacja ciągła.

6. Realizacja ciągła.

7. Realizacja ciągła.

	
	2. Prowadzenie działań profilaktyczno-edukacyjnych przeciwdziałających uzależnieniom, patologiom i wykluczeniu społecznemu.
	1. Systematyczna diagnoza problemów dzieci i młodzieży w środowisku szkolnym, rodzinnym i lokalnym. 

2. Organizowanie przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne szkoleń i warsztatów o tematyce przeciwdziałania uzależnieniom, patologiom i wykluczeniu społecznemu. 

3. Przygotowanie kadry pedagogicznej do prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych. 
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła.

	
	3. Podejmowanie działań promujących zdrowie. 
	1. Prowadzenie kampanii promujących zdrowy styl życia.

2. Propagowanie aktywnego stylu życia poprzez udział uczniów w zajęciach, turniejach, zawodach sportowych. 

3. Pozyskiwanie środków z funduszy europejskich na budowę/modernizację boisk szkolnych.
	1. Realizacja ciągła.
2. Realizacja ciągła.

3. Realizacja ciągła od roku szkolnego 2014/2015.

	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:

- poprawa bezpieczeństwa uczniów, 

- minimalizowanie zachowań niepożądanych wśród uczniów, w tym uzależnień,
- wzrost frekwencji uczniów na zajęciach wychowania fizycznego.


IX Finansowanie i monitoring realizacji zadań 
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                  Rysunek 65 – Finansowanie zadań strategii
We wdrażaniu „Strategii Oświatowej Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na lata 2014-2020” istotnym elementem będzie monitoring realizacji zadań, który pozwala stwierdzić, czy wyznaczone działania zmierzają w słusznym kierunku i przynoszą zakładane zmiany. W skład zespołu monitorującego wejdą wybrani członkowie zespołu ds. opracowania „Strategii Oświatowej Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na lata 2014-2020” powołani Zarządzeniem nr 17/2013 Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 9 grudnia 2013 r. Monitoring będzie dokonywany poprzez przedstawienie Staroście Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego co dwa lata raportu z realizacji wdrażania strategii oraz podejmowania ewentualnych działań korygujących oraz wszelkich prac mających na celu aktualizację obowiązującej strategii bądź opracowanie nowej. Starosta ewentualne propozycje dokonania zmian w strategii oświatowej przedstawi Radzie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.
X Podsumowanie

Oświata w powiecie strzelecko-drezdeneckim stoi przed wieloma wyzwaniami, które mają znaczący wpływ na jakość edukacji. Do najważniejszych można zaliczyć zarządzanie szkołami i placówkami oświatowymi w okresie niżu demograficznego, dostosowanie szkolnictwa zawodowego do wymogów lokalnego rynku pracy, przygotowanie kadry pedagogicznej do nowych zadań, jakie stawia przed nimi „rewolucja technologiczna”, przygotowanie właściwej bazy edukacyjnej wyposażonej w odpowiednie pomoce, nowoczesnej i atrakcyjnej dla uczniów własnego środowiska lokalnego. W dokumencie, który został nazwany „Strategią Oświatową Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na lata 2014–2020”, wyzwania te stanowią podstawową oś działań, które mają doprowadzić do sytuacji, w której placówki oświatowe będą spełniały oczekiwania środowiska lokalnego, zarówno pod względem wyposażenia, jak i doskonale wyszkolonej kadry pedagogicznej.

Szkoły i placówki naszego powiatu podejmują wspólnie z władzami samorządowymi wysiłek, który ma przynieść poprawę efektywności nauczania, wyrównywanie szans edukacyjnych, poprawę jakości i efektywności zarządzania oświatą, realizację programów Unii Europejskiej oraz innych instytucji, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, poprawę bezpieczeństwa oraz promocję zdrowia w szkołach i placówkach oświatowych. Właściwa realizacja tej strategii może przynieść zamierzone efekty – pod warunkiem zaangażowania całego środowiska związanego z pojęciem szeroko rozumianej oświaty.

Podstawowym zadaniem niniejszej strategii jest określenie planu działań mającego na celu wzrost jakości usług edukacyjnych świadczonych przez nasze jednostki. Wypracowanie takiego modelu absolwenta, który zapewni zdobycie wiedzy potrzebnej do kontynuowania nauki w szkołach wyższych, pogłębiania wiedzy i zdobywania nowych kwalifikacji przez uczniów szkół zawodowych. To powinno mieć znaczący wpływ na wzrost potencjału ludzkiego naszego powiatu – a co za tym idzie – przyczynić się do rozwoju gospodarczego naszej małej ojczyzny.
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wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły (źródło: nauczyciele)





współpraca z rodzicami (źródło: dyrektorzy szkół, nauczyciele, pedagog szkolny)





działalność wychowawczo-profilaktyczna, obszar wychowawczy (źródło: dyrektorzy szkół, nauczyciele, pedagog szkolny)





działania dotyczące pracy z uczniem sprawiającym problemy wychowawcze  (źródło: nauczyciele)





indywidualizacja oddziaływań i wymagań wobec ucznia  (źródło: rodzice)





wspieranie wychowawczej funkcji rodziny (źródło: nauczyciele, rodzice)
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pomoc psychologiczno – pedagogiczna w zakresie organizacji (źródło: rodzice)





praca z uczniem z zaburzonym zachowaniem, pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla ucznia (źródło: dyrektorzy szkół, nauczyciele)
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich





Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku
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gabinet do terapii
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psychoterapii
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich





Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku
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